NORMATIVA REFERIDA A PREFECTURA NAVAL, GENDARMERIA, POLICIA FEDERAL Y

SERVICIO PENITENCIARIO

(Fuente: SAIJ— Actualizado a Julio/2002)

|.- PREFECTURA NAVAL. 3
LEY 18.398 3
LEY GENERAL DE LA PREFECTURA NAVAL ARGENTINA.

DECRETO NACIONAL 672/71 26
DECRETO REGLAMENTARIO DE LA LEY 18.398 SOBRE LOS ORGANISMOS QUE
INTEGRAN LA PREFECTURA NAVAL ARGENTINA

I1.- GENDARMERIA. 30
LEY 19.349 30
LEY DE GENDARMERIA NACIONAL

DECRETO NACIONAL 39/83 62
HABERESDE RETIRO E INDEMNIZACION DEL PERSONAL DE GENDARMERIA
NACIONAL.

DECRETO NACIONAL 153/75 67
DECRETO REGLAMENTARIO DEL ART. 84 DEL DECRETO-LEY N. 19.349/7 1 DE
GENDARMERIA NACIONAL.

DECRETO NACIONAL 1669/2001 75
DECRETO REGLAMENTARIO DE LA LEY DE GENDARMERIA NACIONAL (L.19349)
DECRETO NACIONAL 2.188/87 92
DECRETO REGLAMENTARIO DE LEY 19.349 SOBRE GENDARMERIA NACIONAL

DECRETO NACIONAL 3.113/83 95
REGLAMENTACION DEL CAPITULO Il DE LA LEY 19.349 DE GENDARMERIA

NACIONAL.

I11. POLICIA FEDERAL. 103
DECRETO LEY 333/58 103
LEY ORGANICA DE LA POLICIA FEDERAL.

1V.- SEVICIO PENITENCIARIO. 117
LEY 20.416 117
LEY DEL SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL.

DECRETO NACIONAL 534/83 143
REGLAMENTACION DE LA LEY 20.416 SOBRE REGIMEN DISCIPLINARIO DEL

SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL

DECRETO NACIONAL 1.058/89 147
DECRETO REGLAMENTARIO DE LA LEY N. 20.416 SOBRE FUNCIONARIOSDEL

SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL.

V.- ANEXO. 149
Ley 18.711 149

FUNCIONESY JURISDICCIONESDE LASFUERZASDE SEGURIDAD.

Sistema Argentino de INFORMATICA JURIDICA
1



Sistema Argentino de INFORMATICA JURIDICA
2



|.- PREFECTURA NAVAL.

Ley 18.398

LEY GENERAL DE LA PREFECTURA NAVAL ARGENTINA.

BUENOS AIRES, 10 DE OCTUBRE DE 1969
BOLETIN OFICIAL, 28 DE OCTUBRE DE 1969

REGLAMENTACION
Regl anment ado por: Decreto Nacional 672/71 (*REGLAVENTA TITULO Il ), Decreto
Naci onal 6.242/1971 (*REGLAMENTA TITULO |11 )
En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5 del
Estatuto de | a Revol uci 6n Argentina,
El presidente de |la Naci6n Argentina
SANCI ONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:
LEY GENERAL DE LA PREFECTURA
NAVAL ARGENTI NA

OBSERVACIONES GENERALES
CANTI DAD DE ARTI CULOS QUE COVPONEN LA NORVA 99
OBSERVACI ON ANEXO |, I, 111, IV NO MEMORI ZABLES

TEMA
FUERZAS DE SEGURI DAD- PREFECTURA NAVAL- ESTADO POLI Cl AL- SEGURI DAD DE LA
NAVEGACI ON- POLI CI A DE LA PREFECTURA NAVAL- JUBI LACI ONES- PENSI ONES- ASCENSO
PQOLI C AL

TITULOI
Disposiciones basicas (articulos 1 a 8)

CAPITULOI
Naturalezay mision (articulos 1 a 2)

Articulo 1
Articulo 1.- La Prefectura Naval Argentina es una fuerza de seguri dad.

Articulo 2
*Art. 2.- La Prefectura Naval Argentina es la fuerza por |a que el
Comando en Jefe de la Arnmada ejerce: el servicio de policia de Seguridad
de la navegaci 6n y el servicio de policia de seguridad y judicial;
parci al nente, la jurisdiccion admnistrativa de | a navegaci on.

Modi fi cado por: Ley 20.325 Art.1 (Sustituido. (B.O 10-05-73). )

CAPITULOII
Dependencia (articulo 3)

Articulo 3
*Art. 3.- La Prefectura Naval Argentina depende del Conando en jefe
de | a Arnada.

Modi fi cado por: Ley 20.325 Art.2 (Sustituido. (B.O 10-05-73). )

CAPITULO I
Ambito de actuacion (articulo 4)

Articulo 4
*Art. 4.- La Prefectura Naval Argentina actla con caracter
excl usivo y excluyente en:
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a) Mares, rios, lagos, canales y demas aguas navegables de |la
Naci 6n que sirvan al trénsito y conercio interjurisdiccional, y en

| os puertos sonetidos a jurisdiccién naci onal

b) Antéartida Argentina, Islas Malvinas y demés islas del Atléantico Sur
c) En las costas y playas mariti mas, hasta una di stancia de cincuenta
(50) nmetros a contar de la linea de la mas alta narea y en | as nargenes
de los rios, lagos, canales y denmads aguas navegabl es, hasta una
distancia de treinta y cinco (35) netros a contar de la linea de |la mas
alta crecida ordinaria, en cuanto se relacione con el ejercicio de la
policia de seguridad de |a navegaci 6n

d A bordo de los buques en aguas jurisdiccionales y en |os de
bandera argentina que se encuentren en mar |ibre;

e) A bordo de | os buques de bandera argentina que se encuentren en
puertos extranjeros, especificanmente, en todo lo referente a la
policia de seguridad de la navegacion y al ejercicio de la
jurisdiccion adnministrativa de la navegaci6n y, en general, en
todo caso en que, de acuerdo con el derecho internacional publico

no sea de la conpetencia del Estado jurisdiccional |ocal;

f) Zonas de seguridad de frontera maritima y en |las margenes de |os rios
navegabl es, de acuerdo a |o previsto en la ley de jurisdicciones de |as
fuerzas de seguridad, al solo efecto de |los delitos de conpetencia

f eder al

Asim snp, actuaré en cual quier otro lugar del pais, a requerimento

de la Justicia Federal

Mbdi fi cado por: Ley 20.325 Art.3 ((B.O 10-05-73). U tinm parrafo incorporado.
)

CAPITULO IV
Funciones (articulos5 a 8)

Articulo 5

*Art. 5.- En concordancia con | o dispuesto en el articulo 26, incisos 23
y 24 de |a Ley 18.416, corresponde a |la

Prefectura Prefectura Naval Argentina

a) Cono policia de seguridad de | a navegaci 6n

1. Intervenir en todo lo relativo a | a navegaci 6n haci endo cunplir
las | eyes que la rigen.

2. Dictar |las ordenanzas rel acionadas con las |eyes que rigen la
navegaci 6n y proponer |as que establezcan las faltas o
contravenciones naritimas y fluviales y sus sanciones, siendo su
autoridad de aplicaci6n

3. Ser 6rgano de aplicacion en el orden técnico de |os convenios
i nternaci onales sobre seguridad de | a navegaci6on y de | os bienes y
de | a vida hunmana en el mar

4. Preparar el material vy proponer las instrucciones a |los
del egados gubernamentales a |as conf erenci as y or gani snos
i nt er naci onal es sobre navegaci 6n, y proponer los que deban
representar a |la Prefectura Naval Argentina

5. Dar entrada y salida a |los buques, hacer cunplir su orden de
col ocaci 6n en | os puertos, atendiendo a |os giros dispuestos por |la
aut ori dad conpetente, y controlar |la seguridad de su amarre, la de
transito portuario y la de | a navegaci 6n.

6. Entender en la extraccion, renocién o denolicidn de buques y
aeronaves 0 sus restos naufragos, de bandera nacional o extranjera,
que se hallen hundidos o encallados en aguas jurisdiccionales
argentinas, constituyendo un obstaculo o peligro para |a navegaci on
maritima o fluvial, en la forma o condiciones que deternminen |as
| eyes respectivas.

7. Fiscalizar los despojos de |os naufragios y salvanentos, sin
perjuicio de la intervencio6n que, en su caso, corresponde a la
aut ori dad aduaner a.

8. Ll evar el Registro Nacional de Buques, que conprenderad e
registro de matricula de los buques argentinos y el registro de
dom nio y demhs derechos real es, gravanenes, enbargos o

i nterdi cci ones que recai gan sobre | os m snos.

9. (Qorgar el uso y cese de bandera a | os buques argentinos en
cunplimento a | o dispuesto por |las autoridades pertinentes.
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10. Publicar periddi canente el Elenco de |a Marina Mercante Argentina
de acuerdo a |l as constancias del Registro de Matricul as

11. Aprobar y vigilar técnicanente la construcci 6n, nodificaci 6n
reparaci 6n, desguace y extracci 6n de buques y el enentos de

seguridad y sal vanento.

12. Inspeccionar |os buques para verificar su seguridad vy
determinar al arqueo de |los de bandera argentina, otorgando |os
certificados correspondi entes

13. Oorgar privilegio de paquete postal a buques argentinos y
extranjeros, previa intervenci 6n de | as autoridades pertinentes.

14. Intervenir, de acuerdo con | as disposiciones que al respecto
dicte el conmandante en jefe de la Arnada, en la asistenciay
sal vanent o de buques, aviones, vidas y bienes en aguas

j urisdiccional es.

15. Reglanentar y administrar |os servicios de practicaje y pilotaje;
16. Hacer cunplir |as disposiciones de |as autoridades sanitarias y
de las vinculadas a la |linpieza de | os puertos.

17. Llevar el Registro Nacional del Personal de | a Navegaci 6n, el
que conprendera el Registro del Personal Enbarcado y el de
Personal Terrestre de |a Navegaci 6n

18. Proponer al comandante en jefe de |la Armada | os requerim entos
que, sobre conocimentos nininbs en lo relativo a seguridad de la
navegaci 6n, debe reunir el personal de la marina nercante y e
personal navegante en general. Q or gar los certificados de
habi l i taci 6n correspondi entes a dicho personal y al que desenpefa
tareas afines a | a navegaci 6n

19. Determnar |a dotaci6n de seguridad de | os buques.

20. Col aborar en los servicios de faros, balizas y sefal es

maritimas y fluviales.

21. Atender y dirigir el servicio de radi o comunicaciones para |la
seguridad de | a navegaci 6n y en sal vaguarda de | a vida humana en e
mar y el servicio de radiodifusion para l|la seguridad de Ila
navegaci 6n y col aborar con el Servicio de Hdrografia Naval en e
sum ni stro de infornaci ones de caréacter neteorol 6gico e

hi drogréfico y en aviso a | os navegantes.

22. Tener a su cargo |las ayudas a | a navegaci 6n, excepto las que
mant engan otros organi snos.

23. Entender en lo relativo a |las normas que se adopten tendientes
a prohibir la contaminacién de las aguas fluviales, |lacustres y
maritinas por hi drocarburos u otras substancias nocivas o
peligrosas, y verificar su cunplimento.

b) En el ejercicio de la jurisdiccién adm nistrativo-policial:

1. Instruir sumarios por naufragios, colisiones, varaduras y otros
acaecimentos de |a navegacion ocurridos a buques argentinos o
extranjeros en aguas jurisdiccionales argentinas, asi conp tanbién
|l os ocurridos a buques argentinos en aguas extranjeras o0 en nmar
libre para su investigacién; vy deslindar responsabilidades en e
orden adm nistrativo, en aquellos casos cuyo juzgamiento no
correspondiere al Tribunal Adm nistrativo de I|a Navegacio6n

2. Juzgar las faltas o contravenciones de seguridad nautica;

3. Juzgar las faltas o contravenci ones policial es de seguridad
publica dentro de conpetencia asi gnada por el

Codi go de Procedi mientos Crimnales para

la Capital Federal y Territorios Nacionales y con arreglo a lo
establecido en el titulo Il, seccion primera, libro |V del citado
caodi go.

c) Cono policia de seguridad:

1. Mantener el orden publico y contribuir a la seguridad del Estado.
2. Garantizar en tienpo de paz y contribuir en caso de connocién
interior o conflicto internacional, a |I|a seguridad interna de |os
puertos y a la de las vias navegabl es.

3. Prevenir la comsion de delitos y contravenci ones

4. ldentificar a las personas que entren o salgan del pais por via
maritima, fluvial o aérea en su jurisdiccién, y a las que habiten o
trabajen dentro de los linmtes de aquélla, asi conp tanbién

verificar la docunentaci é6n personal

5. Prestar, en cuanto se relacione con sus funciones especificas,
el auxilio que le requieran |as autoridades conpetentes.

6. Prestar auxilio en | os casos de inundaciones y otros siniestros.
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7. Efectuar el control de averias y la lucha contra incendi os en

| os puertos.

8. Col aborar con su servicio de comuni caci ones con las distintas
aut ori dades polici al es.

9. Llevar prontuarios, efectuar canje e intercanbiar informacion
con otras fuerzas de seguridad y policiales.

10. Extender |a docunentaci 6n pertinente a | as personas que trabajen
en su jurisdiccion.

d) Conp policia judicial:

1. Intervenir en todos los casos de delitos y practicar |as
di l'i genci as necesarias para conprobar |os hechos ocurridos y
descubrir y detener a sus autores y participes, con | os deberes y
derechos que a la policia otorga el Cddigo de Procedim entos
Crimnales para |la Capital Federal y Territorios Nacionales.

2. Instruir sumarios por naufragi o, colisiones, varaduras y denas
siniestros que ocurran en aguas de jurisdiccién nacional y a |los
sucedi dos a | os buques de bandera argentina en nmar |libre, con

i ntervenci 6n judicial cuando el hecho prima facie configure delito.

3. Instruir sumarios por delitos ocurridos en el recinto de |os
edi ficios ocupados por sus uni dades enpl azadas fuera de su anbito
de actuaci 6n, con intervenci 6n del juez conpetente.

4. Dar cunplimento, conp fuerza publica, a todo mandato judicial

e) Intervenir en o que sea de su conmpetencia en todo lo relativo a
caza y pesca nmaritima y contribuir al cunplimento de las |leyes y
regl ament os naci onal es que rijan esa actividad

f) Cunplir con |os deberes y ejercer |las facultades atribuidos por
las leyes y reglanmentos generales a la autoridad naritina.

Y en concordancia con |o dispuesto en el articulo 10, incisos f) vy
g) de la ley 18.711

g) Intervenir en el restablecimento del orden y la tranquilidad
publica fuera de su jurisdiccion cuando asi | o disponga el Poder

Ej ecuti vo.

h) Toda otra funci 6n que se | e asigne conforne su mision y capaci dades.

Ref erenci as Normativas: LEY 2.372 (Cbddigo de Procedi mento Penal ), Ley 18.416

Art.26, Ley 18.711 Art. 10

Mbdi fi cado por: Ley 20.325 Art.4 ((B.O 10-05-73). Priner parrafo sustituido
), Ley 20.325 Art.5 ((B.O 10-05-73). Apartado 15 del inciso a) sustituido.),

Ley 20.325 Art.6 ((B.O 10-05-73). Apartados 1y 2 del inciso b)

sustituidos.), Ley 20.325 Art.7 ((B.O 10-05-73). Apartados 9 y 10 del inciso

c) incorporados.), Ley 20.325 Art.8 ((B.O 10-05-73). Parrafo final de
f) eincisos g) y h) incorporados. )

Articulo 6
Art. 6.- Dentro de su jurisdiccion, y en colaboraci 6n con |as

aut ori dades conpetentes, podra ejercer:
a) Policia auxiliar aduanera, de migraciones y sanitaria, donde
funci onen organi snmos establ eci dos por | as respectivas
adm ni straci ones, dentro de las horas habilitadas por ellas;
b) Policia aduanera, de migraciones y sanitaria, fuera de aquellos
| ugares establ ecidos en el inciso a), asi conb tanbién en ellos,
pero fuera de los horarios establecidos por las respectivas
admi ni st raci ones.

Articulo 7
Art. 7.- La Prefectura Naval Argentina podra actuar en jurisdiccion de
otras policias cuando razones de urgencia o |la natural eza del hecho que
se investiga lo justifiquen, debiendo dar conocimento i nnediato en
forma circunstanci ada a | as autoridades correspondi entes.

Articulo 8
Art. 8.- La Prefectura Naval Argentina podra, con aprobaci 6n de

comandante en jefe de |a Arnada:
a) Realizar convenios con las policias nacionales y provinciales, con
fines de cooperaci 6n, reciprocidad y ayuda nmutua que faciliten la
actuaci 6n policial;
b) Mantener rel aciones con |las policias extranjeras, especial nente de
|l os paises Iimtrofes, con fines de cooperaci 6n y coordi naci 6n
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i nternaci onal para |la prevencion y represion de los delitos y de otras
actividades ilicitas capaces de afectar sus reciprocos intereses;

c) Mantener rel aciones con |as autoridades equival entes de | os paises
extranjeros a fin de coordinar |las normas y medidas tendientes a la
seguri dad de | a navegaci on.

TITULOII
Organizacion (articulos9 al 11)

CAPITULO UNICO
Normas generales (articulos9 al 11)

Articulo 9
Art. 9.- La Prefectura Naval Argentina se organiza en: Prefectura
Naci onal , Subprefectura Nacional, direcciones, departanentos, servicios,
prefecturas de zona, prefecturas, subprefecturas, institutos y denmas
organi snos que resul ten necesari os para sus funciones.

Articulo 10
*Art. 10.- La Prefectura Nacional sera ejercida por un Oficial
Almrante del Cuerpo de Conbate, Escal af 6n Conmando Naval, de |a ARMADA
ARGENTI NA, en situaci 6n de actividad o retiro, con el titulo de PREFECTO
NACI ONAL NAVAL; | a Subprefectura Nacional, por un Oicial Superior del
Cuer po de Conbate, Escal af6n Comando Naval o Infanteria de Marina, de |la
ARMADA ARGENTI NA en situaci 6n de actividad, o por un Oicial Superior
del méxi mo grado de | a PREFECTURA NAVAL ARCENTI NA en situaci 6n de
actividad, con el titulo de SUBPREFECTO NACI ONAL NAVAL. Anbos seran
desi gnados por el PODER EJECUTI VO NACI ONAL a propuesta del COVANDANTE
EN JEFE DE LA ARVMADA y por internedio del M N STRO DE DEFENSA. Los
denmds organi snpbs, por los Oficiales Superiores, Jefes y Oicial es de
| a PREFECTURA NAVAL ARGENTI NA que desi gne el PREFECTO NACI ONAL NAVAL,
con | as denom naciones y atribuciones que determ ne | a respectiva
regl ament aci on.

Modi fi cado por: Ley 19.190 Art.1 (Sustituido. (B.O 02-09-71). A partir del
26-08-71 por art. 2. )

Articulo 11
Art. 11.- El prefecto nacional naval asistira al comandante en jefe
de la Armada en | o referente a | a organi zaci 6n, preparaci 6n, enpl eo,
adm ni straci 6n, justicia, gobierno y disciplina de I a Prefectura Naval
Argenti na.

TITULO I
Régimen del persona (articulos 12 al 73)

CAPITULO | (articulos12al 19)
Normas generales.- Estado policial (articulos 12 al 16)

Articulo 12
Art. 12.- Estado policial es la situacién juridica que resulta del
conjunto de deberes y derechos establecidos por las leyes y
reglanentos para el personal que integra |os distintos cuerpos de
la Prefectura Naval Argentina, y se adquiere desde l|a fecha del
decreto o0 resolucién correspondiente a su alta en fornma efectiva o
en com si on.

Articulo 13
Art. 13.- Tiene estado policial el personal de |os cuerpos de |la
Prefectura Naval Argentina en situaci 6n de actividad o retiro y el
personal de al umos desde | a fecha de su incorporaci 6n a | os institutos.

Articulo 14
Art. 14.- El estado policial se pierde por baja.
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Articulo 15
Art. 15.- Gado es |a denom naci 6n de cada uno de | os escal ones de

la jerarquia policial
Jerarquia es el orden existente entre | os grados.
Actividad es la situacidn en la cual el personal policial tiene la
obli gaci 6n de desempefar las funciones que se |le asignen y cubrir
| os destinos que prevén | as disposiciones legales o reglanentarias.
Retiro es la situacion en la cual, sin perder su grado ni estado
policial, cesan |as obligaciones propias de |la situaci 6n de acti vi dad.

Articulo 16
Art. 16.- El Poder Ejecutivo nacional, a propuesta del conmandante
en jefe de la Arnmada, podra dar, tenporalnmente, estado mlitar a
personal de |a Prefectura Naval Argentina en caso de conflicto
i nternaci onal, connmbcidon interior o cuando asi lo requirieran |as
necesi dades de | a seguridad naci onal

Articulo 17: Deberesy derechos

*Art. 17.- Son deberes y derechos esencial es i npuestos por el estado
policial para el personal en situaci 6n de actividad

a) Deberes:

1. La sujecion al réginmen disciplinario policial

2. La aceptaci 6n del grado, distinciones o titulos conferidos por
autoridad conpetente, de acuerdo con |las disposiciones |egales.
3. El ejercicio de las facultades de mando y disciplinarias que
para cada grado y cargo acuerden |as regl anentaci ones respectivas
4. El desenpefio de 1os cargos, funciones y com siones del servicio
ordenados por autoridad conpetente y de conformi dad con | o que para

cada grado o destino prescriban |as disposiciones legales o
regl amentari as.
5. La no aceptaci 6n ni el desenpefio de cargos, funciones o enpleos

aj enos a las actividades especificas de la Prefectura Nava
Argentina, sin autorizacion previa de autoridad conpetente.

6. La no participacion directa o indirecta en las actividades de
| os partidos politicos.

7. El no contraer matrinonio sin previa venia del prefecto naciona
naval

8. La firma de un conproni so para prestar servicios por los |apsos y en
I as circunstancias que determne |la reglanentaci 6n de esta |ey.

b) Derechos:

1. La propiedad del grado y el uso de su denom naci 6n, con |as
limtaciones que deternmina |la presente |ey.

2. La asignaci6n del cargo que corresponda al grado

3. El wuso del uniforne, insignias, atributos y distintivos propios del
grado y funci ones, de acuerdo con |as regl anentaci ones respectivas.

4. Los honores que para el grado y cargo prescriban | os respectivos
regl ament os.

5. La percepcion de los haberes que para cada grado, cargoy
situacion determinan las disposiciones |egales y reglanentarias;
6. La percepcion del haber de retiro para si y la pensién para sus
causa habientes, de acuerdo con |I|as disposiciones legales vy
regl anentari as;

7. Los servicios sociales previstos para si y para sus famliares.

Modi fi cado por: Ley 20.325 Art.9 ((B.O 10-05-73). Apartados 5y 6 del inciso
b) sustituidos y apartado 7 incorporado. ), Ley 23.028 Art.1 ((B.O 15-12-83)
Apartado 8 del inciso a) incorporado por inciso a). Con vigencia especial por
art 4, rige a partir del 01-01-84)

Superioridad y mando (articulos 18 al 19)

Articulo 18
*Art. 18.- Superioridad es la relaci6n de autoridad establ eci da por
razones de cargo, jerarquia, antigluedad o precedenci a,
di stingui éndose:
a) La superioridad por cargo, que es la que resulta de Ila
dependencia organica y en virtud de la cual un policia naval tiene
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superioridad sobre otro por desenpefiar un cargo preemi nente al de

éste dentro de un misnp organi sno o uni dad

b) La superioridad jerarquica, que es la que tiene un policia naval

respecto de otro por el hecho de poseer un grado més el evado
fin, la sucesion de los grados es |la que se establece en
articulos 30 y 31 de esta |ey;

c) La superioridad por antigiuedad, que es la que tiene un po

A tal
| os

icia

naval respecto de otro del misnmo grado, de acuerdo con el orden que

resulte de | os siguientes apartados:

1. Personal en actividad egresado de |los institutos de

recl utam ento

A) Por la fecha de ascenso al grado y, a igualdad de éste, por
anti giedad en el grado anterior

la

B) A igualdad de antiguedad en el grado anterior, por la correspondiente
al grado innediato anterior, y asi sucesivanente hasta |la antigiedad de

egreso,

C) La antigledad de egreso la da |a fecha de egreso; a igualdad de
ésta, el orden de nérito de egreso, y a igualdad de éste, |a mayor edad

2. Personal en actividad reclutado en otras fuentes:

A) Por la fecha de ascenso al grado y, a igualdad de éste, por |la

anti giuedad en el grado anterior;
B) A igualdad de antigiuedad en el grado anterior, por

la

correspondiente al grado innediato anterior, y asi sucesivanmente

hasta | a antigiedad de alta

C) La antigledad de alta |la da la fecha en que se produjo; a
i gual dad de ésta, el orden de nmérito obtenido al ser dado de alta

y a igual dad de éste, |la nayor edad

3. Personal en retiro:

A) Sera més antiguo el que hubiere permaneci do més tienmpo sinpl
servicio en el grado en actividad,

e de

B) A igualdad de tienpo sinple de servicio en actividad en e

grado, | a antigledad se establecera por la que se tenia en
si tuaci 6n

d) En situacion de actividad, a igualdad de grado, el cuerpo
general tendra precedencia sobre | os demés cuerpos.

El personal en actividad de cual esqui era de | os cuerpos, a igua
grado, tendra precedencia sobre el personal en situaci 6n de ret
Los Cadetes tendran, a equival encia de grado, precedencia sobre
personal subalterno. Los Aspirantes tendréan, a equival encia de
precedenci a sobre Marineros de Segunda

Modi fi cado por: Ley 20.325 Art.10 ((B.O 10-05-73). U tinp parraf
d) incorporado. )

Articulo 19

t al

dad de
ro.

e
grado,

o del inciso

Art. 19.- Cargo: es la funcion del servicio que se desenpefia en e

desti no.
Mando: es la autoridad de que se inviste al policia naval par
cunplimento de sus tareas, autoridad que es originada por

a el
| a

superioridad por cargo; cuando el nmando se ejerce sobre unidades
operativas de policia de seguridad exclusivamente, se denom na

mando operativo
Destino: es el organi snpb, dependencia o unidad donde revista el
naval

CAPITULOII
Agrupamiento del personal (articulos 20 al 23)

Articulo 20
Art. 20.- El personal se agrupa en
a) Personal superior;
b) Personal subalterno
c) Personal de al umos.

Articulo 21
*Art. 21.- El personal se clasifica en
a) Superior:
1. Cuerpo general: constituido por el personal especial nente

policia
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recl ut ado e instruido para el cunplimento de las funciones

especificas de la Prefectura Naval Argentina, y al que corresponde

integral y exclusivanente ej ercer el mando operativo

2. Cuerpo profesional: constituido por personal reclutado e
instruido para el cunplimento de funciones profesionales en Ila

Prefectura Naval Argentina el que debera desenpefiar cargos o

funci ones propias de su especi al i dad.

3. Cuerpo conpl enentario: constituido por personal reclutado e
instruido para el cunplimento de funciones técnicas o especiales

en |a Prefectura Naval Argentina

b) Subalterno: se clasifica en cuerpos y escalafones, de acuerdo

con su especialidad, segun lo determne |a reglanentacién de Ila

presente |ey.

c) A umos: constituido por los cadetes y aspirantes de |os

distintos cursos y afios o periodos de |las escuelas de reclutamento

de personal superior y personal subalterno respectivanente, que

determ ne | a regl amentaci 6n de esta | ey.

Modi fi cado por: Ley 18.558 Art.1 ((B.O 10-05-70). ), Ley 20.325 Art.11 ((B.Q
10-05-73). Inciso b) sustituido. )

Articulo 22
Art. 22.- Los cuerpos y sus escal af ones podréan estar integrados por
una o mas especialidades, de acuerdo con lo que determine la
regl amentaci 6n de | a presente |ey.

Articulo 23
Art. 23.- El personal de |a Prefectura Naval Argentina podra poseer
una o mas especialidades o bien canmbiar de una a otra segun sus
aptitudes, de acuerdo con |las necesidades organicas y segun lo
determne | a reglanentaci 6n de esta | ey.

CAPITULO LI
Efectivosy reclutamiento (articulos 24 a 33)
Articulo 24
Art. 24.- El prefecto nacional naval propondra al comandante en

jefe de la Armada |os efectivos necesarios para cubrir |as
exigencias de los servicios de la Prefectura Naval Argentina.
Di chos efectivos seran ajustados en forma global en la ley genera

de presupuesto de la Nacion. La Prefectura Naval Argentina
distribuira |os efectivos béasicos de sus cuadros de acuerdo con sus
propi as necesi dades. Estos efectivos estaran constituidos por

oficiales, suboficiales, cadetes, cabos, marineros Yy aspirantes.

Articulo 25
Art. 25.- El ingreso a la institucién se concedera uni camente a | os

argentinos nativos o por opcion, en |as condiciones que determ ne
I a regl amentaci 6n de esta | ey.

Los que ingresen antes del Ilamado al servicio de conscripcién no
seran convocados con su clase y quedaran exclui dos definitivamente
de dicho servicio, sienpre que satisfagan |os requisitos exigidos
por | as disposiciones legales que rijan |la materi a.

Articulo 26
*Art. 26.- El personal superior de |a Prefectura Naval Argentina
sera reclutado de |la siguiente form
a) Cuerpo general: egresados de la Escuela de Prefectura Naval
Argentina
b) Cuerpo Profesional y Cuerpo Conplenentario: mediante | os cursos
0 concursos de admision, que a tal fin se realicen entre |los que
rednan |los requisitos que para cada especialidad establezca |a
regl ament aci 6n de esta | ey.

Modi fi cado por: Ley 20.325 Art.12 ((B.O 10-05-73). Incisos b) y c¢)
sustitui dos. )
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Articulo 27
*Art. 27.- Cuando el reclutamento del Personal Superior del Cuerpo
Profesional o Conplenentario se |Ileve a cabo nedi ante concurso de
admsion, el ingreso del nisnmo sera "en comsion". El alta
definitiva se concedera después de transcurridos tres (3) afios
desde la fecha de ingreso y sienpre que el causante haya satisfecho
durante dicho plazo | as exigencias que se regl anenten.

Modi fi cado por: Ley 20.325 Art.13 (Sustituido. (B.O 10-05-73). )

Articulo 28
Art. 28.- El personal subalterno de |la Prefectura Naval Argentina sera
reclutado en los institutos especial nente destinados a tal fin o
medi ante | os cursos o concursos de adnision que se realicen a tal
efecto. Cuando dicho personal sea capacitado por la institucién en |as
especi al i dades que fijaréa |la reglanmentaci 6n, deberé subscribir un
conproni so de servicios en la forma y condi ci ones que establ ezca |a m sma

Articulo 29
*Art. 29.- Cuando el reclutam ento del personal subalterno se Ileve a
cabo nedi ante concurso de admi sidn, el ingreso del misnmp sera "en
comsion". El alta definitiva se concedera después de transcurri dos dos
(2) afios desde |la fecha de ingreso y sienpre que el causante haya
sati sfecho durante dicho plazo | as exigencias que se regl anenten.

Modi fi cado por: Ley 20.325 Art.14 (Sustituido. (B.O 10-05-73). )

Articulo 30
Art. 30.- El personal superior de |la Prefectura Naval Argentina se
clasifica en: oficiales superiores; prefecto general; prefecto
mayor. Oficiales jefes: prefecto principal; prefecto. Oiciales
subal t er nos: subprefecto; oficial principal; oficial auxiliar

oficial ayudante.

Articulo 31

*Art. 31.- El personal subalterno de |a Prefectura Naval Argentina
se clasifica en
Subofi ci al es superi ores:
Ayudant e nayor.

Ayudant e princi pal .
Subofi ci al es subal t er nos:
Ayudante de 1ra

Ayudant e de 2da

Ayudante de 3ra

Cabos:

Cabo 1ro.

Cabo 2do.

Tr opa

Mari ner o.

Marinero de primera.

Mari nero de segunda

Modi fi cado por: Ley 18.558 Art.2 (Sustituido. (B.O 23-03-70). )

Articulo 32
Art. 32.- El ingreso a |os escal afones, tanto para el personal de
oficiales conb el de suboficiales, cabos y narineros, se efectuard en
el grado inicial que se determne en |la reglanentaci 6n de esta |ey.

Articulo 33
*Art. 33.- Los Oiciales seran nonbrados por el Poder Ejecutivo
Naci onal ; | os suboficiales, cabos, marineros y alummos seréan dados

de alta en la fornma que determne la reglanentacién de esta |ey.

Modi fi cado por: Ley 20.325 Art.15 (Sustituido. (B.O 10-05-73). )

CAPITULO IV
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Situacion derevista (articulos 34 a 43)

Articulo 34
Art. 34.- El personal en actividad puede hallarse en | as siguientes
situaci ones de revista:
a) Servicio efectivo;
b) Di sponi bilidad
c) Pasiva.

Articulo 35
Art. 35.- Revistara en servicio efectivo el personal

a) Que preste servicio en | os organisnos de la institucion o cunpla
funci ones en comi si ones especificas del servicio en otros organi snos;
b) Con licencia hasta dos (2) afios por enfernedad causada por actos
del servicio, al cabo de cuyo tienpo se establecera su aptitud para
el msm a fin de determ nar su pase a la situacién de revista que
corresponda. En casos especial es, dicho plazo podré& prorrogarse por
un (1) afo mas;
c) Con licencia hasta dos (2) neses por enfernedad no notivada por
actos del servicio, al cabo de los cuales se deternmnara su aptitud
para el msno a fin de establecer su pase a la situaci6n de revista
gue corresponda. Por una sola vez en la carrera tal licencia podra
ext enderse hasta seis (6) neses
d) Que después de cunplir veinte (20) afios en la institucion
obtenga seis (6) neses de licencia extraordinaria. La m sma deberé
ser otorgada por resoluci on del prefecto nacional naval y por una
sola vez en el transcurso de su carrera

Articulo 36
Art. 36.- El tienpo pasado en servicio efectivo se conputaréa para
el ascenso y retiro

Articulo 37
Art. 37.- Revistaré en disponibilidad el personal
a) Superior que sea pasado a esta situacion y mentras permanezca
en espera de |a designacion para funciones del servicio efectivo
En tal situacién los oficiales no podran ser nantenidos un tienpo
mayor de un (1) afo;
b) Con licencia por enfernedad no notivada por actos del servicio
desde el nonmento que exceda |os dos (2) neses de licencia a que se
refiere el inciso c) del articulo 35 vy hasta conpletar un (1) afo,
a cuyo térmno se establecerd su aptitud fisica para determnar |a
situaci 6n de revista que corresponda. Durante el transcurso de |os
dos (2) prineros afios después de haber agotado la licencia a que se
refieren el priner parrafo de este inciso y el inciso a) de
articulo 40, el personal no tiene derecho a volver a esta situacion
de revista
c) Con licencia por asuntos personal es, desde el nonento que exceda
los dos (2) neses hasta conpletar con ésta seis (6) meses cono
maxi no. Esta licencia no podra ser concedida en el nism grado
juntanente con la prevista en el inciso d) del articulo 35
d) Que fuera designado para desenpefiar funciones que no estén
rel acionadas con las fijadas en el articulo 35, inciso a), y que
i mpongan su alejamento de la instituci 6n, desde el nonento que ta
situaci 6n exceda de los dos (2) nmeses hasta conpletar los seis (6)
neses cond NMAxi no;
e) (Que sea considerado cono desapareci do, hasta tanto se aclare su
si tuaci 6n | egal
f) El que haya solicitado su retiro voluntario, con haber, por e
térm no hasta de ocho (8) nmeses, salvo que el retiro se conceda en
un térmno nenor. Esta situacidon no es acunulable a la prevista en
el articulo 35, inciso d).

Articulo 38
Art. 38.- En el <caso del inciso a) del articulo anterior, quien
obtenga licencia por asuntos personal es quedara de hecho
conprendido en | o que establece el inciso c¢) del msnm articulo
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desde el nonmento que exceda | os dos (2) neses de licencia y hasta
completar seis (6) meses conb nmaxino. Al terminar esta licencia
volvera a revistar en el inciso a) del articulo nmencionado, si no
se |le hubiere dado destino y hasta conpletar un (1) afio con e
tienpo transcurrido en esta situacion

Articulo 39
Art. 39.- El tienpo pasado en situaci 6n de di sponibilidad por |os
notivos sefialados en los incisos a), d) y e) del articulo 37 se
computara a los efectos del ascenso y del retiro; el pasado en
situaci6on de disponibilidad por los notivos sefialados en 1os
incisos b), c)y f) se conputard Uunicanente para el retiro

Articulo 40
Art. 40.- Revistara en pasiva el personal

a) Con licencia por enfernmedad no notivada por actos del servicio
por un tienpo mayor de un (1) afio y hasta conpletar dos (2) afios
como nmaxi o, previa determ naci 6n de su aptitud para el servicio;
b) Superior <con Ilicencia por asuntos personales, por un tienpo
mayor de seis (6) neses
c) Privado de libertad por orden judicial, o suspendido
preventivanente en razén de un sumario admnistrativo
d) Condenado condi ci onal nente sienpre que no |leve aparejada |a
i nhabi l'i taci 6n;
e) Superior que fuera designado para desenpefiar funci ones que no
estén rel aci onadas con |las especificadas en el articulo 35, inciso
a), y que dispongan el alejamento de |las tareas del servicio
efectivo; a partir del nmonento que cunpla seis (6) neses en ta
si tuaci 6n

Articulo 41
Art. 41.- En las situaciones de los incisos b) y e) del articulo

anterior, se podra permanecer hasta conpletar con las mismas dos
(2) afios conp nmaxino, al cabo de cuyo tienpo dicho personal seréa
pasado a situacion de retiro, salvo que con anterioridad hubiese
solicitado su pase a servicio efectivo. No podra volverse a la
situaci 6n de pasiva en iguales condiciones sino, después de cuatro
(4) afios de haber salido de ella y nunca mentras permanezca en e
m sno grado.

Articulo 42
Art. 42.- El tienpo pasado en situaci 6n de pasiva no se conputara para
el ascenso ni para el retiro. Esta nedida no sera aplicada a |os
procesados que fueran absueltos o sobreseidos del delito que notivara
su procesanmento o al que |le fuera inpuesta sanci 6n disciplinaria en
| as condi ci ones establ ecidas en el articulo 49, inciso b).

Articulo 43
*Art. 43.- El personal de alummos, el de marineros de prinera y el de
mari neros de segunda no podr&n revistar en disponibilidad o en pasiva.

Modi fi cado por: Ley 18.558 Art.3 (Sustituido. (B.O 23-03-70). )

CAPITULOV
Ascensos (articulos 44 a 53)
Articulo 44
Art. 44.- A los efectos de satisfacer |as necesidades organicas de
la institucion, se produciran anual mente ascensos y elim naciones
del personal. El ascenso del personal superior y subalterno se
concedera grado a grado. Para ascender se requi ere haber satisfecho
las exigencias que determna esta ley y su reglanentacion.
Articulo 45
Art. 45.- El ascenso del personal superior |o concedera el Poder
Ej ecutivo nacional. Los ascensos del personal subalterno seréan

ot orgados por el prefecto nacional naval
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Articulo 46
Art. 46.- La calificacién de |las aptitudes del personal que deba ser
considerado, tanto a | os efectos de su ascenso conp de su elim nacion
estard a cargo de |las respectivas juntas de calificaciones.

Articulo 47

Art. 47.- Los grados méxi nos que el personal superior de |la Prefectura
Naval Argentina podra al canzar por ascenso, seran |os siguientes:
a) Cuerpo CGeneral, prefecto general
b) Cuerpo Profesional, prefecto mayor
c) Cuerpo Conplenentario, prefecto mayor.
La reglanentaci6n deternminard | os grados méxims que se podran
al canzar en los distintos escalafones de cada cuerpo del persona
superior y en los escalafones del personal subalterno
Los grados indicados en los incisos a), b) y c) de este articulo
significan | os méxi nos de acuerdo con sus funciones especificas y
origen de reclutamento, y no inplican que sean ellos para todos
| os cuerpos y/o escal afones. De acuerdo con | os agrupam entos de
personal que se reglanenten en cunplinmento de |o establecido en e
articulo 22, se determi nara para cada uno de ellos su grado méxi no,
el que no podréa exceder, para el personal superior, |os sefal ados
de una manera general en los incisos a), b) y c) de este articulo

Articulo 48
Art. 48.- El ascenso del personal en servicio efectivo se concedera por
antigledad y/o sel ecci 6n, seglin lo determne |a reglanentaci 6n de esta |ey.

Articulo 49
Art. 49.- No podra ascender el personal que

a) Reviste en situacion de disponibilidad en | os casos previstos en
el inciso e) del articulo 37 o en pasiva en cual quiera de | os casos
previstos en el articulo 40;
b) Se halle bajo proceso judicial o sumario administrativo.
Resuelta la causa por absol uci 6n, sobreseimento o sancioén
disciplinaria que, a juicio de |la respectiva junta de
calificaciones, no constituyan un notivo de postergaci 6n, podra ser
ascendido con |l a fecha que | e hubiera correspondido hacerlo. En el
caso de no existir vacante, el causante ascendera conp excedente
pero conservando sienpre dentro de su escalafén |la antigluedad que
| e corresponda
c) Se halle con licencia por enfernedad de acuerdo con 1lo
establecido en los incisos b) y c) del articulo 35 y en el inciso
b) del articulo 37. Cuando acredite poseer la actitud fisica que
determine | a reglamentaci 6n de esta |l ey, podra ser ascendido con |la
fecha que | e hubiere correspondido hacerlo de no estar en aquella
si tuaci 6n. En caso de no existir vacante, el causante ascenderé
conmo excedente, pero conservando sienpre dentro de su escalafén |la
anti giedad que | e corresponda;
d) El que no reuna | as condici ones de ascenso que para cada grado
establ ezca | a regl anentaci 6n de esta | ey.
En los casos previstos en los incisos b) y c), |os ascensos se
concederan una vez que dicho personal haya sido considerado por |la
respectiva junta de calificaci6n, conforne con |o dispuesto en e
articul o 48.

Articulo 50
Art. 50.- Para ser ascendido al grado innmediato superior es
necesari o, ademas de contarse con vacantes en dicho grado, cunplir
con las exigencias que determine la reglanentacion de esta ley vy
tener en el grado el tienpo nmininpb, en afios sinples de servicio,
gue establecen los anexos | y I1.

Articulo 51
Art. 51.- Las proporciones de | os ascensos por antigiedad y
sel ecci 6n para el personal superior y para el personal subalterno
son |las que establecen |os anexos Il y IV.
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Articulo 52
Art. 52.- El personal que no hubiere ascendido, el declarado
dismnuido en sus aptitudes fisicas o inepto para el servicio
activo o para pernanecer en el grado podra pedir reconsideracién
dentro de los diez (10) dias de haber recibido Ia conunicacién

Articulo 53

Art. 53.- El personal que con notivo de acontecim entos
extraordinarios realice, en el ejercicio de sus funciones o fuera
de ellas, un acto de neérito destacado, podra ser ascendi do al grado
inmedi ato superior aun cuando no haya cunplido en su grado e
tienpo mininp para el ascenso que deternina esta ley. En todos |os
casos el mérito extraordinario debera probarse en forma docunentada
y en |l as condi ci ones que se regl ament en. Tanbi én  podr an producirse
ascensos post nmortem en la forma y nodo que se reglanente

Articulo 53
*Art. 53 bis.- El Personal de |la Prefectura Naval Argentina que, en
ti enpo de paz, con notivo de acontecim entos extraordi narios que
revi sten caréacter subversivo o en acciones especificas de seguridad,
realice aislado o en ejercicio del mando un acto heroico que | e causare
la nuerte, podra ser ascendido al grado innedi ato superior.
Igual consideracién tendra aquel contra el que se atentarey
perdi ere |l a vida ocasionado por |a subversi én, por el solo hecho de
pertenecer a |a Fuerza. En todos I|os casos, |os hechos deberéan
conpr obar se docunent al nent e medi ant e | as correspondi ent es
act uaci ones admini strativas o judiciales.
El personal ascendido en virtud de |o dispuesto en el segundo
parrafo se considerara muerto a consecuencia de un acto de
servicio cualquiera sea la situacidén en que revistara al tienpo de
su fallecimento.

Modi fi cado por: Ley 22.497 Art.1 (lncorporado. (B.O 23-09-81). )

CAPITULO VI (articulos54 al 62)
Haberes (articulos54 al 61)

Articulo 54
*Art. 54.- E nonto del haber nensual que percibe el personal de |la
Prefectura Naval Argentina en actividad, asi cono | os respectivos
conceptos que lo integran, seran idénticos a los del persona
mlitar de la Armada Argentina en igual situacidon de revista, a
cuyo efecto aquel personal se regird por el réginen de haberes
est abl eci do para este ultino.

El personal de la Prefectura Naval Argentina en actividad,
percibira asimsnpo idénticos suplenentos generales, suplenmentos
particul ares, conpensaciones Yy otras asignaciones, conmo asi |os

respectivos nmontos, que para cada caso determinan las |eyes,
regl ament aci ones y denas di sposi ci ones que establ ezcan el réginen
de haberes del personal mlitar de la Armada Argentina

Atal fin, las |eyes, reglanmentaciones y demas disposiciones que a
presente y/o en lo futuro establezcan o nodifiquen el réginen de
haberes del personal militar de |la Armada Argentina y/o sus
respectivos nontos, se aplicaran andloga, sinultanea y

aut ométi canente al personal de |la Prefectura Naval Argentina

A los msnos fines y supletorianmente en su caso, se observaran | as
si gui ent es di sposi ci ones:

a) Las referencias legales en el réginen de haberes de |a Arnada
Argentina al estado y grados mlitares, asi conb a |os Organos y
situaciones propias de la Armada Argentina, seran anal 6gi canente
aplicadas al estado y grados policiales, asi cono a |los 6rganos y
dends situaciones propias de |la Prefectura Naval Argentina;

b) Al solo efecto de |a determinacién de |os respectivos haberes,
se consideraran equivalentes |os siguientes grados de |la Arnada
Argentina y la Prefectura Naval Argentina: en el personal superior
el grado inicial y en el personal subalterno el grado de cabo
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segundo, conp asi tanbién |os respectivos subsiguientes grados en
la sucesidn jerarquica ascendente del personal superi or y
subal terno de ambas instituciones

c) El haber nensual del marinero, sera el noventa y cinco por ciento
(95 % del sueldo, suplenmentos generales y otras asignaci ones
general es que establ ezca el Poder Ejecutivoy el ciento por ciento
(100 %9 de |l os suplenmentos particul ares y conpensaci ones, del grado
de cabo segundo de | a Prefectura Naval Argentina

d) El Poder Ejecutivo queda facultado para establ ecer |a

I'i qui daci 6n de haberes, suplenentos particul ares, conpensaciones vy
otras asignaci ones para el personal de la Prefectura Nava
Argentina, en |os casos de excepcion en que el particular
despliegue o0 situacion de dicha institucion no tenga analogia
aplicable por no existir simlitud de situaciones o |las existentes
no estuvieran previstas en el réginen de haberes de Ila Arnada
Argentina; en este Ultino caso, las existentes que estuvieran
previstas en |la reglanentaci 6n del personal de |a Prefectura Nava
Argentina conservaran su vi genci a.

Modi fi cado por: Ley 21.033 Art.1 (Sustituido. (B.O 01-10-75). A partir de su
pronmul gaci 6n por art. 4. )

Articulo 55
*Art. 55.-(Nota de redacci 6n) Derogado por Ley 21.033 )

Derogado por: Ley 21.033 Art.2 ((B.O 01-10-75). A partir de su pronul gaci 6n
por art. 4. )

Articulo 56
*Art. 56.-(Nota de redacci 6n) Derogado por Ley 21.033 )

Derogado por: Ley 21.033 Art.1 ((B.O 01-10-75). A partir de su pronul gaci 6n
por art. 4. )

Articulo 57
*Art. 57.-(Nota de redacci 6n) Derogado por Ley 21.033 )

Derogado por: Ley 21.033 Art.2 ((B.O 01-10-75). A partir de su pronul gaci 6n
por art. 4. )

Ant ecedentes: Ley 20.281 Art.5 ((B.O 27-04-73). Inciso f) incorporado. ), Ley
20.325 Art.16 ((B. O 10-05-73). Inciso a) nodificado. ), Ley 20.325 Art.17
((B.O 10-05-73). Incisos d) y e) incorporados. ), Ley 20.796 Art.5 ((B.O 30-
10-74). Inciso d) nodificado. )

Articulo 58
*Art. 58.-(Nota de redacci 6n) Derogado por Ley 21.033 )

Derogado por: Ley 21.033 Art.1 ((B.O 01-10-75). A partir de su pronul gaci 6n
por art. 4. )

Ant ecedentes: Ley 20.281 Art.5 ((B.O 17-04-73). Inciso d) derogado. ), Ley
20.325 Art. 18 ((B.O 10-05-73). Inciso b) sustituido. )

Articulo 59
*Art. 59.-(Nota de redacci 6n) Derogado por Ley 21.033 )

Derogado por: Ley 21.033 Art.2 ((B.O 01-10-75). A partir de su pronul gaci 6n
por art. 4. )

Articulo 60
*Art. 60.- (Nota de redacci 6n) Derogado por Ley 21.033)

Derogado por: Ley 21.033 Art.1 ((B.O 01-10-75). A partir de su pronul gaci 6n
por art. 4. )
Ant ecedentes: Ley 20.325 Art.19 ((B.O 10-05-73). Sustituido. )

Articulo 61
*Art. 61.-(Nota de redacci 6n) Derogado por Ley 21.033 )
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Derogado por: Ley 21.033 Art.2 ((B.O 01-10-75). A partir de su pronul gaci 6n
por art. 4. )

Articulo 62: Liquidacion de haberes
Art. 62.- El personal en actividad percibira sus haberes por |os

conceptos y en | os porcentajes que a continuaci 6n se expresan, segun
sea su situaci 6n de revista
a) En servicio efectivo, percibird en concepto de haber nensual |a
totalidad de | os enolunmentos previstos en el articulo 54, que para
cada caso particular corresponda y segun |as exi genci as y
condiciones que determine la reglamentacion de esta |ey;
b) En disponibilidad, percibira en concepto de haber nensual
1. El conprendido en los incisos a), b), d), e) y f) del articulo
37 la totalidad de | os enolunentos previstos en el articulo 54, que
para cada caso particul ar corresponda
2. E conprendido en el inciso c¢) del articulo 37, el setenta vy
cinco por ciento (75 % del haber mensual definido por el articulo
55, que para cada caso particul ar corresponda
c) En pasiva percibira en concepto de haber nensual
1. El conprendido en los incisos a) y e) del articulo 40, la
totalidad del haber nmensual definido por el articulo 54, que para
cada caso particul ar corresponda. El conprendido en el inciso b)
del articulo 40, el cincuenta por ciento (50 % del haber nensual
definido por el articulo 55, que para caso particul ar corresponda.
2. El conprendido en los incisos c¢) y d) del articulo 40, el haber
que determine | a reglanmentaci 6n de esta |ey.

CAPITULOVII
Bajasy reincorporaciones (articulos 63 a 70)

Articulo 63

*Art. 63.- La baja, que inplica | a pérdida del estado policial, se
produce por |as siguientes causas:

a) A solicitud del interesado

b) Para el personal en "com sio6n", por no ser confirnmado por la
superioridad al térmno de su alta "en comisio6n", salvo que por |os
afios de servicios policiales prestados con anterioridad a |a

desi gnaci 6n "en com si 6n" tenga derecho a acogerse a | os beneficios
del retiro;

c) Para el personal que obligatorianente es elim nado, teniendo
menos de QUI NCE (15) afos de servicios sinples policiales y que de
acuerdo a |l as disposiciones de |a

Ley 12.992, no | e corresponda haber de

retiro.

d) Para |l os Marineros de Segunda en la forma que deternmine |a

regl anent aci 6n de esta Ley;

e) Conp sanci 6n disciplinaria;

f) Por condena firne a pena privativa de libertad no condicional o
inhabilitacion para el ejercicio de la funcidn puablica

g) Por rescision del conprom so de servicio, en | os casos previstos
por esta ley y su reglamentacion o cuando al térm no de dicho
conpronmiso de servicio, este no fuere renovado y no corresponda
haber de retiro

Ref erenci as Normativas: Ley 12.992

Modi fi cado por: Ley 20.325 Art.20 (Sustituido. (B.O 10-05-73).), Ley 23.028
Art.1 ((B.O 15-12-83). Incisos b) y c) sustituidos. Con vigencia especial por
art. 4, rige a partir del 01-01-84.), Ley 23.028 Art.1 ((B.O 15-12-83).

I nci so g) incorporado.)

Articulo 64
Art. 64.- E personal que solicitare su baja de acuerdo con |lo
prescripto en el inciso a) del articulo 63 no podrd abandonar su
cargo sin haber sido concedida aquélla vy sin haber hecho entrega
formal, previanmente del cargo al relevo correspondiente. Di cha baj a
se concedera sienpre, excepto en |os casos en que el causante se
encuentre sumariado o cunpliendo sancion disciplinaria o cuando |as
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circunstanci as permtan deducir que la Nacion se halla en inmnente
estado de guerra, de sitio o de connoci6n interior, en cuyo caso la
decision queda librada a criterio de |las autoridades indicadas en
el articulo 65.

Articulo 65
*Art. 65.- La baja del personal superior en | os casos prescriptos
en los incisos b), c¢), e y f) del articulo 63 y |la del persona
subalterno cuando se produzca con calidad de exoneraci6n, sera
di spuesta por el Poder Ejecutivo Nacional. Las demds bajas del
personal superior, subalterno y alumos, en |a fornma que determ ne
| a regl anentaci 6n de esta |ey.

Modi fi cado por: Ley 20.325 Art.21 (Sustituido. (B.O 10-05-73). )

Articulo 66
*Art. 66.- El personal de baja por |a causa prevista en el inciso
a) del articulo 63 podra ser reincorporado a su solicitud en |as
condiciones que fije la reglanentaci on de esta ley, y sienpre que
no se registren | os siguientes hechos:
a) Que la baja haya sido solicitada a fin de eludir una com si én de
servi ci o;
b) Que haya nedi ado condena o proceso durante el tienpo que ha estado de
baj a, por causas inconpatibles con |as exigencias de la institucion
c) Que el Poder Ejecutivo de |a Nacion o el prefecto naci onal naval
segun se trate de personal superior o subalterno, consideren
i nconveni ente su rei ncorporacion.
d) Qe la solicitud de reincorporaci 6n sea presentada después de
térm no de dos (2) afios de |a fecha de su baja.

Modi fi cado por: Ley 20.325 Art.22 ((B.O 10-05-73). Inciso d) incorporado. )

Articulo 67
*Art. 67.- El personal reincorporado en |as condiciones del articulo
precedente ocuparé el ultinm puesto de su grado en el escal af 6n
correspondiente y su antigliedad serd la que tenia a |la fecha de su baja
sin conputarsele el tienpo pasado fuera de la institucion

Articulo 68
*Art. 68.- El personal de baja por |as causas expresadas en | os
incisos e) y f) del articulo 63, que pruebe fehacientenente, por
resoluci6n admnistrativa en el caso del inciso e) o por sentencia
judicial en el caso del inciso f), que su separacion fue notivada
por error, serd& reincorporado sienpre que no hubiesen transcurrido
mas de dos (2) afios de su baja.

Modi fi cado por: Ley 20.325 Art.23 (Sustituido. (B.O 10-05-73). )

Articulo 69

Art. 69.- La reincorporacién a que se hace nencién en el articulo
68 serd acordada con |la fecha en que el causante fue dado de baja y
con el grado y antigiuedad que tenia en ese nomento. Sin perjuicio
de ello, la junta de calificaciodn respectiva determnard si |as
condiciones fisicas, intelectuales y profesionales del causante le
perm ten conti nuar desenpefiando |as funciones correspondi entes a su
grado y situaci 6n de revista. Caso contrario, se le acordarda el
retiro en las condiciones que prescribe el articulo 70.

Articulo 70
*Art. 70.- Si la prueba del error notivo de |a baja a que hace nmenci 6n
el articulo 68 se produjere después del plazo de dos (2) afios ya
establ eci do, el Poder Ejecutivo Nacional acordaré el retiro a |l os que
se encontraban en actividad en el nonento de ser dados de baj a,
cual quiera fuere el tienpo de servicios prestados, |iquidandose conp
haber de retiro el ClIENTO POR Cl ENTO (100% del haber nensual y
supl enent os general es de su grado y anti gledad

Modi fi cado por: Ley 23.028 Art.1 (Sustituido por inciso d). (B.O 15-12-83). A
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partir del 01-01-84 por art. 4. )
Ant ecedentes: Ley 20.325 Art.24 ((B.O 10-05-73). )

CAPITULOVIII
Régimen disciplinario (articulos 71 a 72)
Articulo 71
*Art. 71.- El personal con estado policial estara sujeto a las

si gui entes sanci ones di sciplinarias:

a) Apercibimento;

b) Arresto;

c) Pérdida del uso del grado y del unifornme para el personal en
situaci 6n de retiro

d) Baja por cesantia o en calidad de cesanti a;

e) Baja por exoneraci6n o en calidad de exoneraci én

Not a de redacci 6n. Ver: Decreto Nacional 1.963/86 Art.1 ((B.O 21-01-87). En
inciso e). Se delega en el Sr. Mnistro de Defensa |a facultad de di sponer con
respecto al personal subalterno de "Baja por exoneracion" o "en calidad de
exoneraci 6n". )

Articulo 72
Art. 72.- Las faltas en que puede incurrir el personal, el
procedi m ent o a seguir para la aplicacion de las sanciones

determ nadas en el articulo anterior y |las consecuenci as de éstas,
asi conp tanbi én |las facultades disciplinarias del personal con
estado policial, seréan fijadas por |a reglanentaci on.

CAPITULOIX
Juntas de calificaciones (articulo 73)
Articulo 73
Art. 73.- Las juntas de calificaciones para el personal superior y
para el personal subalterno son [|os organisnbs encargados de
proponer su pronocién o elimnnacioén. Asi m sno, consideran |as

situaciones previstas en el articulo 81, incisos a), b) yc), a
efectos de emitir su opinién y asesorar al Prefecto Nacional Naval.
Se integraran y actuaran en la forma en que determne |a

regl ament aci 6n de esta | ey.

Modi fi cado por: Ley 20.325 Art.25 ((B.O 10-05-73). )

TITULO IV
Personal retirado (articulos 74 al 84)
CAPITULOI
Normas generales (articulos 74 a 79)
Articulo 74
*Art. 74.- El personal con estado policial, podra pasar de |la

situacion de actividad a la de retiro a su solicitud o por

inmposicion de esta ley. De ello surge el retiro voluntario y el
retiro obligatorio, los que podran ser con derecho al haber de

retiro o sin él. Los alumos, narineros de prinera y narineros de
segunda no podran pasar a la situacion de retiro; si al ser dados

de baja conb tales estuvieran dismnuidos para el trabajo en la

vida civil por actos del servicio policial, o en caso de fallecer

en situaci on de actividad, percibirdan wun haber, o0 sus deudos una

pensi 6n, cuyos nontos y condiciones deberan incluirse en la

ley 12.992.

Ref erenci as Normativas: Ley 12.992
Modi fi cado por: Ley 18.558 Art.4 (Sustituido. (B.O 23-03-70).)

Articulo 75
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*Art. 75.- En los casos de retiro obligatorio, el pase del persona
de la situacion de actividad a la de retiro sera dispuesto por e
Poder Ejecutivo Nacional o la autoridad en la cual éste del egue ta
facultad cuando se trate de personal superior y por el Prefecto
Naci onal Naval cuando se trate de personal subalterno
Los retiros voluntarios seran otorgados en todos, |os casos por e
Prefecto Naci onal Naval .

La prestaci 6n de servicios en situacién de retiroy su cesaci6n

serd dispuesta por el Conandante en Jefe de la Armada, previo
asesoram ento de los organisnps que determine la reglanentaciéon
respectiva.

Modi fi cado por: Ley 23.028 Art.1 (Sustituido por inciso e). (B.O 15-12-83). A
partir del 01-01-84 por art. 4. )

Articulo 76

*Art. 76.- Los tramtes de retiro obligatorio por inutilizacion
absol uta no podran ser suspendi dos.
Cuando el personal se encuentre bajo proceso judicial o sunmario
adm ni strativo, podréa suspenderse el tramte de retiro voluntario u
obligatorio, quedando sinultadnea y autométicamente suspendido e
cOmputo de tienpo de servicio
Los demds trénites de retiro sélo podréan ser suspendidos por e
Poder Ej ecutivo Nacional, en forma general para todo el personal
durante el estado de guerra o de sitio, o0 cuando |as circunstancias
perm tan deducir la inmnencia del estado de guerra

Modi fi cado por: Ley 23.028 Art.1 (Sustituido por inciso f). (B.O 15-12-83). A
partir del 01-01-84 por art. 4. )

Articulo 77

*Art. 77.- El retiro es definitivo. El personal retirado so6lo podra
volver a la actividad en caso de convocatoria para |la novilizaci én.

Asi tanbi én podrd, permaneci endo en situacion de retiro y segun la forma
y condi ci ones que para anbos casos fije |la reglanmentaci 6n de esta | ey,
ser |lamado a prestar servicios en la Institucién en forna

a) Voluntaria y en caracter de "retirado prestando servicios"

Cuando haya pasado a situaci6n de retiro segun | o dispuesto por e
Articulo 9 inciso a) de la Ley 12.992.

b) Por decreto del Poder Ejecutivo, ante casos de energencia o0 con
fines de instruccion y adiestram ento, en caréacter de "retirado en
servici o ordenado”

c) Para el personal que es elimnado obligatoriamente y que de acuerdo
acuerdo a | as disposiciones de la ley 12.992

no | e corresponde haber de retiro

Ref erencias Normativas: Ley 12.992 Art.9 (Inciso a).), Ley 12.992

Modi fi cado por: Ley 23.028 Art.1 ((B.O 15-12-83). Por inciso g). Con vigencia
especial por art. 4, rige a partir del 01-01-84.)

Ant ecedentes: Ley 20.325 Art.26 ((B.O 10-05-73). Sustituido.)

Articulo 78
*Art. 78.- Son deberes inpuestos por el estado policial para e

personal en situacion de retiro
a) La sujecion al réginmen disciplinario policial en |o pertinente a
su situaci 6n de revista
b) Las nmisnas obligaciones del personal en actividad que resulten
del uso del uniforneg;
c) No usar la denominacién jerarquica ni el uniforne en actividades
de caracter conercial o politicas o participando en manifestaci ones
publicas, salvo aquellas expresanente permtidas por |os
regl ament os.
d) En caso de convocatoria para la novilizacion, |os deberes de
personal en actividad

Modi fi cado por: Ley 20.325 Art.27 ((B.O 10-05-73). Inciso d) incorporado. )

Articulo 79
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*Art. 79.- Son derechos inpuestos por el estado policial para e
personal en situaci 6n de retiro

a) La propiedad del grado

b) El uso del uniforme, insignias, atributos, y distintivos propios
del grado, acorde con las respectivas regl anment aci ones;

c) Los honores correspondientes al grado, previstos por la
regl ament aci 6n pertinente;

d) El poder desenpefiar cargos rentados en la admnistracion
nacional, provincial o nunicipal; el ejercicio de actividades
conerciales y cualquier otro tipo de actividad privada por cuenta
propia o ajena, sienpre que sean conpatibles con el decoroy la
jerarquia policial, pudiendo en su caso percibir por ellas Ila
prestaci 6n previsional correspondiente segin el réginmen de que se
trate y sin perjuicio de su haber de retiro, salvo cuando di chas
activi dades hubieran sido desenpefiadas o ejercidas con notivo o en
ocasion de la funcién policial o cuando hubieran sido conputadas
para establecer dicho haber, con las |inmitaciones establ ecidas por
el Articulo 23 bis de la Ley 12.992

nodi fi cada por Ley 22.515.

El personal conprendi do en el

Articulo 11, inciso a), apartado 2, de la Ley 12.992, nodificada por
elArticulo 1 de |a Ley 20.281,

no podréa desenpefiar actividad | aboral alguna en |la Adm nistraci 6n
Publ i ca Naci onal, Provincial o Minicipal.

e) El poder participar en actividades politicas, en el ejercicio de
las cuales no podrd wusar |a denom naci 6n de su grado, uniforng,
insignias, atributos y distintivos, salvo en |o0s casos permtidos
por |a reglanentaci 6n pertinente;

f) La percepci 6n de su haber mensual de retiro y |la pensién nmensua
para sus derecho habientes en la forma que |o determine |a

Ley 12.992;

g) Los servicios nedicos asistenciales para si; y para sus famliares
a cargo, en la forma cono se reglanmente;

h) En caso de convocatoria para |la novilizacién, |os derechos de
personal en actividad

i) En caso de prestar servicios en la Instituciodn en |os térmnos
del inciso a) del articulo 77, tendrd los deberes y derechos de
personal en actividad y en retiro, con las siguientes |imtaciones
y extensiones:

1. No podréa ascender de grado, salvo que se encontrare en la
situaci 6n del articulo 53;

2. Tendra facultades disciplinarias s6lo respecto del persona
directanente a sus Ordenes;
4, No podr& desenpefiar o participar en |as actividades det erm nadas

en los incisos d) y e) del presente articulo, salvo para el caso
del inciso d) la autorizacién previa de autoridad conpetente.

j) En caso de prestar servicios en la Institucié6n, en [|os térn nos
del inciso b) del articulo 77, tendra |os deberes y derechos de
personal en actividad, con |las siguientes |limtaciones y

ext ensi ones:

1. No podr& ascender de grado, salvo que se encontrare en Ila
situaci 6n del articulo 53;

2. Tendra facultades disciplinarias s6lo respecto del persona

directanmente a sus Ordenes;

3. No conmputara el tienpo de prestacidon de servicios en esta
situaci6n y por tanto su haber de retiro se mantendra fijo. Di cho

haber podr4d variar so6lo en el <caso que se encontrare en la
situaci 6n del articulo 53;

4. Perci biré, adenés de su haber de retiro, conp Gnica retribucién,
gue no increnentard dicho haber de retiro, la indemizaci6n por
"prestaci 6n de servicios ordenados en situaci6on de retiro", que
fije el correspondiente decreto de |lamado a prestar servicios
5. Podr & desenpefiar | as actividades determ nadas en el inciso d)
del presente articulo, sienpre que no exista inconpatibilidad en
cuanto al tienpo, con respecto al cunplimento de |las funciones
para | as cual es fue |l amado

6. No podra participar en las actividades determ nadas en el inciso
e) del presente articulo.

Sistema Argentino de INFORMATICA JURIDICA
21



Ref erencias Normativas: Ley 12.992 Art.11 (Inciso a), apartado 2).), Ley
12.992 Art. 23, Ley 12.992, Ley 20.281 Art.1, Ley 22.515

Modi fi cado por: Ley 20.325 Art.28 (Sustituido. (B.O 10-05-73).), Ley 23.028
Art.1 ((B.O 15-12-83). Inciso d) sustituido por inciso h). Con vigencia
especial por art. 4, rige a partir del 01-01-84.), Ley 23.028 Art.1 ((B.O 15-
12-83) Apartado 3 del inciso i) suprimdo por inciso i). Con vigencia especial
por art. 4, rige a partir del 01-01-84.)

CAPITULOII
Computos de servicios y haber mensual deretiro (articulo 80)

Articulo 80
Art. 80.- El coénputo de servicios y haber nmensual de retiro se
Ilevard a cabo en la forma que deternmina |l a
ley 12.992.

Ref erenci as Normativas: Ley 12.992

CAPITULO I
Retiro obligatorio (articulos 81 al 82)

Articulo 81
*Art. 81.- El personal superior y subalterno de |la Prefectura Nava
Argentina en servicio efectivo serd pasado a situacién de retiro
obligatorio, conforme |as prescripciones de |la
l ey 12.992 o cuando se encontrare en al guna
de |l as siguientes situaciones:
a) Merezca calificaciones que de acuerdo con |a reglanmentaci 6n de
esta ley determ ne su pase a retiro
b) Cuando fuere necesari o producir vacantes, |os Oficial es Superiores,
Oiciales Jefes y Suboficiales Superiores que obtuvieren | os 6rdenes
de nmérito mas baj os, sienpre que no fuere conveni ente mantenerl os en
actividad nmedi ante un adecuado y flexible uso de | os agrupam ent os
escal afonari os en estos casos se actuara de acuerdo con | o que
establ ezca |l a reglanentaci 6n de esta Ley.
c) Conprendido en los articulos 69 y 70, que no pueda volver a la
si tuaci 6n de acti vi dad;
d) Conprendido en el inciso b) del articulo 35 que no pueda
conti nuar en activi dad;
e) Conprendido en el articulo 40 cuando de acuerdo con | o dispuesto
en el msnmo no vuelva al servicio efectivo

Ref erenci as Normativas: Ley 12.992
Modi fi cado por: Ley 23.028 Art.1 ((B.O 15-12-83). Inciso b) sustituido por
inciso j). Con vigencia especial por art. 4, rige a partir del 01-01-84.)

Articulo 82
Art. 82.- El tranmte de retiro obligatorio se detendra hasta tanto
se resuelvan los reclanbs presentados por |las decisiones que
originaron sus tramtes. En tal sentido, las instancias a quienes
toque intervenir seran responsables de que se cunplan estrictanmente
los plazos establecidos para la resolucion de |l os msnos
Capitulo IV

Retiro voluntario (articulo 83)

Articulo 83
*Art. 83.- El personal superior podrd pasar a situaci 6n de retiro a su
solicitud, cuando haya conputado QUI NCE (15) o nas afios de servi ci os
sinples policiales y haya cunplido el conproni so de servicio.

Modi fi cado por: Ley 23.028 Art.1 (Sustituido por inciso k). (B.O 15-12-83). A

partir del 01-01-84 por art. 4. )
Ant ecedentes: Ley 20.325 Art.29 ((B.O 10-05-73). Modificado. )

CAPITULOV
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Pensiones (articulo 84)

Articulo 84
Art. 84.- Las pensiones y el haber respectivo se acordaréan conforne
a las prescripciones de la ley 12.992.

Ref erenci as Normativas: Ley 12.992

TITULOV
Personal sin estado policial (articulos 85 a 86)

CAPITULOI
Normas generales (articulos 85 al 86)

Articulo 85
Art. 85.- El personal civil de la institucion se regird por el Estatuto
del Personal Gvil de |las Fuerzas Armadas, y sera escal af onado de
acuerdo a | as necesidades organicas de |la Prefectura Naval Argentina

Articulo 86
Art. 86.- El personal docente se regira por las |leyes, decretos y
demés prescripciones en vigor o que se reglanenten para ajustar sus
servicios a | as necesidades de |la institucidn

TITULO VI
Disposiciones complementarias (articulos 87 al 92)

Articulo 87

Art. 87.- Cuando el personal de la Prefectura Naval Argentina tenga
estado mlitar, de acuerdo con |o dispuesto en el articulo 16
podra actuar en las funciones especiales gqgue le asigne e
comandante en jefe de la Arnada. La reglanentacién deternminarda Ila
forma y condiciones en que el personal retirado que sea convocado
conforme con o establecido en el articulo 79, inciso g), habréa de
cumplir las funciones a que se refiere el parrafo anterior

Articulo 88
Art. 88.- En caso de guerra, de connobcion interior, o por razones

de adiestramento operativo, en que organisnos de |la Prefectura
Naval Argentina deban subordinarse a la autoridad mlitar, el
comandante en jefe de la Arnada podra designar oficiales de la
Armada Argentina en actividad, de 1o0os que dependeréan directanente
los jefes de 1los organisnmos nencionados a los efectos de las
oper aci ones que se di spongan.

Articulo 89
*Art 89.- Las autoridades de |la Prefectura Naval Argentina prestaran
asi stencia cuando |la msnma | e sea requerida por oficiales de |la
Armada debi dament e aut ori zados por el Poder Ej ecutivo nacional para
el cunplimento de tareas que el articulo 26 de la
Ley 18.416 asigna a |la Armada Argentina.

Ref erencias Normativas: Ley 18.416 Art. 26
Modi fi cado por: Ley 20.325 Art.30 ((B.O 10-05-73).)

Articulo 90

Art. 90.- En caso de resultar necesario en razén de su alta o
especifica especializacion, y para el cunplimento de determn nadas
tareas de asesoramento técnico o cientifico, el prefecto naciona
naval podrd designar a personas ajenas a la institucién que rednan
las condiciones de idoneidad requeri das, de acuerdo a |as
di sposiciones legales en vigor. Estas personas no integraran |os
cuadros del personal de la Prefectura Naval Argentina

Articulo 91
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Art. 91.- Atodos |los efectos de esta ley, |a expresion "buque"
conprende tanto a | os buques propianente di chos, conp a | as
enbar caci ones nmenores y artefactos naval es.

Articulo 92
Art. 92.- La Prefectura Naval Argentina tendra facultades para
adm ni strar independi entenente su propio presupuesto y la gestion
adm nistrativo-financiera patrinonial y contable resultante sera
regl ament ada por el Poder Ejecutivo nacional.

TITULOVII
Disposiciones transitorias (articulos 93 al 99)

Articulo 93
Art. 93.- El personal en actividad que a |la fecha de |la
promrul gaci 6n de esta |l ey posea un grado superior al nmaxi mo que para
su cuerpo y escalafén determine su reglanentaci6n, continuaré en
tal situacion hasta tanto se produzca su pase a situacion de retiro
por decision del Poder Eecutivo nacional o a su solicitud

Articulo 94
Art. 94.- Hasta tanto el Poder Ejecutivo Nacional determne |la
creacion de la caja propia de retiros y pensiones para el persona
de la Institucidn o su incorporacién a otra caja, |los aportes vy
contri buciones que devenguen |as remuneraciones del personal de |la
Prefectura Naval Argentina, ingresardn a l|la Cuenta Especial a

crearse en la Jurisdiccién 47 - Comando en Jefe de |a Arnada.

Los retiros y pensiones producidos y que se produzcan hasta la
opor tuni dad seflal ada precedentenente, seran atendidos por e

servicio de |l a Cuenta Especial a crearse

Autorizase al Poder Ejecutivo a delegar |a determ nacién del haber
de retiro del personal de la Prefectura Naval Argentina, sus
nodi fi caci ones fundadas en error u omsion del conputo y el de las
pensi ones que corresponda a sus derecho habientes con arreglo a |as
di sposi ciones | egal es vigentes para el citado personal.

Modi fi cado por: Ley 22.043 Art.1 (Sustituido. (B.O 02-08-79). )
Ant ecedentes: Ley 18.874 Art.1 ((B.O 01-02-71). Sustituido. )

Articulo 95
Art. 95.- A partir de la fecha de promul gaci 6n de esta |ley el persona
en actividad percibird sus haberes con arreglo a | as disposiciones
establ eci das en | a presente.

Articulo 96
Art. 96.- Las normas aprobadas por
decreto |l ey 15.615/957
(ley 14.467) seréan de aplicaci 6n subsidiaria
hasta tanto se dicte |la reglanentaci én de esta ley y en cuanto no se
opongan a sus di sposi ci ones.

Ref erenci as Normativas: Decreto Ley 15.615/57, Ley 14. 467

Articulo 97
Art. 97.- El gasto que demande el cunplimento de |a presente |ley
se hara de "Rentas generales" con inputacion a la mism, hasta
tanto se incorpore al presupuesto general de |a Naci6n.

Articulo 98
Art 98.- Derdganse la ley 3.445 y e
decreto ley 15.615/957 (ley 14.467) con |l a sal vedad establ eci da en el
Articul o 96.

Ref erenci as Normativas: Ley 14. 467
Deroga a: Decreto Ley 15.615/57, Ley 3.445
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Articulo 99
Art 99.- Comuniquese, publiquese, dése a |la Direcci 6n Naci onal del
Regi stro Oficial y archivese.

FIRMANTES
ONGANI A - Caceres Mbni é.
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Decreto Nacional 672/71

DECRETO REGLAMENTARIO DE LA LEY 18.398 SOBRE LOS
ORGANISMOS QUE INTEGRAN LA PREFECTURA NAVAL ARGENTINA

BUENOS AIRES, 1 DE MARZO DE 1971
BOLETIN OFICIAL, 26 DE JULIO DE 1971

REGLAMENTACION
Regl amenta a: Ley 18.398 Art.9 al 11

SINTESIS
SE APRUEBA EL ORGANI GRAMA CORRESPONDI ENTE A LOS ORGANI SMOS QUE
| NTEGRAN LA PREFECTURA NAVAL ARGENTI NA, REGLAMENTANDO LA LEY

18. 398

TEMA
DECRETO REGLAMENTARI O- PREFECTURA NAVAL ARGENTI NA: FUNCI ONES- ESTRUCTURA
ORGANI CA- COVANDO EN JEFE DE LA ARVMADA- DELEGACI ON DE FACULTADES

VISTO
la ley ogeneral de la Prefectura Naval Argentina 18.398
Ref erenci as Normativas: Ley 18.398

CONSIDERANDO
Que es necesario dictar l|la reglamentacion del titulo Il
(Organizaci6n) de la citada ley, estableciendo |a organizaci6n
general de la nencionada reparticion;

EL PRESI DENTE DE LA NACI ON ARGENTI NA

DECRETA:
Articulo 1
Art. 1.- Apruébase conp reglanmentaci 6n del titulo Il de la ley
general de la Prefectura Naval Argentina 18.398, |as normas de
organi zaci 6n general y el organigrana que, conmo anexos | y |11

respectivanente, forman parte integrante del presente decreto.

Articulo 2
Art. 2.- Facultase al Conmandante en Jefe de |la Arnada para
reglamentar el funcionamento de |o0s organisnpbs previstos en el
anexo | del presente decreto.

Articulo 3
Art. 3.- Comuniquese, publiquese, dése a |l a D recci 6n Nacional
del Registro Cficial y archivese.

FIRMANTES
LEVI NGSTON - CACERES MONIE - GNAVI

ESTRUCTURA ORGANICA GENERAL DE LA PREFECTURA NAVAL ARGENTINA

Articulo 1
Art. 1.- Ceneralidades:
La Prefectura Naval Argentina esta organizada en |a forma que se
detalla en el presente anexo, a fin de cunplir con |os asuntos de
su conpetencia que establece la legislacidon vigente y con |las
tareas que inponga el Comandante en Jefe de |a Arnada.

Articulo 2
*Art. 2.- Prefectura Nacional Naval:
El prefecto nacional naval ejerce |la conducci 6n de |a Prefectura
Naval Argenti na.
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En su ausencia es reenplazado por el subprefecto nacional naval.

a) Dependen directanente del prefecto nacional naval
1. Subprefectura Nacional

2. Direccion de Prefecturas de Zona.

3. Direccion de Policia de Seguridad de Ia Navegacio6n
4. Direccion de Policia de Seguridad y Judicial

5. Direcci 6n del Personal

6. Direcci 6n del Materi al

7. Direcci 6n de Admi nistracion.

8. Secretaria General

9. Servicio de Inteligencia

10. Asesoria Técnica Naval .

11. Asesoria Juridica.

12. Consejo de Oficial es Superiores.

13. Consej os Consul tivos.

b) Las Direcciones y organi snos nenci onados en a) excepto a) 12. y

a) 13., nmantendran pernmanentenente informado al subprefecto
naci onal naval de |as Ordenes inportantes que reci ban del prefecto
naci onal naval, asi conmb de |as proposiciones fundanental es que

ellos formulen. Tal vinculacion se extendera a los titulares de
| as Jefaturas de Planeam ento de |a Subprefectura Nacional en |as
areas de sus respectivas conpetencias, en la nedida que asi |lo
aconsejen la naturaleza vy trascendencia de |os asuntos que se
traten.

Articulo 3

Art. 3.- Subprefectura Nacional

La Subprefectura Nacional es el Oganisnb que asiste al Prefecto
Naci onal Naval en el ejercicio de la conduccion de la Prefectura
Naval Argentina nediante: el planeamento de toda actividad de |la
repartici 6n contri buyente al Pl aneam ento Naval y al Nacional de
Desarrollo y Seguridad; al asesoram ento en todos |os aspectos de
conpetencia de la Prefectura Naval Argentina y |la supervisiony
control de |os organisnos y dependencias que |a conponen.

a) La Subprefectura Nacional esta constituida por |las siguientes
j ef at ur as:

1. Jefatura de Pl aneanm ento Operativo

2. Jefatura de Pl aneani ento Orgéni co.

3. Jefatura de Pl aneam ento Logistico

Articulo 4

*Art. 4. Subprefecto Nacional Naval

El Subprefecto Nacional Naval es l|la autoridad que asiste a
Prefecto Nacional Naval en |a conduccién de |a Prefectura Naval
Argentina, dirigiendo el trabajo de I|a Subprefectura Nacional,
ejerciendo autoridad ejecutiva sobre [|os organi snbs puestos bajo
su dependenci a, desenpeNandose en el mas alto nivel de

supervi si 6n

a) Dependen directanente del Subprefecto Nacional Naval:

1. Servicio de Conuni caci ones

2. Servicio de Practicaje y Pilotaje.

Articulo 5
Art. 5.- Direcci6n de Prefecturas de Zona

La Direccion de Prefecturas de Zona es el organi snb que entiende
en hacer cunplir, en su jurisdiccidon, nediante |o0s efectivos de
| as prefecturas de zona y denés organi snbs operativos

subordi nados, todas las normas, ordenanzas Yy disposiciones en
vigor; entender en la prestacién de auxilio en salvaguardia de
vidas y bienes; disponer el ordenanmiento y adiestramento de |as
prefecturas de zona y organisnps subordinados, ejerciendo I|a
coordinaci 6n y supervision de los msnos, con el objeto de cunplir
las funciones, tareas Yy operaciones asignadas a la Prefectura
Naval Argentina

Articulo 6
Art. 6.- Direccidn de Policia de Seguridad de | a Navegaci 6n
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La Direccion de Policia de Seguridad de la Navegacion es el
organismb que entiende en todo lo relativo a |la seguridad de |la
navegaci 6n y de la vida humana en el nar, ejerciendo control sobre
el material naval y |la navegaci én; habilita y registra al persona

de la Mrina Mrcante y al navegante en general; verifica la
aplicaci 6n de las | eyes y di sposiciones nacionales e

i nternacionales que rigen la navegaci6n y propone |as ordenanzas
rel aci onadas con | as m smas

Articulo 7
Art. 7.- Direccién de Policia de Seguridad y Judicial

La Direcci 6n de Policia de Seguridad y Judicial es el organisno
que entiende en la fornulacién de las nornmas relativas a
mant eni miento del orden y |la seguridad publica, en la jurisdiccion
de la reparticion; entiende en la instrucci6n de sumarios por
deli tos, acaecimentos de la navegacion y demas siniestros,
contravenciones de seguridad publica y de seguridad nauticay
propone | as nornmas respectivas.

Articulo 8
Art. 8.- Direcci6n del Personal
La Direccidon del Personal es el organisnb que entiende en |la
ej ecuci 6n del Plan Anual Logistico, desarrollando I|as funciones de
obtenci 6n, distribuci6n y sostén del personal

Articulo 9
Art. 9.- Direcci6n del Material
La Direccion del Material es el organisnb que entiende en |la
ej ecuci 6n del Plan Anual Logistico, desarrollando |as funciones de
obtenci6n, distribucion y mantenimento de todo el naterial.

Articulo 10
Art. 10.- Direcci6n de Adm nistraci 6n
La Direccion de Adm nistracién es el organi snb que entiende en la
gesti 6n econdm co - financiera, centralizaci6on y contralor
contable de la Prefectura Naval Argentina

Articulo 11
Art. 11.- Secretaria General
La Secretaria General es el organisnb que asiste al Prefecto
Naci onal Naval, en el ejercicio de todas |as tareas que hagan a su
funcion pablica y de relacién con otros entes estatales vy
privados, no especificanente asignadas a otras direcciones u
or gani snos.

Articulo 12
Art. 12.- Servicio de Inteligencia
El Servicio de Inteligencia es el organisnb que asiste al Prefecto
Naci onal Naval, Subprefectura Nacional, direcciones, organisnos y
demés dependencias de la reparticién, en asuntos de inteligenciay
ejecuta los programas de inteligencia de la Prefectura Naval
Argentina

Articulo 13
Art. 13.- Asesoria Técnica Naval
La Asesoria Técnica Naval es el organisnmo asesor del Prefecto
Nacional Naval en lo referente a la navegacién, gobierno vy
maniobra de los buques en la faz técnico naval. Realiza Ilas
pericias y expide |os dictanmenes que se le soliciten en |los
sunmari os instruidos por hechos o acaecimentos de |a navegaci on.

Articulo 14
Art. 14.- Asesoria Juridica
La Asesoria Juridica es el organisno asesor del Prefecto Naciona
Naval en lo referente a la interpretacion y aplicacion de |las
| eyes, decretos vy reglanentos, y en general, en todos |os asuntos

Sistema Argentino de INFORMATICA JURIDICA
2]



juridicos, relacionados con |a reparticion.

Articulo 15
Art. 15.- Consejo de Oiciales Superiores:
El Consejo de Oiciales Superiores es el organisno asesor de
Prefecto Nacional Naval en toda materia de gran inportancia.

Articulo 16
Art. 16.- Consejos consultivos
Los consejos consultivos son |os oOrganos asesores del Prefecto
Naci onal Naval que tienen por funcidn informar y hacer conocer
opi niones y necesidades de los sectores interesados, en |o
referente a problenas técnico - adnministrativos de |a navegaci 6n y
su personal y del deporte nautico

Articulo 17
Art. 17.- (Nota de redacci 6n) Derogado por art. 2 del Dec. 4
099/ 75.

Articulo 18
Art. 18.- Servicio de Conuni caci ones
El Servicio de Comunicaciones es el organisnb que asiste a
Prefecto Naci onal Naval, Subprefectura Nacional, direcciones,
organisnos y denmas dependencias de la reparticién, en asuntos de
conuni caci ones; elabora la doctrina y planes de comuni caci ones y
ej ecuta | os progranmas correspondi entes.

Articulo 18
*"18 bis. Servicio de Practicaje y Pilotaje"
"El Servicio de Practicajey Pilotaje es el organisnp que asiste
al Subprefecto Nacional Naval en todo |o relacionado con la
adm ni straci 6n de este Servicio, de conform dad con | as

di sposiciones contenidas en el "Reglanento de |os Servicios de
Practicaje y Pilotaje para | os Rios, Puertos, Pasos y Canales de
la Republica Argentina", fiscalizando el cunplinmento de Ias
nor mas reglanentarias y pronoviendo la actualizacion de la

regl anent aci 6n vigente sobre practicaje y pilotaje".

Articulo 19
Art. 19.- Jefatura de Planeam ento Operativo

La Jefatura de Planeam ento Operativo es el organisnb que asiste
al Subprefecto Nacional Naval efectuando el planeam ento de |argo
nmedi ano y corto plazo, en asuntos relacionados con: la policia de
seguridad de la navegacioén; el ejercicio de la jurisdicciodn
adm nistrativa de la navegacién; la policia de seguridad; Ila
policia judicial y |as dependenci as ejecutorias.

Articulo 20
Art. 20.- Jefatura de Planeam ento Orgéanico
La Jefatura de Pl aneanm ento Organico es el organisnpb que asiste a
Subprefecto Nacional Naval efectuando el planeam ento de |argo
nedi ano y corto plazo, en asuntos rel aci onados con |a organizaci 6n
y racionalizaci 6n de | a Reparticién

Articulo 21
Art. 21.- Jefatura de Planeam ento Logistico
La Jefatura de Planeam ento Logistico es el organisnp que asiste
al Subprefecto Nacional Naval efectuando el planeam ento de |argo
medi ano y corto plazo, en asuntos rel acionados con el personal, el
material y sus sostenes |logisticos, entiende en |a elaboracion del
presupuesto y fornmula el Plan Anual Logistico

ORGANIGRAMA DE LAS AUTORIDADES QUE INTEGRAN LA PREFECTURA NAVAL
ARGENTINA

Articulo 1(Not a de redacci 6n) ANEXO || NO GRABABLE
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II.- GENDARMERIA.

Ley 19.349

LEY DE GENDARMERIA NACIONAL

BUENOS AIRES, 25 DE NOVIEMBRE DE 1971
BOLETIN OFICIAL, 10 DE ENERO DE 1972

REGLAMENTACION
Regl ament ado por: Decreto Nacional 39/83, Decreto Nacional 153/75, DECRETO
NACI ONAL 1669/2001 ((B.O 21-12-2001) ), Decreto Nacional 2.188/87
(*REGLAMENTA ARTI CULO 78 INC. 9) ), Decreto Nacional 3.113/83 (*REGLAMENTA
ARTS. 1301 A 1352 )
En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5 del
Estatuto de | a Revol uci 6n Argentina,
EL PRESI DENTE DE LA NACI ON ARGENTI NA SANCI ONA Y PROMULGA CON FUERZA
DE LEY:
LEY DE GENDARMERI A NACI ONAL

OBSERVACIONES GENERALES
CANTI DAD DE ARTI CULCS QUE COVPONEN LA NORMVA 132
NRO. DE ART. QUE ESTABLECE LA ENTRADA EN VI GENCI A 130
FECHA DE ENTRADA EN VI GENCI A 1972 02 01

TEMA
FUERZAS DE SEGURI DAD- GENDARMERI A NACI ONAL- SEGURI DAD EN ZONAS DE FRONTERA-
ESTADO M LI TAR- JUBI LACI ONES- PENSI ONES- ASCENSO M LI TAR

TITULOI
DISPOSICIONES BASICAS
(articulos 1 a 5)

CAPITULO | .- DEFINICION (articulo 1)

Articulo 1
ARTICULO 1.- Gendarnmeria Nacional es wuna fuerza de seguridad
mlitarizada, dependiente del Comando en Jefe del £Ejército,

estructurada para cunplir |as msiones que precisa esta ley, en la
Zona de Seguridad de Fronteras vy denmas |ugares que se determ nen al
ef ecto.

CAPITULO Il.- MISION (articulo 2)

Articulo 2
ARTICULO 2.- Es msién de GCendarnmeria Nacional satisfacer |as

necesi dades inherentes al servicio de policia que Ie conpete a
Comando en Jefe del Ejército, en la Zona de Seguridad de Fronteras
y dendas lugares que se determnen al efecto, en nateria de
a) Policia de Seguridad y Judicial en el fuero federal
b) Prevencién y represidon de las infracciones que | e detern nen
| eyes y decretos especi al es.
c) Policia de Seguridad en la vigilancia de fronteras, proteccion
de objetivos y otras actividades afines con sus capaci dades, de
acuerdo con | as disposiciones que establezca el Conando en Jefe de
Ej ército.

CAPITULOII
FUNCIONES (articulo 3)
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Articulo 3

ARTICULO 3.- Dentro de su jurisdiccién, Gendarneria Nacional cunple
| as siguientes funciones:

a) Policia de seguridad y judicial en el fuero federal

b) Policia auxiliar aduanera, de nmigraciones y sanitaria, donde
haya autori dad establ ecida por las respectivas administraciones vy
dentro de | as horas habilitadas por ellas.

c) Policia de prevencion y represion del contrabando, m graciones
cl andestinas e infracciones sanitarias en |os |ugares no
conmprendi dos en el inciso anterior, conmb asi tanbién en éstos
fuera del horario habilitado por |as respectivas adm ni straciones.
d) Ejercer por delegaci6n, nmediante acuerdo, funciones inherentes a
| os organi snbs aduaneros, de mgracion y sanitarios en |os |ugares
gque en cada caso se establ ezca

e) Policia de prevencion y represion de infracciones que Ile
determinen |l eyes y decretos especial es.

f) Policia en materia forestal de conform dad con | o que determ nen
| eyes, reglanmentaciones y conveni os pertinentes.

g) Policia de prevencion y de represion de infracciones a nornas
especi ales que deternine el Comando M litar establ ecido, cuando se
la afecte ala vigilancia de fronteras, protecci é6n de objetivos y
otras activi dades afines con sus capaci dades.

h) Policia de seguridad de |a navegacion en los |lagos, rios y demés
cursos de agua, cuando dicha funci 6n sea del egada por el Comando en
Jefe de |a Armada al Conandante en Jefe del Ejército. El ejercicio
de esa delegacion no incluird lo relativo a habilitacion de
personal y materi al

i) Intervenir para reprimr la alteracion del orden publico, o
cuando éste se vea subvertido, o cuya nagnitud sobrepase |as
posibilidades de control de las fuerzas policiales, o0 cuando
adquiera las caracteristicas de guerrilla, en cualesquiera de sus
f or mas.

Esta funcién sera ejercida por disposicién del Poder Ejecutivo
Naci onal .

j) Toda otra funcién que se le asigne conforne a sumsioén vy
capaci dades

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES (articulo 4)
Articulo 4
ARTICULO 4.- A los efectos del cumplimento de |las funciones
establecidas en el articulo 3, Gendarneria Nacional tendra |as
atribuci ones determnadas en I|a Reglanentacion de esta |ley.
CAPITULOV
JURISDICCION (articulo 5)
Articulo 5
ARTICULO 5.- Gendarneria Nacional actuaréa dentro de |a siguiente
j urisdiccion:
a) En las zonas de seguridad de frontera terrestre, incluso |os

cursos de agua fronterizos con | as excepciones que correspondan de
acuerdo con el articulo 9 de la Ley 18.711.
En razén de su funcidon de policia de seguridad en la vigilancia de

frontera, en los casos en que, la ley pertinente fije un ancho
inferior a CINCUENTA (50) kilometros para el sector fronterizo
fluvial, e inferior a CEN (100) kildmetros para el sector
fronterizo terrestre, la jurisdiccidon territorial de Gendarneria

Naci onal abarcar& respectivanente, a lo largo de la frontera, una

faja con las profundidades nmencionadas precedentenente.

b) En los tuneles y puentes internacional es.

c) En cualquier otro lugar del territorio de |la Naci 6n, cuando ello

sea dispuesto por el Poder Ejecutivo con vista al nmanteni mento de

orden y la tranquilidad publica o para satisfacer wun interés de
seguri dad naci onal

d) En cualquier otro lugar del pais a requerinmento de |la Justicia Federal
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Ref erenci as Normativas: Ley 18.711 Art.9

TITULOII
DE SU CONSTITUCION Y ORGANIZACION
(articulos 6 al 9)

CAPITULOI
CONSTITUCION (articulo 6)

Articulo 6
ARTI CULO 6.- Gendarneria Nacional esta constituida, exclusivanmente,
por el personal que presta servicios en actividad.
El personal retirado integra la reserva del E ército.

CAPITULOII
ORGANIZACION (articulos? a 8)
Articulo 7
ARTICULO 7.- A los efectos de su organi zaci 6n Gendarneria Naci onal ,
t endr a:

a) Una Direcci6n Nacional.

b) Una Subdi recci 6n.

c) Una Plana Mayor Ceneral.

d) Jefaturas de Regi 6n, de Agrupaci on.

e) Escuadrones.

f) Institutos para la formaci 6n y perfecci onam ento de sus cuadros.
g) Oros organisnbs que resulten necesarios para el cunplimento de
sus funci ones.

Articulo 8
ARTICULO 8.- La Direccidén Nacional sera ejercida por un Oicial
Superior en actividad del Ejército con grado no inferior a General
de Brigada con el titulo de Director Nacional.
Serd secundado por un (ficial Superior en actividad del Eército
con el cargo de Subdirector Nacional.
Eventual nente este cargo de Subdirector Nacional podré ser cubierto
por un Comandante GCeneral de Gendarneria en actividad.
La desi gnaci on para desenpefiar dichos cargos sera efectuada por el
Poder Ejecutivo a propuesta del Comandante en Jefe del Ejército

CAPITULO I
COMPETENCIA DEL CJE (articulo 9)

Articulo 9
ARTICULO 9.- El Poder Ejecutivo, a propuesta del Comandante en Jefe
del Ejército, reglanentara |a organizacién, despliegue, efectivos
basi cos, dotaci 6n, preparaci 6n, enpleo, admnistracion, justicia,
gobierno y disciplina de la Institucion.

TITULO I
DE SUS REGIMENES
(articulos 10 & 24)

CAPITULO|
DEPENDENCIA (articulo 10)

Articulo 10
ARTI CULO 10.- Gendarneria Nacional depende del Comando en Jefe del
Ej ército. En caso de connbcion interior o de guerra el Conmando en
Jefe del Ejército podrd asignar a Jefaturas y Uni dades de
Gendarneria Nacional al Conando MIitar correspondiente segln su
zona de actuaci 6n.
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CAPITULO I
REGIMEN POLICIAL (articulos11 al 14)

Articulo 11
ARTICULO 11.- En cunplimento de | as funciones que hacen al réginen
policial, Gendarnmeria Nacional se ajustara a |os procedi m entos que
fijan las leyes en vigor vy las que especial nente se establ ezcan por
via reglanmentari a.

Articulo 12
ARTI CULO 12.- Las faltas cometidas en el desenpefio de sus funci ones
policial es por los menbros de Gendarneria Nacional, seran

conuni cadas al Director Nacional de l|la msm, por |0s jueces,

tribunales y autoridades que |as conprueben. E Director Nacional
aplicara las sanciones disciplinarias y adoptara las nedidas
adm ni strativas que correspondan.

Articulo 13
ARTICULO 13.- En el cunplimiento de |las funciones que hacen al
régimen policial en la vigilancia de fronteras, proteccién de
objetivos y otras afines con sus capaci dades, Gendarneria Nacional
ajustara su conetido a lo que estimare |a reglanentaci 6n de esta
ley y alas directivas que inparta el Comando Mlitar de quien
dependan | os efectivos asignados al m sno.

Articulo 14
ARTICULO 14.- Gendarneria Nacional no podra ser enpleada en
funciones que no se encuentren genéricanente previstas en la
presente |ey.

CAPITULO I
REGIMEN ADMINISTRATIVO (articulo 15)

Articulo 15
ARTI CULO 15.- El réginen admnistrativo de Gendarneria Nacional se
ajustara a las normas que fije el Comandante en Jefe del FEjército,
quien regulara y establecera las disposiciones en materia de
finanzas, logistica, patrinonial y contable.

CAPITULO IV

REGIMEN PENAL Y DISCIPLINARIO (articulos 16 al 22)

Articulo 16

ARTICULO 16.- E personal de Gendarmeria Nacional estaré sujeto al

Codigo de Justicia Mlitar y a su Reglamentaci 6n, ani canente cuando
cometi ere:
a) Delitos o faltas esencialnente mlitares en toda circunstancia y
| ugar.

b) Delitos comunes en perjuicio de los bienes asignados por el

Estado a la Instituciodn.

c) Delitos conunes en perjuicio de los menbros de la Institucioén
dentro de sus cuarteles o locales o en oportunidad de realizar un

acto del servicio.

d) Delitos conunes cuando Gendarneria actla segun el articulo 3, inciso g).

Articulo 17
ARTICULO 17.- Los delitos comunes no conprendi dos en el articulo
anterior seréan juzgados por los tribunales nacionales o por |os
tribunales 1locales, segln correspondi ere, aun cuando hubieran sido
coneti dos en actos del servicio.

Articulo 18
ARTI CULO 18.- Gendarmeria Naci onal debera tener sus propios juzgados
de instrucci 6n, organi zados con sujeci 6n al
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Codi go de Justicia Mlitar y a su Regl anent aci on.

Ref erenci as Normativas: Ley 14.029

Articulo 19
ARTI CULO 19. - Las autoridades facultadas para ordenar |a
instruccion de los sumarios por delitos o faltas previstos en el
articulo 16, seréan las que se determinen en |a reglanmentacion de

esta | ey.

Articulo 20
ARTICULO 20.- Los sunarios a que se refiere el articulo anterior
seran sustanciados por el personal superior de Gendarneria,

desi gnado al efecto conp juez de instrucci 6n, excepto en |os casos
en que por razén de jerarquia se haga necesaria | a designaci 6n de
juez de instruccién del Ejército. Asi mi snp, cuando corresponda el
examen en plenario de dichas causas, podra desenpeflar el cargo de
defensor un menbro de la Institucion y el tribunal correspondi ente
debera integrarse en la forma prevista por el

articulo 22 del Cddigo de Justicia Mlitar.

Ref erencias Normativas: Ley 14.029 Art.22 (Cbédigo de Justicia Mlitar)

Articulo 21
ARTI CULO 21.- En caso de guerra el personal de Gendarneria
Naci onal quedard sujeto al
Codigo de Justicia MIlitar cuando conetiere
dentro del teatro de operaciones |os delitos o faltas previstas en el
art. 108, incisos 1), 2) y 3) del Cbdigo de Justicia Mlitar.

Ref erenci as Nornmativas: Ley 14.029 (Cbédigo de Justicia Mlitar), Ley 14.029
Art. 108 (Cddigo de Justicia Mlitar)

Articulo 22
ARTI CULO 22.- Las facultades disciplinarias que ejerzan |os
m enbros de la Institucidn, seran las que fije | a reglanentaci 6n de
esta | ey.
CAPITULOV
TRIBUNALES DE HONOR (articulos 23 a 24)
Articulo 23
ARTI CULO 23.- El Poder Ejecutivo creard con caracter permanente y

reglamentard | a conpetencia, conposicion y procedimentos de |os
tribunales de honor para Gendarneria Nacional, a |os cuales estara
sujeto todo el personal superior que coneta las faltas a la ética
que establ ezca el reglanmento que se dicte.

Articulo 24
ARTICULO 24.- E Poder Ejecutivo podra previo juzgan ento de un
tribunal de honor privar del goce del titulo de grado y wuso del
uni forme al personal superior cuando |la naturaleza de la falta asi
lo determne de acuerdo a |as nornas reglanmentarias que al efecto
se establ ezcan.

TITULO IV
DE SU PERSONAL (articulos 25 & 115)

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES (articulos 25 al 55)

SECCION |
SITUACION JURIDICA (articulos 25 a 26)

Articulo 25
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ARTI CULO 25.- Gendarne es |a denom naci 6n genérica del personal en
actividad o retiro que posee un grado de la escala jerarquica
establ ecida en el anexo 1 de | a presente |ey.

Articulo 26
ARTI CULO 26.- Estado militar del gendarne es la situacion juridica
que resulta del conjunto de deberes y derechos establ ecidos por |a
presente |ey.

SECCION II
DEBERESY DERECHOS (artl'culos 274 29)
Articulo 27
*ARTI CULO 27.- Son deberes esenci al es del gendarne, en situaci 6n de
acti vi dad:

a) La sujecion a la jurisdiccion nmilitar, en | os casos previstos en
los articulos 16 y 21.
b) La aceptaci6n del grado, distinciones o titulos concedidos por
las autoridades conpetentes, de acuerdo con las disposiciones
| egal es o reglamentarias de Gendarneria Naci onal
c) El ejercicio de las facultades de nmnmando y disciplinarias que
para cada grado y cargo acuerden |as disposiciones reglanentarias
de Gendarneria Nacional
d) El desenpefio de |os cargos, funciones y com siones del servicio,
en cada grado y destino, ordenados por |la autoridad conpetente, de
conform dad con lo prescripto en las leyes y reglanmentos vigentes
para Gendarneria Naci onal
e) La no aceptacion ni el desenpefio de cargos, funciones o enpl eos
ajenos a |las actividades especificas de la Institucion, renuneradas
0 no, sin autorizacién previa de la autoridad conpetente.
f) La no aceptaci 6n ni el desenpefio de funci ones publicas el ectivas
y la no participacion directa o indirecta en |as activi dades de | os
parti dos politicos.
g) Para el personal superior, la sujeci6n a la jurisdiccion de |os
Tri bunal es de Honor

h) La firma de un conpromiso para prestar servicios por |os
lapsos y en las circunstancias que determna |a reglanentaci 6n de
esta | ey.

Modi fi cado por: Ley 22.534 Art.1 ((B.O 12-02-82). Inciso h) incorporado por
inciso 1). Vigencia especial por art. 2, rige a partir del 08-02-82. )

Articulo 28
ARTI CULO 28.- Son derechos esenci al es del gendarme, en situacion de

acti vi dad:
a) La propiedad del grado y wuso de su denom nacio6n, con |as
limtaciones que prescribe la reglamentacion de esta |ey.
b) El uso del uniforne, insignias, atributos y distintivos propios
del grado, funcién y destino, de acuerdo con |o que establezca la
regl anent aci 6n de esta |ey.
c) La asignaci6n del cargo que corresponde al grado, de acuerdo con

las disposiciones legales y reglanentarias para Gendarneria
Naci onal .

d) Los honores prescriptos por los reglanmentos para el grado y
cargo

e) La percepcion de su haber mensual, viéaticos e indemizaciones

que las disposiciones |legales y reglanmentarias determnm nen para cada
grado, cargo, destino y situaciOn

f) La percepci6n del haber de retiro para si y |la pensiédn para sus
deudos, de acuerdo con | as disposiciones |egales.

g) Asistencia sanitaria para si y para sus famliares, conforne |as
di sposi ci ones reglanentarias pertinentes.

Articulo 29
*ARTI CULO 29.- Para el personal en situacidn de retiro regiran |as
siguientes limtaciones y extensiones a |os deberes y derechos
prescriptos en los articulos 27 y 28 precedentes:
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a) Es obligatoria la sujecion a la jurisdiccion mlitar vy
disciplinaria en 1o pertinente a su situaci 6n de revista y adenss,
para el personal superior, a la jurisdiccion de |los tribunales de
honor .

b) No tiene facultades disciplinarias salvo cuando preste servicios
de acuerdo al articulo 84, segundo parrafo de esta ley y ani canente
para con el personal que |e dependa

c) Puede desenpefiar funci ones publicas o privadas, ajenas a |las
actividades del servicio, sienpre que sean conpatibles con e
decoro y la jerarquia, con excepci 6n del personal conprendido en el
articulo 96, inciso b) apartado 2), que no podra desenpefiar
actividad Ilaboral alguna en I|a Admnistracion Publica Nacional
Provincial o Minicipal.

d) No puede usar |a denom naci 6n de su grado, unifornme, insignias
atributos vy distintivos, en actos o giras de caracter conercial o
politico, ni en manifestaci ones publicas, salvo aquellas

expr esanment e perm tidas por la reglanentacién de esta |ey.

Modi fi cado por: Ley 22.534 Art.1 ((B.O 12-02-82). Inciso c) sustituido por
inciso 2). Vigencia especial por art. 2, rige a partir del 08-02-82. )

Articulo 30: SECCION Il

SITUACION GENERAL DEL PERSONAL
ARTI CULO 30.- El personal de Gendarneria Nacional podré encontrarse

en | as siguientes situaciones:
a) Actividad: es la situacion en la cual el personal debe
desenpefiar todas las funciones inherentes al grado y cubrir |os
destinos que prevea | a reglanentaci 6n de esta | ey.
b) Retiro: es la situacidn en la cual el personal, sin perder su
grado ni estado, cesa en |las obligaciones que inpone |a permanencia
en acti vi dad.

SECCION IV
AGRUPAMIENTO Y REGISTRO (articulos 31 a 35)
Articulo 31
ARTICULO 31.- De acuerdo con la escala jeréarquica, el persona

estard agrupado en |las categorias de personal superior, subalterno
y de alumos con |as clasificaciones que al respecto determina e
anexo 1 de esta |ey.

Articulo 32
*ARTI CULO 32.- De acuerdo con |as funciones especificas que debe

desenpefiar, el personal se agrupara por escalafones, con Ilas
denomi naci ones que al respecto deternmine |a reglanentaci 6n de esta
| ey.
El personal subalterno del escalafén general que hubiere sido
pronovido sin egresar del instituto de reclutamento respectivo,
integrara un registro adicional

Modi fi cado por: Ley 19.887 (Sustituido. (B.O 14-12-72). )

Articulo 33
ARTI CULO 33.- Los escalafones, podran estar integrados por una o
mas especi al i dades, de acuerdo con |l o que deternmine la
regl ament aci 6n de esta | ey.

Articulo 34
ARTI CULO 34.- El personal de Gendarneria Nacional podré poseer una
0 més especialidades o bien canbiar de wuna a otra, segln sus
aptitudes y sienpre de acuerdo con | as necesi dades organi cas, segun
lo determine | a reglanentaci 6n de esta |ey.

Articulo 35
ARTI CULO 35.- Gendarneria Nacional, confeccionara registros de su
personal de caracter general e individual, de acuerdo con |o que a
respecto determne | a reglanentaci 6n de esta |ey.
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Articulo 36: SECCION V

EFECTIVOS
ARTICULO 36.- Los efectivos de Gendarneria Nacional seran fijados
en forma global, por la Ley de Presupuesto de |a Naci 6n, de acuerdo
a sus necesidades. El Poder Ejecutivo Nacional fijara |los efectivos
basi cos de sus cuadros.

SECCION VI
SUPERIORIDAD Y PRECEDENCIA (articul os 37 a 48)
Articulo 37
ARTI CULO 37.- Superioridad es la relacio6n que establ ece vinculos y

responsabi |l i dades reciprocas entre superior y subalterno en virtud
de | a cual aquél tiene preem nencia sobre éste.

Emana del cargo, de la jerarquia y de |a antigliuedad que tenga e
gendar ne.

Articulo 38
ARTICULO 38.- Superioridad por cargo es la que deriva de la
dependencia organica y en virtud de la cual un gendarme tiene
superioridad sobre otro por la funcion que desenpefia o0 el cargo que
ocupa dentro de un msnb organisnp. Los cargos y |as dependenci as
de éstos son los determnados en |os graficos de Vincul aci ones de
Dependencia y en | os Cuadros de Organizaci on.

Articulo 39
ARTI CULO 39.- Superioridad jerarquica es la que tiene un gendarne
con respecto a otro por el hecho de poseer un grado més el evado. A
tales fines la sucesion de |los grados es |a que establece el anexo
1 de esta |ey.

Articulo 40

ARTI CULO 40.- Superioridad por antigluedad es l|a que tiene un
gendarme con respecto a otro del msno grado, segun el orden que
establ ece el presente articulo:
a) Personal en actividad egresado de escuelas e institutos de
recl utam ento
1) Por la fecha de ascenso al grado y a igualdad de ésta por |a
anti gliuedad en el grado anterior.
2) A igualdad de antigluedad en el grado anterior, por la
correspondiente al grado innmediato anterior y asi, sucesivanente
hasta | a anti guuedad de egreso.
3) La antigluedad de egreso la da |a fecha de egreso; a igual dad de
ésta el orden de nérito de egreso y a igualdad de éste, |a mayor
edad.
b) Personal en actividad reclutado en otras fuentes:
1) Por la fecha de ascenso al grado, y a igualdad de ésta por la
anti guuedad en el grado anterior.
2) A igualdad en antigluedad en el grado anterior, por la
correspondiente al grado innediato anterior y asi sucesivanmente
hasta |a antigledad de alta en Gendarneria Nacional
3) La antigluedad de alta en la Institucion la da la fecha en que
la misma se produjo; a igualdad de ésta el orden de nerito obtenido
al ser dado de alta y a igualdad, |a nmayor edad
c) Personal en retiro
1) Seréd mas antiguo el que hubiere pernmanecido mas tienpo sinple de
servicio, en el grado, en actividad.
2) A igualdad de tienpo sinple de servicios en actividad en e
grado, la antigledad se establecera por la que se tenia en ta
si tuaci 6n

Articulo 41
ARTI CULO 41.- La superioridad por antiguuedad entre el personal de
los cuadros de distintos escalafones que posea igual grado se
est abl ecera de acuerdo al siguiente orden
a) Escal af 6n General
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b) Los demés escal af ones.

Articulo 42
ARTICULO 42.- E tienpo pasado por el personal, en situacién de
di sponi bilidad o pasiva, cuando sea s6lo conputado a los fines de
retiro, no se considerard para establecer |la superioridad por
ant i gliiuedad.

Articulo 43
ARTI CULO 43.- La dependencia de Gendarneria Naci onal del Comandante
en Jefe del FEjército, no inplica ningln tipo de superioridad entre
los integrantes de | as respectivas Instituciones, excepto en |os
casos previstos por el articulo 44.

Articulo 44
ARTICULO 44.- Ademds de |o determnado en el articulo 10, el

Conmandante en Jefe del Ej ército podr& disponer para el ejercicio de
una funcién o cunplimento de una msion, |a dependencia de un
organi smb de Gendarneria Nacional a un Comando o autoridad de
Ej ército, que tendran superioridad por cargo sobre el personal de
Gendarnmeria Nacional de conformdad con lo determnado por e
articul o 38.

Articulo 45
ARTICULO 45.- Precedencia es la prelacién que se reconoce a |os
efectos de la participacion del personal en actos del servicio,
oficiales y sociales.

Articulo 46
ARTICULO 46.- A los efectos de |a precedencia en |os actos del
servicio de Gendarneria Nacional se aplicara el orden que

establ ecen los articulos 38 y 39.

Articulo 47
ARTICULO 47.- La precedencia entre el personal de Gendarneria
Nacional y 1los integrantes del Eército serd la que fijen las
normas que al efecto dicte el Conando en Jefe del Ejército
Ellas tendran en cuenta la representatividad de la funcidén o la
jerarquia

Articulo 48
ARTI CULO 48.- Los cadetes tendran a equivalencia de grado
precedenci a sobre el personal subalterno a los fines de |os actos
de servicio oficiales y sociales.

SECCION VII
BAJA 'Y REINCORPORACION (articulos 49 a 55)

Articulo 49
*ARTICULO 49.- La baja, que inplica |a pérdida del estado militar

del gendarne, se produce por |as siguientes causas:
a) Para el personal en actividad y para el personal en situaci 6n de
retiro, por solicitud del interesado
b) Para el personal "en comsion", por no ser confirmado por |a
Superioridad al térmno de su alta "en com sion", salvo que por |os
afios de servicios mlitares prestados con anterioridad a Ila
designaci 6n "en comi si 6n" tenga derecho a acogerse a | os beneficios
del retiro.

Se exceptla del msnop al personal de cabos "en comsion" no
confirmados reclutados con el grado de gendarne ascendidos a
ingresar a los institutos de formaci 6n de suboficiales, quienes
podran continuar prestando servicios en este Gltinm grado.

c) Para el personal en actividad que es elimnado
obl i gat ori anent e, teniendo nenos de quince afios de servicios
sinples y que no le corresponda haber de retiro de acuerdo con |as
di sposi ci ones de esta |ey.
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d) Para el personal en actividad, por rescision del conprom so de
servicio, en los casos previstos por esta ley vy su reglanentaciodn,
0 cuando al térmno de dicho conproniso de servicio, éste no fuese
renovado y no corresponda retiro.

e) Para el personal en actividad y para el personal en situacion de
retiro, por destitucion conp pena principal o accesoria, 0 por

condena -enmanada de tribunales conmunes o federales- a penas
equi val entes a las que corresponde en el Cbédigo de Justicia Mlitar
y lleven conp accesoria la destitucion o por ser declarado en
rebel di a.

f) Para el personal en actividad y en retiro por I|a pérdida de |os
derechos inherentes a |l a ciudadania argenti na.

Ref erenci as Nornmativas: Ley 14.029 (Cbédigo de Justicia Mlitar)

Modi fi cado por: Ley 19.887 Art.1 (Sustituido. (B.O 14-12-72).), Ley 22.534
Art.1 ((B.O 12-02-82). Incisos b), c¢) y d) sustituidos por inciso 3).

Vi genci a especial por art. 2, rige a partir del 08-02-82.)

Articulo 50
ARTICULO 50.- La baja solicitada por el causante segun |o previsto
por el inciso a) del articulo 49 sera concedida sienpre, salvo en
| os casos en que no haya cunplido su conpronmiso de servicio, en
estado de guerra o de sitio; o cuando |las circunstancias permtan
deducir la inmnencia del estado de guerra, en cuyo caso queda
librado al criterio del Poder Ejecutivo; o cuando el causante se
encontrare encausado, cunpliendo condena o sancion disciplinaria

Articulo 51
ARTICULO 51.- El personal de baja por |as causas expresadas en | os
incisos a) y d) del articulo 49 podr& ser reincorporado Unicanente
a la Institucio6n, a condicién de que:
a) Lo solicite dentro del térmno de dos afios de la fecha de su
baj a.
b) El Poder Ejecutivo considere conveniente su reincorporacion

c) Se hayan cunplido las formalidades que para tal efecto
establ ezca |l a reglanentaci 6n de esta |ey.

Articulo 52
ARTI CULO 52.- La reincorporaci 6n a que hace nmencién el articulo 51
sera acordada otorgando al causante el grado y |la antigiuedad que
tenia sin conputarle el tienpo pasado fuera de Gendarneria
Naci onal .
Articulo 53
ARTI CULO 53.- El personal de baja por |as causas expresadas en |os

incisos e) y f) del articulo 49 que pruebe ante tribunal conpetente
gue su condena fue notivada por error, sera reincorporado en |as
si gui entes condi ci ones:

a) Si  la prueba del error, notivo de su baja, se produjera antes
del plazo de dos afios de |la fecha de ésta, |a reincorporaci 6n sera
en actividad o en retiro, segln cual haya sido |la situaciodn de

causant e cuando se produjo su baj a.

b) Si la prueba del error notivo de su baja se produjera después
del plazo de I|os dos afios preestabl ecidos, |a reincorporaci 6n sera
en retiro, cualquiera haya sido |la situaciodn de revista y el tienpo
de servicios prestados por el causante cuando se produjo su baja.

Articulo 54
ARTI CULO 54.- La reincorporaci 6n a que hace nencién el articulo 53
seré acordada en la siguiente forma:
a) Si el causante debe ser reincorporado en actividad, la

rei ncorporaci 6n se otorgara con retroactividad a la fecha en que
fue dado de baja, y se |l e reconocera el tienpo pasado de baja conp
en actividad, servicio efectivo, de manera que no pierda el grado
ni la antigliuedad que le hubiere correspondido de no haber sido
dado de baja. Ademds se |le abonaran todos |os haberes que le
hubi era correspondi do percibir mentras estuvo de baja. Si por la
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fecha en que se produjera |a reincorporaci 6n no fuese posible que
el causante cunpliere con las condiciones necesarias para su
ascenso al grado inmediato superior, se |le daran por cunplidas

b) Si el causante, estando en actividad cuando fue dado de baja,

debe ser reincorporado en retiro, serd considerado conb en el caso
del inciso anterior y, previo nuevo conputo de servicio, pasado a
retiro en la fecha en que se |l e conceda la reincorporaci 6n. Ademés
se |le abonaran todos |os haberes que le hubiere correspondido
percibir mentras estuvo de baj a.

c) Si el causante, estando en retiro cuando fue dado de baja debe
por ello ser reincorporado en situacion de retiro, se le reconoceréa
el tienpo pasado de baja conb si hubiera pasado en retiro. Adermas
se | e abonardan todos 1los haberes que le hubiere correspondido
percibir mentras estuvo de baj a.

Articulo 55

ARTI CULO 55.- La baja del personal superior de la Institucién y su
rei ncorporaci 6n, cuando asi correspondiera, sera dispuesta por e
Poder Ej ecuti vo.
La del personal subalterno y de alummos, por |la autoridad que
determine |a reglanentaci é6n de esta ley; la reincorporaci 6n de este
personal seréd dispuesta por |la msna autoridad, salvo en el caso
previsto por el articulo 54, en el que serd otorgada por el Poder

Ej ecuti vo.
CAPITULOII
PERSONAL EN SITUACION DE ACTIVIDAD (articulos 56 a 81)
SECCION |
RECLUTAMIENTO (articulos 56 a 63)
Articulo 56
ARTICULO 56.- E personal superior de GCendarneria Nacional se
recl utara:
a) E destinado a desenpefiar funciones en el Escal af 6n General
Intendencia, Pericias y de Comunicaciones, en el instituto

especi al rente destinado a tal fin.

b) El destinado a desenpefar |as denmas funciones profesionales,
nedi ante |1 0s cursos o concursos de admsién que a esos efectos se
realicen.

Articulo 57
ARTI CULO 57.- El ingreso al instituto de reclutam ento del persona
superior de Gendarmeria Nacional se concederd, segun |o determ ne
| a regl amentaci 6n de esta ley, Unicanente a |o0s argentinos nativos
0 por opcion. Los cadetes que hayan cursado satisfactorianmente
dicho instituto, egresaran del msnb con el grado de Subalférez

Articulo 58

ARTI CULO 58.- La incorporaci 6n a |los cursos o concursos de adnmi si 6n
para el reclutamento del personal superior que integrara |os
escal afones profesionales se conceder4a, segun |o determne la
reglanmentaci 6n de esta ley, Unicanente a |os argentinos nativos o
por opcio6n. Los candidatos que hayan satisfecho |as exigencias de
di chos cursos o concursos, y sienpre que hayan obtenido el orden de
nmérito necesario, seran dados de alta "en comisid6n" con el grado
gue para cada caso deternmine |la reglanmentaci 6n de esta |ey.

El alta "efectiva" se concederd a los tres afios desde el alta "en
com sion" y sienpre que el causante haya satisfecho durante dicho
pl azo, | as exigencias que se regl anenten.

Articulo 59
*ARTI CULO 59.- El personal de suboficiales de Gendarneria Naciona
se reclutara:
a) El destinado a desenpefiar funciones en el escal af 6n general en
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el instituto destinado especialnente a ese fin y tanbién nediante
el ascenso del Gendarnme | en la forma, condiciones y |initaciones
que determ ne | a reglanmentaci 6n de esta |ey.

b) El destinado a desenpefiar funciones profesional es egresados de
institutos o nmediante los cursos o concursos de admsién que se
det er m nen.

Modi fi cado por: Ley 19.887 Art.1 (Sustituido. (B.O 14-12-72). )

Articulo 60

*ARTICULO 60.- El ingreso a los institutos de reclutam ento del
personal de suboficiales se concederd, segun |lo deternmine Ila
regl anmentaci 6n de esta ley, Unicanente a |os argentinos nativos o
por opcio6n; los aspirantes que hayan cursado satisfactorianente
dicho instituto egresaran del msm con el grado que determine |la
regl anent aci 6n de esta |ey.

Cuando al ingreso se conceda el grado de cabo "en comsion", el
m sno podra quedar sin efecto si el interesado no es confirnado por
no aprobar el curso respectivo o0 no reunir otras condiciones que
det erm ne la reglanmentacion de esta ley, pudiendo continuar
prestando servici os conb Gendar ne.

Modi fi cado por: Ley 19.887 Art.1 (Sustituido. (B.O 14-12-72). )

Articulo 61
ARTI CULO 61.- El personal subalterno incorporado por concurso, sera
dado de alta "en conmsion", con el grado que para estos casos
determine la reglanentacion de esta ley. E alta "efectiva" se
concedera a | os dos afios desde el alta "en conmisién" y sienpre que
el causante haya satisfecho durante dicho | apso | as exigencias que
se regl anment en.

Articulo 62
*ARTICULO 62 (Nota de redaccion) (Derogado por Ley 22.534)

Derogado por: Ley 22.534 Art.1 ((B.O 12-02-82). Por inciso 4). A partir de
08-02-82 por art. 2. )

Not a de redacci 6n. Ver: Ley 22.534 Art.3 ((B.O 12-02-82). Por inciso 1).
Mantiene su vigencia a los fines de | o di spuesto por este articulo y dice:
El reclutam ento del personal subalterno tendra lugar en virtud de un
conprom so de servicios cuya duraci 6n no excedera de seis afios y que podré& ser
renovado”. )

Articulo 63
ARTI CULO 63.- El nonbram ento del personal en el grado de gendarne
seré efectuado por el Director Nacional

SECCION II
SITUACION DE REVISTA (articulos 64 al 68)

Articulo 64
*ARTI CULO 64.- ElI personal de Gendarneria Nacional, en actividad
podréa hall arse en
a) Servicio efectivo, cuando se encuentre
1) Prestando servicios en la Institucion, o bien cunpliendo
funci ones o comi si ones propias del servicio, en otros organisnps o
reparticiones.
2) Con licencia por enfernedad causada por actos del servicio
hasta dos afios.
3) Con licencia por enfermedad no causada por actos del servicio
hasta dos mneses
4) Con licencia extraordinaria hasta seis neses, concedida por e
Director Nacional de Gendarneria. Esta licencia se concederé
sienmpre que el causante haya cunplido veinte afios sinples de
servicios y por una sola vez en la carrera.
El personal superior con licencia por asuntos personales, hasta 2
(dos) neses.
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b) Disponibilidad, cuando se encuentre

1) En espera de designacio6n para funciones del servicio efectivo.
En esta situacién el personal no podra ser manteni do por un tienpo
mayor de un afo, cunplido el <cual el Director Nacional deberéa
asignarle destino, o soneterlo a las respectivas juntas de
cal i ficaci ones.

De ser considerado con aptitud para el servicio debera asignarsele
desti no.

2) El personal superior que fuera designado por el Poder Ejecutivo
para desenpefiar funciones o cargos no vinculados a |as necesidades
de GCendarneria Nacional y no previstos en las |leyes nacionales o
sus regl anent aci ones correspondi entes, y que i mpongan su

alejamento del servicio efectivo desde el nomento que ta
desi gnaci 6n exceda | os dos neses hasta conpletar seis neses conp
maxi no.

3) En licencia por enfernedad no causada por actos del servicio,

desde el nonmento que exceda |os dos neses previstos en el apartado
3) del inciso a) de este articulo hasta conpletar con éste seis
nmeses cono IMaxi o

4) El personal superior con licencia por asuntos personal es desde
el monento que exceda dos nmeses hasta conpletar seis neses cono

maxi no. Esta licencia no podrd ser concedida en el msnpo grado
juntamente con |la prevista en el apartado 4) del inciso a) de este
articulo.

5) En condici6n de prisioneros de guerra y |os considerados conp
desapareci dos, hasta tanto se aclare su situacion |egal.

c) Pasiva cuando se encuentre

1) El personal superior desenpefiando por designaci 6n del Poder
Ej ecutivo, funciones o cargos no vinculados a |as necesidades de
CGendarneria Nacional y no previstos en las |eyes nacionales o sus
regl ament aci ones correspondi entes y que inpongan su al ejam ento de

servicio efectivo, desde el nomento que exceda |los seis neses
previstos en el apartado 2) del inciso b) de este articulo, hasta
conmpl etar dos afios conb méxi no.

2) Con licencia por enfermedad no causada por actos del servicio

desde el nonmento que exceda | os seis neses previstos en el apartado
3) del inciso b) de este articulo hasta conpletar con ésta dos afios
conmo mAxi no.

3) El personal superior con licencia por asuntos personal es desde
el monento que exceda | os seis neses previstos en el apartado 4)
del inciso b) de este articulo hasta conpletar con éste dos afios

cono maxi no.

4) El castigado con suspension de enpleo durante el tienpo de |la
sanci 6n o en prision preventiva o condenado a pena de delito que no
Il eve conp accesoria |a baja o destitucién.

5) El personal superior que determne el Poder E ecutivo, por
razones que surjan de sanciones de |los Tribunales de Honor
mentras se tranite su pase a situacion de retiro

Modi fi cado por: Ley 23.011 Art.1 ((B.O 12-12-83). Apartado 5 del inciso a)
i ncorporado por inciso 1). Vigencia especial por art. 2, rige a partir del O1-
01-84. )

Articulo 65
ARTI CULO 65.- E tienpo pasado en servicio efectivo sera conputado
sienpre a los fines del ascenso y del retiro.

Articulo 66
ARTICULO 66.- El tienpo pasado en disponibilidad por |os notivos
sefal ados en | os apartados 1), 2), 3) y 5) del inciso b) de
articulo 64 sera conmputado sienpre a los fines del ascenso y de

retiro.

El pasado por |os notivos sefialados en el apartado 4) del misno
inciso y articulo, ser4d conputado Unicanente a los fines de
retiro.

Articulo 67
ARTICULO 67.- El tienpo pasado en pasiva no sera conputado para el
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ascenso ni para el retiro, salvo en el caso del personal que haya
revistado en pasiva por estar procesado y fuera absuelto o
sobreseido de |la causa que notiva su procesan ento.

Articulo 68
ARTICULO 68.- E personal de alumos de la fuerza se hallara
si enpre en situacion de actividad y en servicio efectivo
SECCION I
ASCENSOS (articulos 69 a 74)
Articulo 69
ARTICULO 69.- A los efectos de satisfacer |as necesi dades organicas
de Gendarneria Nacional, se produciran anualnmente | os ascensos de

personal que haya satisfecho |as exigencias que determ na esta |ey
y su regl anent aci 6n.

Articulo 70
ARTICULO 70.- El ascenso del y a personal superior de Gendarneria
Naci onal | o concede el Poder Ejecutivo, y previo acuerdo del Senado
de la Nacion a categoria de oficial superior y dentro de ella. E
ascenso del personal subalterno de Gendarneria Nacional se otorgara
en la forma que l|lo determine la reglanentacidén de esta |ey.

Articulo 71
ARTICULO 71.- Para ser ascendido al grado innediato superior es
necesari o, adenmhs de contarse con vacantes en dicho grado, cunplir
con las exigencias que determine la reglamentacién de esta ley vy
tener en el grado el tienmpo minino en afios sinples de servicios,
que establ ece el anexo 2.

Articulo 71
*Art. 71 bis.- El personal de Gendarneria Nacional que, en
tienpo de paz, con notivo de acontecimentos extraordinarios que
revisten carécter subversivo 0 en acciones especificas de

seguridad, realice aislado o en ejercicio del nando un acto heroico
que |e causare |la nmuerte, podré ser ascendido al grado innediato
superi or.

Igual consideracién tendra aquél contra el que se atentarey
perdi ere |la vida ocasionado por |a subversi én, por el solo hecho de
pertenecer a |la fuerza.

En todos 1o0s casos, |os hechos deberéan conprobarse docunental nente
medi ante las correspondientes actuaciones mnmilitares o judiciales

El personal ascendido en virtud de |o dispuesto en el segundo
parrafo se considerara nuerto a consecuencia de un acto de
servicio, cualquiera sea la situacion en que revistara al tienpo de
su fallecimento.

Modi fi cado por: Ley 22.223 (Incorporado. (B.O 19-05-80). )

Articulo 72
ARTICULO 72.- La calificaciéon de l|as aptitudes del personal que
deba ser considerado, tanto a |os efectos de su ascenso conb a |os
de su elimnacidn, estara a cargo de juntas de calificaciones, |as
gue actuaran conp organi snbs asesores del Director Nacional. Las
Juntas de Calificaciones se integraran y actuaran en la form que
determ ne | a regl amentaci 6n de esta | ey.

Articulo 73
*ARTI CULO 73.- Los grados méxinmos que el personal podré& al canzar
por ascenso, seran:
a) Personal superior:
1) Escal af 6n CGeneral : Comandant e Gener al
2) Oros escal af ones: Conandante Mayor.
b) Personal subalterno
1) Escal af 6n CGeneral : Suboficial Mayor.
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2) Oros escalafones y registro adicional del escal af on general : E
que se fije por reglanentacion.

Modi fi cado por: Ley 19.887 Art.1 (Sustituido. (B.O 14-12-72). )

Articulo 74
ARTICULO 74.- No podra ascender el personal que se encuentre en
al guna de | as sigui entes condi ci ones:
a) Con licencia por enfermedad segun |o establecido en |los
apartados 2) y 3) del inciso a) y 3) del inciso b) del articulo 64.
Cuando acredite poseer la aptitud fisica que determne | a

regl anentaci 6n de esta ley, podra ser ascendido con la fecha que le
hubi era correspondido hacerlo de no estar en aquella situaci 6n. En
el caso de no existir vacante el causante ascendera conp excedente
pero sienpre manteniendo dentro del escalafon la antiguuedad
correspondi ent e.

b) El prisionero de guerra o el desaparecido, segun |0 establecido
en el apartado 5) del inciso b) del articulo 64.

c) En pasiva segin lo previsto en el inciso c) del articulo 64.

Quien se encontrare en pasiva por estar procesado, al resolverse su
causa por absol uci 6n, sobreseimento o0 sancion disciplinaria, que a
juicio del Poder Ejecutivo no constituya notivo de postergacién
podra ser ascendido con la fecha que Ile hubiera correspondi do
hacerlo de no haber estado procesado. En el caso de no existir
vacante el causante ascendera conb excedente, pero sienpre
mant eni m ento dentro del escal af én | a antigluedad que |le

corresponda

SECCION IV
HABERES (articulos 75 al 81)

Articulo 75

*ARTICULO 75.- El personal en actividad, percibirda el sueldo
supl enentos generales, suplenmentos particulares y conmpensaci ones
gue para cada caso determne esta ley y su reglanmentaci 6n asi conp
aquel l as otras asignaciones que por otras di sposiciones legales |le
corr espondan.

El nonto de cada uno de dichos conceptos seré equivalente al de
personal mlitar superior y subalterno del E ército, en correlacidn
de grados, excepto el de aquellos suplementos particulares que
fueran asignados en funcién de la actividad especifica de cada
I nstitucion

La suma de aquellos conceptos que perciba l|la generalidad de
personal de Gendarnmeria Nacional en actividad, cuya enuneraci 6n y
al cances se determinan en la regl ament aci 6n respectiva, se
denom nar& "haber mensual "

Cada vez que se produzca una nodificaci 6n en el "haber nensual" de

personal mlitar del Eército, la nornma que |o disponga sera de
aplicaci6on para el personal de Gendarneria Naci onal

El personal que deba prestar servicios en el extranjero percibiréa
su suel do, supl enmentos general es, suplenentos particulares vy

conpensaci ones, con aplicaci6on del coeficiente de conversion sobre
el total o parte de él, segin lo determne la reglanmentaci6on de

esta |ey.
El personal subalterno que sea pronovido a |a categoria de persona
superior, percibira en concepto de "haber nmensual", en caso de que

el correspondiente a su nueva situacion resultare inferior al que
antes percibia, el correspondiente al grado de oficial cuyo nonto
sea igual o] i nnedi atamente superior, mentras subsista ta
di ferenci a.

Modi fi cado por: Ley 20.796 Art.1 (Sustituido. (B.O 30-10-74). )

Articulo 76
ARTI CULO 76.- Suel do. El suel do correspondi ente a cada grado sera
fijado anual nente por la Ley de Presupuesto General de | a Nacidn
Cual qui er asignaci 6n que en el futuro resulte necesario otorgar a
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personal en actividad, de acuerdo con |o establecido en este
capitulo de la ley, cuando dicha asignacion revista caracter
general se acordar4, en todos los casos, con el concepto de
"suel do".

Articulo 77

*ARTI CULO 77.- Suplenentos Ceneral es. Los supl ement os general es
correspondi entes al personal en actividad seran
a) El suplenento por tienpo minino cunplido: que |o percibira a
partir del nonento que cunpla el tienmpo nininb de servicios
correspondientes para su grado y escalaféon y en el nonto que
determine |a reglanentaci 6n de esta |ey.
b) El suplenmento por antigluedad de servicios: que |lo percibird en
cada grado y en el nonto y condici ones que deternmine |a
regl ament aci 6n de esta | ey.
c) El suplemento por grado maxi mo: que |l o percibird el personal de
| os escal afones profesionales, que habiendo alcanzado el grado
maxi mo permtido para su agrupam ento, excepto Comandante Ceneral o
Suboficial Mayor, haya cunplido el tienpo ninino establecido para
dicho grado al personal del escalafdon general y en el nonto que
determine la reglanmentaci 6n de esta ley. Este suplemento no anula
| a percepci 6n del sefialado en el inciso b) de este articulo.
e) El suplenmento por pernmanencia para el personal en el grado de

gendarnme, increnentara su haber mensual con el porcentaje indicado
mas abajo hasta su retiro de la Instituciodon. Este suplenento se
cal cul ara sobre la base del sueldo, suplenentos gener al es
reintegro de gastos por actividad de servicio, bonificacion

compl enentaria por grado, reintegro de gastos por nornalizaci6n
jerarquica y reintegro de gastos por pernmanencia en actividad vy
responsabilidad jerarquica que correspondan del haber nensual de
Gendarnme | en el priner afio de su grado

los 4 aflos se increnentara su haber nensual con un 7%
los 6 aflos con un 11%
| os 8 aflos con un 17%
los 11 aflos con un 28%
| os 17 aflos con un 40%
| os 21 aflos con un 52%
| os 25 afios con un 65%

En caso de ascender dejard de percibir estos enolumentos en e
monento que el haber nmensual, correspondiente al grado al canzado
sea equivalente o mayor al que poseia
f) El  suplemento por permanencia en |os grados de suboficia
subalterno del registro adicional del escalafén general, que se
aplicara con los misnobs porcentajes y afios de servicios que e
supl enento de inciso e) precedente, debiendo ser cal cul ado sobre |a
base del suel do, suplenentos generales, reintegro de gastos por
activi dad de servicio, bonificacién conplenentaria por grado,
reintegro de gastos por nornalizacion jerarquica y reintegro por
gastos por pernmanencia en actividad y responsabilidad jerarquica,
que percibe el cabo con cuatro afios de servicios sinples

>>>>>>>

Modi fi cado por: Ley 19.887 Art.1 (Sustituido. (B.O 14-12-72). ), Ley 20.796
Art.1 ((B.O 30-10-74). Incisos a), b) y c) sustituidos. ), Ley 21.600 Art.4
((B.O 18-07-77). Inciso d) derogado. )

Articulo 78

*ARTI CULO 78.- Supl enentos Particul ares. Los supl enentos

particul ares correspondi entes al personal en actividad, seran:

a) El suplenmento por actividad arriesgada: que | o percibiréa quien
desarrolle actividades que inpliquen nornmalmente wun riesgo y que
sera de la naturaleza, nonto y condiciones que determne la
regl anent aci 6n de esta | ey.

b) El suplenento por titulo terciario: |o percibird quien, para e
desenpefio de sus funciones, haya debi do obtener un titulo de nive
terciario, wuniversitario O no universitario, afin con |as
actividades que desarrolla, costeado por si msnm y sin interrunpir
| a prestaci 6n de sus servicios, o con anterioridad a su ingreso a
la Institucion.

Este suplemento serda del nmonto y condiciones que determine |la
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regl ament aci 6n de esta | ey.

c) El suplenento por alta especializacién: o percibira quien tenga
a su cargo tareas que signifiquen alta especializacion y sean
cunplidas sin perjuicio de |as que por su escalafén le

correspondan. Este suplenento sera del nonto y condiciones que se
determinen en | a reglanmentaci 6n de | a presente |ey.

d) E suplenento por zona o anbiente insalubre o penoso: que |lo
percibira el personal superior y subalterno de Gendarmeria Naci ona
que desenpefie sus tareas en anbientes o0 zonas insalubres o penosas
Este suplenmento sera del nonto y condiciones que se deterninen en
| a reglamentaci 6n de | a presente |ey.

e) E suplenento por zona critica: |o percibird el personal que
preste servicios en los lugares que determne |a reglanentaci 6n de
esta | ey.

f) E Poder FE ecutivo podra crear, ademds, otros suplenentos
particulares en razén de las exigencias a que se vea sonetido e
personal conp consecuencia de |la evolucion técnica de |os nedios
que equipan a la Instituci6n, o por otros conceptos.

Modi fi cado por: Ley 23.011 Art.1 ((B.O 12-12-86). Inciso b) sustituido por
inciso 2). Vigencia especial por art. 2, rige a partir del 01-01-84. )

Articulo 79
ARTI CULO 79. - Conpensaci ones. El personal que en razéon de
activi dades propias del servicio debe realizar gastos
extraordi narios sera conpensado en la forma y condiciones que
determ ne | a regl amentaci 6n de esta | ey.

Articulo 80

ARTI CULO 80.- Liquidacién de haberes. El personal en actividad
perci bira sus haberes por |os conceptos y en los porcentajes que a
continuaci 6n se expresan, segun sea su situaci 6n de revista:

a) En servicio efectivo, percibira en concepto de haber nensual, |a
totalidad de | os haberes previstos en el articulo 75 que para cada
caso particular corresponda y segun |las exigencias y condiciones
qgue determ ne | a reglanmentaci 6n de esta |ey.

b) En di sponi bilidad, percibird en concepto de haber nensual, segun
| as exigencias y condiciones que determine la reglanentacion de
esta | ey:

1) El conprendido en el inciso b), apartados 1), 2), 3) o 5) de
articulo 64, la totalidad de |os haberes previstos en el articulo
75, que para cada caso particul ar corresponda

2) El conprendido en el inciso b), apartado 4) del articulo 64, e
75% del haber nensual definido por el articulo 75, que para cada
caso particular corresponda.

c) En pasiva percibira en concepto de haber nensual, segun |as
exigencias y condiciones que determine |la reglanentaci6n de esta

| ey:
1) Bl conprendido en el inciso c¢), apartados 1), 2) o 5) de
articulo 64, la totalidad del haber nensual definido por e

articulo 75, que para cada caso particular corresponda

2) El conprendido en el inciso c), apartado 3) del articulo 64, e

50% del haber nensual definido por el articulo 75, que para cada
caso particul ar corresponda.

3) El conprendido en el inciso c¢), apartado 4) del articulo 64, e

haber que deternmine |a reglanentaci 6n de esta ley, de acuerdo con
lo que al respecto prescriba el Coédigo de Justicia Mlitar.

Ref erenci as Nornmativas: Ley 14.029 (Cbédigo de Justicia Mlitar)

Articulo 81
ARTICULO 81.- El haber nensual del personal de tropa sera el 95%
del suel do, suplenentos generales y otras asignaciones generales
establ ecidas por el Poder Eecutivoy el 100% de |os supl enentos
particul ares y conpensaci ones del grado de cabo de Gendarneria

CAPITULO I
PERSONAL EN SITUACION DE RETIRO (articulos 82 a 99)
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SECCION |
DISPOSICIONES BASICAS (articulos 82 al 85)

Articulo 82
ARTICULO 82.- El retiro es definitivo, cierra el ascenso y produce
vacantes en el grado y escalafén a que pertenecia el causante en
acti vi dad.
Articulo 83
*ARTI CULO 83.- El pase del personal en situacion de actividad a |la
de retiro sera dispuesto por el Poder E ecutivo o la autoridad en
la cual éste delegue tal facultad, en los casos de retiro
obligatorio. El retiro voluntarioy la prestacién de servicios en
si tuaci 6n de retiro y su cesacion seran dispuestas por e
Conmandante en Jefe del Eército, previo asesoram ento, de |l a

Direcci 6n Naci onal de Gendarneria

Modi fi cado por: Ley 22.534 Art.1 (Sustituido por inciso 5). (B.O 12-02-82).
partir del 08-02-82 por art. 2. )

Articulo 84
*ARTI CULO 84.- El personal podra pasar de |l a situaci 6n de activi dad
aladeretiro, a su solicitud o por inposicién de esta ley. De
ello surge el retiro voluntarioy el retiro obligatorio, los que
podran ser con derecho al haber de retiro o sin él
El personal en situacidon de retiro podra prestar servicios en |os
organisnmbs de la Institucion, uni camente cuando se encuentre
conprendido en el articulo 96, inciso a) apartado 1) o0 nornas
simlares contenidas en | eyes anteriores.

Modi fi cado por: Ley 23.011 Art.1 ((B.O 12-12-83). Segundo parrafo sustituido
por inciso 3). Vigencia especial por art. 2, rige a partir del 01-01-84. )

Articulo 85
*ARTICULO 85.- Los tramites de retiro obligatorio por inutilizacion
absol uta no podréan ser suspendidos. Cuando el causante se encuentre
procesado en jurisdiccion mlitar podrd suspenderse el tramte de
retiro voluntario u obligatorio. En este Ultinp caso, sinultéaneay
aut omat i cament e, queda suspendido el cénputo de tienpo de
servi ci os.
Los demés tramtes de retiro sélo podran ser suspendidos por e
Poder Ejecutivo, en forma general para todo el personal, durante e
estado de guerra o de sitio, o cuando las circunstanci as permtan
deducir la inmnencia del estado de guerra

Modi fi cado por: Ley 22.534 Art.1 (Sustituido por inciso 6). (B.O 12-02-82).
partir del 08-02-82 por art. 2. )

Articulo 86: SECCION ||

RETIRO VOLUNTARIO
*ARTI CULO 86.- El personal superior y subalterno en actividad podra
pasar a situacion de retiro a su solicitud, cuando haya conputado
quince o nmas aflos de servicios sinples y haya cunplido e
conproni so de servi cio.

Modi fi cado por: Ley 22.534 Art.1 (Sustituido por inciso 6). (B.O 12-02-82).
partir del 08-02-82 por art. 2. )

SECCION I
RETIRO OBLIGATORIO (articulos 87 al 88)
Articulo 87
*ARTI CULO 87.- El personal superior y subalterno en actividad sera

pasado a situacion de retiro obligatorio cuando se encontrare en
al guna de | as siguientes situaciones:

Sistema Argentino de INFORMATICA JURIDICA
a7



a) El oficial superior que ocupe el cargo maxinop dentro de su
jerarquia cuando cesare en el msnmo, salvo que antes |o hubiera
solicitado voluntarianente.

b) Cuando fuere necesario producir vacantes, los oficiales
superiores y oficiales jefes que obtuvieren |os Ordenes de neérito
mas baj os, sienpre que no sea conveniente mantenerlos en actividad
medi ante un adecuado y flexible uso de | os agrupam ent os

escal afonarios, en anbos casos de acuerdo a |o que establezca Ila
regl anent aci 6n de esta |ey.

c) Los que nerezcan calificaciones que, de acuerdo con Ila
reglamentaci 6n de esta ley, determnen su pase a retiro
d) Los conprendidos por el articulo 53, cuando, segun sus

prescripciones, no pueden ser reincorporados en actividad

e) Los conprendidos en el apartado 2) del inciso a) del articulo
64, cuando, vencida la licencia que les ha sido concedida
contindan en la msna condici6n

f) Los conprendi dos por el apartado 1), 2) o 3) del inciso c) de
articulo 64, cuando, vencido el térmno fijado por el msno,
contindan en la msma condici 6n

g) Los conprendidos por el apartado 4) del inciso c) del articulo
64, cuando, de acuerdo con |o dispuesto en el nmisnpb, no puedan
vol ver al servicio efectivo.

h) Los conprendidos en el apartado 5) del inciso c) del articulo
64.

Modi fi cado por: Ley 20.796 Art.4 ((B.O 30-10-74). Incisos c) e i) canbian de
denom naci 6n. ), Ley 22.534 Art.1 ((B.O 12-02-82). Inciso b) sustituido por
inciso 8). )

Ant ecedentes: Ley 20.796 Art.4 ((B.O 30-10-74). Inciso b) derogado. )

Articulo 88
*ARTI CULO 88.- El personal de al umos no podr& pasar a situaci 6n de
retiro; sin enbargo, si al ser dado de baja cono tal, estuviere
di sminuido para el trabajo en | vida civil por actos del servicio
perci bira una suma en caracter de haber mensual o de indemizaci 6n
segun lo que al respecto establecen los articulos 96 inciso c¢), 97
y 98.

Modi fi cado por: Ley 22.534 Art.1 (Sustituido por inciso 9). (B.O 12-02-82).
partir del 08-02-82 por art. 2. )

SECCION IV
COMPUTO DE SERVICIOS (articulos 89 a 93)

Articulo 89

ARTI CULO 89.- El conputo de servicios prestados por el personal, a
los fines de establecer el haber de retiro, se efectuard enla
forma que determne |la reglanmentaci 6n de esta ley y de acuerdo con
| o siguiente:

a) Para el personal en actividad:

1) Sinple, en todas las situaciones del servicio efectivo y de
di sponi bi | i dad.

2) Bonificado en un cien por ciento, para el personal que se
encuentre afectado a operaciones derivadas del cunplimento de |as
funciones de la Institucion, articulo 3, inciso g) de la presente
ley, en 1los casos que asi |o establezca el Poder Ejecutivo. Este
personal sera considerado en servicio efectivo cualquiera sea su
situaci 6n de revista.

3) Bonificado en los casos y porcientos que a continuacion se
i ndi can, con excepci 6n del personal de al umos:

a. Hasta un cien por ciento, cuando se presten servicios en la
Antartida o al sur del paralelo 56. S, segln lo determine la
regl ament aci 6n de esta | ey.

b. Hasta wun cincuenta por ciento, en |os casos de actividades

ri esgosas, o cuando se presten servicios en zonas 0O circunstancias
determ nadas, segun 1o determne la reglanentacién de esta |ey.

b) Para el personal que presta servicios en situacion de retiro:
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sinple en todos |os casos. El tienpo que se conpute en esta
situaci 6n acrecentard el haber de retiro que 1|e corresponda, cuando
cese en su prestaci 6n de servicios en esta condici 6n.

Articulo 90
*ARTICULO 90.- Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 89, a
personal que desenpefie funci ones profesionales y que para ello haya
debido obtener wun titulo correspondiente a estudios de nive
terciario, no wuniversitario o universitario con anterioridad a su
ingreso a Gendarneria Nacional, cuando pase a situacion de retiro
se | e conputaran, conp afios de servicios bonificados, a los fines

de

la determnacion del haber, la totalidad de |os afios que

constituyeron el ciclo regular de la carrera correspondiente a |os
estudi os precedentenente aludidos, de acuerdo con el plan de
estudi os vigentes al nonmento de cursarl os.

Dicho coénputo se efectuara en la forma y extensi 6n que deternmine |a

regl anentaci 6n de esta |ley. Esta prescripci6on no al canzaréd a |os
conmprendi dos en los incisos f), g) y h) del articulo 87, pero si a
encuadrado en el apartado 2) del inciso c¢) del articulo 64.

Modi fi cado por: Ley 23.011 Art.1 (Sustituido por inciso 4). (B.O 12-12-83).

partir del 01-01-84 por art. 2. )

Articulo 91
*ARTICULO 91.- Los afios de servicios prestados en Gendarneria
Naci onal, se conputardan desde la fecha de ingreso ala nmisma vy

hasta | a del decreto o resolucidon de retiro o hasta |a que éstos
expr esanment e est abl ezcan.

A

Modi fi cado por: Ley 22.534 Art.1 (Sustituido por inciso 4). (B.O 12-02-82). A
partir del 01-01-84 por art. 2. )

Not a de redacci 6n. Ver: Ley 22.534 Art.3 ((B.O 12-02-82). Por inciso 2).
Mantiene su vigencia a los fines de | o dispuesto por este articulo y dice:

e

cOmput o de afos indi cados precedentenente se deberd excluir |0os que sean

coi ncidentes con el periodo en que |la reglanentaci 6n de esta Ley consi dere
cunplidos | os afios que constituyen la carrera universitaria a que se refiere

el articulo 90". )
Articulo 92
ARTICULO 92.- Al personal que sinultéaneanente se haga acreedor a

mas de una bonificacién de tienmpo de servicios, se |le conputaréa
Uni carente |la mayor. S

Articulo 93
*ARTI CULO 93.- Los servicios bonificados seran validos en el retiro
voluntario, solamente a partir del nonento en que el causante haya
cunplido veinticinco afios sinples de servicios y en el retiro
obligatorio s6lo a partir del nonmento en que el causante haya
cunpl i do qui nce aflos sinples de servicios

"En

Modi fi cado por: Ley 22.534 Art.1 (Sustituido por inciso 12). (B.O 12-02-82).
A partir del 08-02-82 por art. 2. )

SECCION V
HABER DE RETIRO (articulos 94 a 99)

Articulo 94
*ARTI CULO 94.- Cual quiera sea |la situaci 6n de revista que tuviera a
cargo el personal en el nonento de su pase a situacion de retiro

e
del
la

haber de retiro se calculara sobre el cien por ciento de la suma

haber nensual y suplenentos generales a que tuviere derecho a
fecha de su pase a situacidén de retiro o de su cese en la

prestaci 6n de los servicios a que se refiere el articulo 84, en |los
porcentajes que fija la escala del articulo 98

a) Dicho personal percibird, con igual porcentaje, cualquier otra
asi gnaci 6n que corresponda a |la generalidad del personal de igua
grado, en acti vi dad.
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b) Las asignaci ones famliares que establece |a |Iegislacion
naci onal, asi comb | os suplenentos particulares y |as

conpensaci ones a que se refieren los articulos 78 y 79 de Ila
presente ley, quedan excluidos a |los efectos del céalculo del haber
de retiro previstos en el presente articulo

c) El haber de retiro calculado en la forma antedicha y el haber
i ndemni zatori o especificado en el articulo 97, sufriran
peri 6di camente |as variaci ones que con posterioridad se produzcan
en el haber nmensual y suplementos generales del grado con que
fueron cal cul ados

Desde el nonmento de la presentacion de la solicitud de retiro, e
causante percibird un haber de retiro provisorio no nmenor de un
ochenta por ciento al que |le corresponde en base al calculo de afios
de servicios prestados, haber que se otorgara en esas condi ci ones
hasta | a determ naci 6n del monto definitivo

En idéntico concepto y proporcion lo percibiran los retirados
obl i gat ori anent e hasta la liquidacidon del haber definitivo

Modi fi cado por: Ley 22.534 Art.1 (Sustituido por inciso 13). (B.O 12-12-83).
A partir del 01-01-84 por art. 2. )

Articulo 95
*ARTI CULO 95.- El personal superior y subalterno en actividad
tendra derecho al haber de retiro, cuando
a) En el retiro voluntario: tenga conputados conp mni no
vei nticinco afios sinples de servicios, tenga conb nmininmb un afo de
antigiuedad en el grado, a excepcion de los oficiales en el grado
de conandante general, y haya cunplido su conpromnmi so de servicio. S

b) En el retiro obligatorio: haya pasado a esta situaci 6n por:

1) Inutilizacié6n para el servicio

2) Estar conprendido en el articulo 53, cuando segun sus
prescripci ones deba ser reincorporado en retiro

3) Causas no conprendidas en |os apartados anteriores de este
inciso y tenga conputados quince afios de servicios sinples

Modi fi cado por: Ley 22.534 Art.1 (Sustituido por inciso 14). (B.O 12-12-83).
A partir del 01-01-84 por art. 2. )

Not a de redacci 6n. Ver: Ley 22.534 Art.3 ((B.O 12-02-82). Por inciso 3).
Mantiene su vigencia a los fines de |o previsto por este articulo y dice: "En
el retiro voluntario tenga conputados conb minino venticinco y veinte sinples
de servicios, para el personal superior y subalterno respectivanmente, tenga
conb mininmo un afio de antigledad en el grado a excepci 6n de los OGiciales en
el grado de Conmandante CGeneral, y haya cunplido el conpromi so de servicio". )

Articulo 96
*ARTI CULO 96.- Al personal superior y subalterno en actividad que
estando conprendi do por el articulo 95, pase a situacion de retiro
por al gunas de |as causas que se determnan a continuacion, se le
fijara el siguiente haber de retiro o indemizacién segun
corresponda
a) Por voluntad del causante o por «cualquiera de |los nmotivos
especificados en esta ley, sienpre que el msno tenga conputados
qui nce afios sinples de servicios conb nininb y no |le correspondi ere
un haber de retiro superior
1)Si el causante tiene en el nonento de su retiro TREINTA Y Cl NCO
(35) afios de servicios sinples o CUARENTA (40) afios conputados de
los cuales mas de treinta (30) sinples o cuarenta (40) conputados
habi endo integrado durante VEINTE (20) de éstos escalafones o
especi al i dades para cuya permanencia se exija la practica habitua
de actividad riesgosa, el haber nmensual y suplenentos general es de
su grado que correspondan al causante en cada caso en
consideraci 6n a su prestaci 6n efectiva de servicios acreditada en
el nonento de serle otorgado su retiro. Adends, se |0 considerara
conb en servicio efectivo a los fines de |a percepci6n de todo otro
haber que corresponda al personal del misno grado en actividad
servicio efectivo, con exclusion de los suplenentos particulares y
conpensaci ones.
2) Si el causante no estuviere conprendido en ninguno de |os
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apartados anteriores de este inciso, el por ciento que establece e
articulo 98 para el total de sus afios de servicio, sean éstos
si mpl es excl usi vamente o conputados (sinples méas bonificados). En
todos los casos se aplicara la escala que resulte mas favorable.

(Nota de redacci 6n) DEROGADO POR LEY 23011
b) Por inutilizacion producida por actos del servicio
1) Si la inutilizaci6n produce wuna dismnucién para el servicio
menor del sesenta y seis por ciento, y conb consecuencia de ello no

pueda continuar prestando servicios en actividad, el haber mensual
y suplenentos generales naxinbs del grado innmediato superior
cualquiera sea el agrupamiento a que pertenezca el causante. No
habi endo grado inmediato superior para el agrupamento a que
pertenece el causante, se |le acordard el haber nensual integro de
grado, bonificado en un quince por ciento mas |os suplenentos
gener al es maxi nos del grado

En anbos casos el monto resultante serd reducido de acuerdo a la
siguiente escala, salvo que por aplicacion de la escala de
articulo 98 Ile corresponda un porcentaje nmayor, en cuyo casoO se
otorgara éste calculado sobre el haber sefal ado en el parrafo
anterior: (#NM LI STA EN CUADRO )
2) Si la inutilizaci6n produce una dismnuci6n para el servicio de
sesenta y seis por ciento o nmayor, al haber de retiro fijado en e
apartado anterior se le agregard un quince por ciento. Adenas, se
lo considerar4d comob en servicio efectivo a los fines de la
percepci 6n de todo otro haber que corresponda al personal de su
grado, en actividad, servicio efectivo, con exclusién de |os
supl enentos particul ares y compensaci ones.
3) Si lainutilizacién, cualquiera sea el por ciento de dism nucién
que produzca para el servicio, se ha originado conb consecuenci a de
un acto heroico, en tienpo de paz o de guerra, conprobado
docunental nente en la forma que determne |a reglanentaci 6n de esta
ley, el haber de retiro que prescribe el apartado 2) de este
inciso. c) Por otras causas:

El personal superior, subalterno y de alumos tendrd derecho a
percibir por Gnica vez una indemizaci én en la fornma y condi ci ones
que determine la reglamentacion de esta ley, en |os siguientes
casos:
1) E personal superior y subalterno en actividad que pase a
situacion de retiro por inutilizacion no producida por actos de
servicioy no tuviera conmputados quince afios de servicios sinples.

2) El personal de alummos y aspirantes que al ser dados de baja y
gue conb consecuenci a de actos de servicio presente una dism nucion
menor del sesenta y seis por ciento para el trabajo en la vida
civil.

El personal nencionado en los apartados precedentes no tendra
derecho a |a indemizaci 6n que en los msnbps se establece, cuando

Il a inutilizacion hubi ese sido intencional nente provocada o
provi ni ese excl usivanmente por culpa grave o negligencia de
causant e.

El nmonto de |la indemizaci 6n no podrd exceder a la suna de treinta
y cinco haberes mensual es de su grado para el personal superior
subal t er no. Para al ummos de institutos de reclutanm ento de persona
superior se considerara el haber nmensual del grado subalférez. Para
al umos de institutos de reclutamento de personal subalterno, se
considerara el haber nmensual del grado de cabo. Dicha i ndemi zaci 6n
serd abonada en la forma y condi ci ones que establ ezca | a

r egl anent aci 6n. d) Por conprendido en el articulo 53, inciso b) e
cien por ciento del haber nensual y suplenentos generales de su
grado y anti giuedad

Modi fi cado por: Ley 22.534 Art.1 (Sustituido por inciso 15). (B.O 12-12-83).

A partir del 01-01-84 por art. 2. ), Ley 23.011 Art.1 ((B.O 12-12-83).

Apartado 1 del inciso a) sustituido por inciso 5). Vigencia especial por art.
2, rige a partir del 01-01-84. ), Ley 23.011 Art.1 ((B.O 12-12-83). Apartado

2 del inciso a) sustituido por inciso 6). Vigencia especial por art. 2,

rige a

partir del 01-01-84. ), Ley 23.011 Art.1 ((B.O 12-12-83). Apartado 3 de
inciso a) derogado por inciso 7). Vigencia especial por art. 2, rige a partir
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del 01-01-84. ), Ley 23.011 Art.1 ((B.O 12-12-83). Segundo péarrafo del inciso
b) sustituido por inciso 8). Vigencia especial por art. 2, rige a partir de
01-01-84. )

Articulo 97

*ARTICULO 97.- El personal de alumos que, conb consecuenci a de
actos del servicio, resultara con una dismnuci6n para el trabajo
en la vida civil del sesenta y seis por ciento, o mayor gozara de
un haber que sera el siguiente:

a) Para | os alumos de escuelas, institutos o cursos de
reclutamento de personal superior, la totalidad del haber nmensua
y supl ementos general es correspondientes al grado més bajo de la
jerarquia de suboficiales correspondiente a su escalafdén, con
cuatro afios de servicios sinples. b) Para |os alumos de escuel as
institutos o cursos de reclutamento de personal subalterno Ia
total i dad del haber nensual y supl enentos generales

correspondientes al grado nas bajo de la jerarquia de suboficia
correspondi ente a su escalaf6n, con dos afios de servicios sinples

Modi fi cado por: Ley 22.534 Art.1 (Sustituido por inciso 16). (B.O 12-12-83).
A partir del 01-01-84 por art. 2. )

Articulo 98
*ARTICULO 98.- Cuando la graduacion del haber de retiro de
personal no se encuentre determnada en ningun otro articulo de
esta ley, sera proporcional al tienpo de servicios sinples o
boni fi cados, conforme a la siguiente escala y de acuerdo con | o que
al respecto prescribe el articulo 94:(NM Lista en cuadro)

Modi fi cado por: Ley 22.534 Art.1 (Sustituido por inciso 17). (B.O 12-12-83).
A partir del 01-01-84 por art. 2. ), Ley 23.011 Art.1 ((B.O 12-12-83). Escala
sustituida NNM por inciso 9). Vigencia especial por art. 2, rige a partir de
01-01-84. )

Not a de redacci 6n. Ver: Ley 22.534 Art.3 ((B.O 12-02-82). Por inciso 2).
Mantiene su vigencia a los fines de o previsto por este articulo. )

Articulo 99
*ARTI CULO 99. - El derecho al haber de retiro se pierde
i ndefectiblenmente, cuando el gendarnme, cualquiera sea su grado
situacion de revista y tienpo de servicios conputados, es dado de
baja. Si el causante tuviera mnmenbros de famlia con derecho a
pensi 6n, éstos gozaran del haber de pensidén que para tal caso
determina el articulo 111, inciso f), salvo que l|a baja haya sido
di spuesta a solicitud del causante.
El derecho al haber de retiro y de pensién se pierden asim sno,
definitivamente, cuando estando conprendido en el articulo 99 bis
inciso a), el gendarnme o sus derecho habi entes, hubieran optado por
una j ubilaci 6n o pensi 6n proveni ente de | os regi nenes previsionales
alli sefial ados.

Modi fi cado por: Ley 22.536 Art.1 ((B.O 25-02-82). Segundo parrafo
i ncor porado. )

Articulo 99
*Articulo 99 bis.- E personal gendarnme superior y subalterno en
situacion de retiro y que en razon de tareas ajenas a la
Institucion articulo 29, inciso c¢) tenga derecho a percibir un

beneficio previsional de caréacter civil, se ajustara a Ilas
si guientes condiciones: a) La percepciodn del haber de retiro y |los
beneficios previsionales energentes de la ley 20.572, sus

nodi ficatorias y conplenentarias asi conb los resultantes de
regi menes provinciales o nunicipales anal ogos, no son acunul abl es.

El personal gendarne retirado que se encontrara percibiendo al guno
de | os beneficios previsional es menci onados precedentenente, tendra
un plazo maxi no de sesenta (60) dias contados desde |a promul gaci 6n
de la presente ley o desde |la fecha que | e sea otorgado, para optar
entre dicho beneficio y el haber de retiro. En caso de que se
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opt ase por el beneficio del réginen previsional naci onal
provincial o nunicipal, cesara tanbi én autonméti canente al derecho a
pensi 6n de los famliares a que se refiere el articulo 101 de la
presente ley. Si el fallecimento del causante ocurriera mentras
ocupa el cargo cuyo desenpefio diera lugar al beneficio previsiona

nacional, provincial o nunicipal, el plazo de sesenta (60) dias
para | a opci6n, sera acordado a sus deudos. En todos |os casos |la
opci6n tendra caréacter definitivo. De no ejercerse la msma por

parte del causante o sus derecho habientes, se entendera de pleno
derecho que se ha optado por el beneficio previsional civil.

b) El personal gendarne podra acunular a su haber de retiro, una
j ubilaci 6n energente de reginenes para trabajadores autoénonbs o en
relaci 6n de dependencia no pudiendo |la suma de | os haberes de |as
prestaci ones acunul adas, superar el haber nensual vy suplenentos
generales maxinos del grado de Comandante General. A tal efecto,
cuando corresponda, se reducird, exclusivanmente, el haber de
beneficio civil hasta que, adicionando el haber de retiro que
perci ba el beneficiario, alcance el linmte sefialado salvo que de
ese nodo aquel beneficio quedara reducido a un nonto inferior a
nmi ni mo | egal

En este Gltinp supuesto, el haber del beneficio civil serd igual a
ninimo que otorgue el réginmen previsional de que se trate

Ref erenci as Normativas: Ley 20.572
Modi fi cado por: Ley 22.536 Art.2 (lncorporado. (B. O 25-02-82).)

CAPITULO IV
PENSIONISTAS DE GENDARMERIA NACIONAL (articulos 100 a 113)

SECCION |
DISPOSICIONES BASICAS (articulos 100 & 108)

Articulo 100
ARTI CULO 100.- E personal de GCendarneria Nacional que tiene
famliares con derecho a pensién, es:
a) El personal en actividad (superior, subalterno y alumos), en
cual qui er situaci 6n de revi sta.
b) El personal retirado, con derecho a un haber de retiro, de
acuerdo con | o prescripto por esta |ey.

Articulo 101

ARTI CULO 101.- Los fanmiliares del personal de Gendarneria Naciona
con derecho a pensi 6n, son:

a) La esposa, sienpre que, en virtud de sentencia enanada de
autoridad conpetente, no estuviere separada o divorciada por su
cul pa

b) Los hijos y tanbién Ilas hijas cuando sean solteras, nacidos
dentro o fuera del matrinonio o adoptivos, nenores de edad, y |os
mayor es i ncapacitados definitivanente para el trabajo

c) Los nietos y tanbién |as nietas cuando sean solteras, que sean
hijos legitinmos, huérfanos de padre y nmmdre, hayan sido estos
ultinos hijos natrinoniales o extramatrinoniales del causante,
menores de edad, y |os nmayores incapacitados definitivamente para
el trabajo; o cuando siendo nmayores y hasta |los veintiséis afios
cursen regul armente estudi os de nivel terciario, no universitario o
uni versitario

Si  fueren huérfanos de padre o nmadre, tanbi én tendran derecho en
todos |os casos precedent enente nenci onados, conforne a lo
siguiente: 1) Si el que sobrevive fuere la nmadre, ésta debera
carecer de medi os propi os de subsistencia, conforme |o determne |la
reglanentaci 6n de la presente ley; 2) Si el sobreviviente fuere e
padre, a mas del requisito del apartado anterior, deberé

encontrarse definitivamente incapacitado para el trabajo

d) Los hijos y también las hijas cuando sean solteras, nacidos
dentro o fuera del matrinonio o adoptivos, nayores de edad vy hasta
| os veintiséis afios, mentras cursen regul arnente estudi os de nive
terciario, no universitario o universitario
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e) Las hijas nacidas dentro o fuera del matrinonio o adoptivas, que
si endo solteras hubiesen convivido con el causante en forna
habi tual continuada durante |o0s diez afios anteriores innediatos a
su deceso o baja, si en ese nonento tuvieran cunplida l|la edad de
ci ncuent a afios.

f) Las hijas nacidas dentro o fuera del matrinmonio o adoptivas que
siendo viudas, separadas o divorciadas por culpa exclusiva de
esposo en virtud de sentencia enmanada de autoridad conpetente, se
hal | aren i ncapaci tadas definitivanente para el trabajo

g) La nadre viuda, separada o divorciada sin culpa, y/o el padre
legitino o natural, septuagenario o incapacitado definitivanente
para el trabajo

h) La madre natural que no hubiere contraido matrinonio o fuere
viuda en el nmonento de fallecer el causante, o0 enviudare con
posteri ori dad.

i) Los hermanos y tanbién las hernmanas cuando sean solteras
menor es de edad

j) Los hermanos y tanbién las hermanas cuando sean solteras
mayores de edad, incapacitados definitivanente para el trabajo

k) Las hermanas viudas, cuando se hall aren incapacitadas
definitivamente para el trabajo

En |l os casos de |os deudos indicados en 1los incisos c) primer
parraf o segunda parte y d) a k) inclusive, el haber de pensidén se
calculara segun se establece en |as prescripciones de |los articul os
111 y 112; no obstante ello, la suma a liquidar a dichos
beneficiarios no podrd ser nunca superior a la porciodn

i ndi spensabl e para cubrir su carencia de nedios propios de
subsistencia, cuya nedida y dends nodalidades, a éste com a
cual quier otro efecto, se determ naran en |a reglanentaci 6n de esta

| ey.

Articulo 102

ARTICULO 102.- Los famliares conprendidos en el articulo 101
incisos c¢) primer parrafo segunda parte y d) a k) inclusive
tendran derecho a concurrir cono derecho-habi entes cuando relnan
| os requi sitos siguientes:
a) Carezcan de nedi os propi os de subsi stenci a.
b) Habiendo estado total o parcialmente a cargo del gendarne
fallecido o dado de baja, la nmuerte de éste o0 su baja hubiere
reduci do en un cincuenta por ciento o mas sus nedi os de
subsi stencia, aunque pudieran demandar derechos alimentarios a
terceros. Las exigencias de este articulo no se aplicardn a |los
deudos del personal conprendido en el articulo 97.

Articulo 103
ARTICULO 103.- Los famliares del personal de Gendarneria Naci ona
con la sola excepcion de los indicados en los incisos g) y h) de
articulo 101, concurren a ejercitar su derecho a pensidn con
arreglo a la situaci6n existente al dia del fallecimento o de la
baj a causante, no pudi endo con posterioridad al misno, concurrir a
ejercitar ese derecho cuando no |o tuvieron en aquel nonento.

Articulo 104
ARTI CULO 104.- El derecho a pension se pierde en forma irrevocabl e
por fallecimento y, adenas:
a) Para la esposa, el dia que contrajere nuevas nupcias.
b) Por la desaparicioén de los requisitos referidos a edad o estado
civil determ nantes de su otorgamiento y goce, a partir de la fecha
en que ello ocurra
c) Para los hijos y tanbién las hijas cuando sean solteras,
conprendidos en el inciso d) del articulo 101, y los nietos y
tanbién las nietas cuando sean solteras conprendi dos en el inciso
c) ultiman parte del msno articulo, el dia que cunplan |os
veintiséis afios de edad, o en |la fecha de finalizaci6n o abandono
de | os estudios si ello hubiera ocurrido antes.
d) Para |l os conmprendidos en los incisos c¢) primer parrafo segunda
parte y d) a k) inclusive, del articulo 101, el dia que se
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conpruebe que poseen nedi os propi os de subsistencia suficientes que
hagan i nnecesaria | a pension.

e) Por ausentarse del pais sin autorizacion del Comandante en Jefe
del Ejército, salvo |las excepciones que determne | a reglanentaci 6n
de esta |ey.

f) Por tomar estado religioso y mientras dure tal situacién.

g) Por condena a | a pena de inhabilitacion absoluta, con caracter
de principal accesoria, pudiendo renacer el derecho en casos de
rehabilitaci én, conforne a | o dispuesto sobre el particular por e
Cédigo Penal de la Nacién; o por condena a la pérdida de |os
derechos inherentes a |l a ciudadania argenti na.

h) Por vida deshonesta del o de |a pensionista, conprobada nmediante
i nformaci 6n admi ni strati va.

Articulo 105
ARTI CULO 105.- E haber de pensidon se concedera a los famliares
con derecho a ella, en el siguiente orden
a) A la esposa en concurrencia con |los hijos y los nietos.
b) A la esposa en concurrencia con |los hijos, no existiendo nietos.

c) A la esposa en concurrencia con |los nietos, no existiendo hijos.

d) A la esposa, en concurrencia con |os padres, no existiendo
hijos, ni nietos.

e) A la esposa, no existiendo hijos, nietos, ni padres.

f) A los hijos, en concurrencia con los nietos, no existiendo
esposa.

g) Alos hijos, no existiendo esposa ni nietos.

h) A los nietos, no existiendo esposa ni hijos.

i) A los padres, no existiendo esposa, hijos, ni nietos

j) Alas hermanas y/o hermanos, no existiendo esposa, hijos
ni etos, ni padres.

Articulo 106

ARTI CULO 106.- La distribucion del haber de pensi dn se efectuaréa
con arreglo a las siguientes disposiciones:
a) En caso de concurrencia de esposa e hijos nacidos dentro de
matrinonio o adoptivos y nietos, correspondera la nitad a | a esposa
y la otra mtad, se distribuird entre los hijos por partes iguales,
asignandose a los nietos |la parte de pension que le hubiere
correspondido a su padre si viviese, aunque éste no tuvi ese derecho
alamsmay entre ellos por partes iguales.
Si la concurrencia fuere con hijos nacidos fuera del nmatrinonio, se
asignara a éstos la parte que les corresponda por aplicacioén
anal 6gica de |l o dispuesto por el articulo 8 de la Ley 14.367, y los
hijos de éstos recibiran en conjunto la parte que a su padre
prenuerto |e hubiere correspondido, conforme a | o expresado en |a
ultima parte del parrafo anterior
b) En caso de concurrencia de esposa o hijos nacidos dentro de
matrinonio o adoptivos, la nmitad corresponderid a la esposa y la
otra mtad se dividira por partes iguales entre 1o0s hijos.
Si la concurrencia fuere con hijos matrinoniales y
extramatrinoniales |a mtad del haber de pensi én correspondiente a
los hijos se regird por aplicacion analoga del articulo 8 de |la
Ley 14.367. Si la concurrencia fuere sélo con hijos
extramatrinmoniales, la citada mtad se distribuird entre éstos por
partes igual es.
c) En caso de concurrencia de esposa y nietos, la nmtad
correspondera a la esposay la otra mtad se distribuira entre |os
nietos, por estirpes y, en su caso, de acuerdo a |o previsto en e

segundo parrafo del inciso a) del presente articulo
d) En caso de concurrencia de la esposa y |los padres del causante
con derecho a pensid6n, los dos tercios del haber de pension

corresponderédn a la esposa y el tercio restante a los padres.

e) En caso de concurrir solanente |a esposa, el haber de pension Ile
correspondera integranente a ella.

f) En caso de concurrencia de hijos y nietos, el total del haber de
pensi 6n se distribuird entre ellos y considerando a | os nietos conp
representando a su padre, a los efectos de determinar |a porcién
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que corresponda, y aplicandose en su caso |lo dispuesto por e
articulo 8 de la Ley 14. 367.

g) En caso de concurrencia de hijos nacidos dentro del matrinonio y
adoptivos, el haber de pensi6n se dividiran por partes iguales
entre los msnps. Si tanbi én concurrieren hijos nacidos fuera del
matrinmonio se procedera por analogia con |o prescripto en e
articulo 8 de la Ley 14. 367.

h) Si s6lo se concurren nietos, el total del haber de pensién se
distribuird entre ellos por estirpes y, en su caso, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 8. de la Ley 14.367, y dentro de cada
estirpe por partes iguales.

i) En caso de concurrencia del padre y nadre con derecho a pensi 6n
el haber de pensiodn corresponderd integranmente a éstos por partes
i gual es.

j) En caso de concurrencia de hermanas y/o hermanos con derecho a
pensi 6n, el haber de pensién |les correspondera integranente por
partes igual es.

Ref erencias Normativas: Ley 14.367 Art.8

Articulo 107
ARTI CULO 107.- En caso de concurrenci a de derecho-habi entes, si uno
de éstos falleciere o perdiere su derecho a pensién, su parte
acrecentara |la de sus cobeneficiari os.

Articulo 108

ARTI CULO 108.- En los casos previstos en el apartado 5) del inciso
b) del articulo 64, <con presuncion de fallecimento establecida
judicialmente, se otorgara pension provisional a |os derecho-
habi entes del causante, hasta tanto se aclare en forma definitiva
la situaci6n |egal del msno. Establecido el fallecimento, Ila
pensi 6n se convertird en definitiva. Si esta situaci6n se produjera
con al guno de | os derecho-habientes se procedera por analogia. La
pensi 6n que corresponda se acordara previa infornmacion

adm nistrativa, tanbién cuando el hecho que hace presumr e
fallecimento, por las circunstancias en que se ha producido

i nduzca a considerarlo verosiml.

SECCION II
HABER DE PENSION (articulos 109 al 113)

Articulo 109

ARTI CULO 109.- Los haberes de pensi 6n se |iquidaran desde |la fecha
del fallecimento o de la baja del causante, sin perjuicio de
aplicarse las disposiciones legales pertinentes en nmateria de
prescripci 6n, cuando asi corresponda. Si el derecho a |a pensidn se
hubiere originado con posterioridad al fallecimento o a la baja
del causante, |la pension se liquidara desde la fecha en que se
produjo el hecho que nmotivo el derecho a ella. Si otro famliar
justificara un derecho a participar de una pensidn ya concedida, e
beneficio se otorgara desde la fecha de presentaci 6n de su
sol i ci tud.

Desde el nonento del fallecimento o baja del causante, sus deudos
percibiran un haber de pensidn provisorio no nenor de un ochenta
por ciento del coémputo establecido en el presente capitulo.

Articulo 110
ARTI CULO 110.- E haber de pensidn es inenbargable y no responde
por |as deudas contraidas por el causante, salvo en |os casos de
alimentos y |litis expensas, u obligaciones a favor de l|a Naciodn
cual esqui era fueren sus causas. Todo haber de pensi 6n es personal y
sera nula la cesion o traspaso que se pretenda hacer de él por
cual qui er causa que sea

Articulo 111
*ARTI CULO 111.- E haber de pensi6n se establ ecera de conform dad
con las siguientes prescripciones, sin perjuicio de |o determ nado
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en el dltino parrafo del articulo 101

a) A los deudos del gendarme fallecido en situaci 6n de

acti vi dad:

1) Si entre | os deudos con derecho a pensi6n existen viuda, hijos o
nietos, el setenta y cinco del haber nensual y supl enent os
gener al es del grado

Si el causante, a la fecha de su fallecimento estuviera en
condi ci ones de pasar a retiro con | os beneficios sefialados en |os
apartados 1) o 2) del inciso a) del articulo 96, dicho porcentaje
se aplicaréa sobre el haber de retiro prescripto por |os apartados
nmenci onados.

2) Si entre |os deudos con derecho a pensidn no existen viuda,
hijos ni nietos, la mtad del haber de retiro que |le hubiere
correspondi do si hubiere pasado a retiro el dia de su nmuerte. Si el
tienpo de servicios del causante fuere nenor de quince afos
simples, la pension serd igual a la mtad del haber de retiro que
| e hubi ere correspondido con quince afios de servicios conputados

b) A los deudos del gendarnme fallecido en actividad a consecuencia
de un acto del servicio

1) Si  concurren viuda, hijos o nietos, el setenta y cinco por
ciento del haber de retiro que establece el articulo 96, inciso b),
apartado 2) de esta |ey.

2) Si no concurren viuda, hijos o nietos, el cincuenta por ciento
del haber de retiro que establece el articulo 96, inciso b),
apartado 2) de esta |ey.

c) A los deudos del gendarne fallecido en situacién de retiro:

1) Si entre | os deudos con derecho a pensi 6n existen viuda, hijos o
nietos, el setenta y cinco por ciento del haber de retiro que
gozaba el causante.

2) Si entre los deudos con derecho a pensidén no existen viuda
hijos o nietos, el cincuenta por ciento del haber de retiro que
gozaba el causante.

d) A los deudos del gendarne fallecido en situacién de retiro
prestando los servicios prescriptos por el articulo 84 de esta

| ey:

1) Si el fallecimento fue a consecuencia de un acto del servicio,
se procedera por analogia a |lo prescripto en el inciso b) de este
articulo.

2) Si el fallecimento no fue a consecuencia de un acto de
servicio, se procedera por analogia a lo prescripto en el inciso c)

de este articulo, previo nuevo cénputo de servicios del causante a
| a fecha de su fallecimento.

e) A los deudos del personal de alumos que haya fallecido a
consecuencia de un acto del servicio o cuando estuviere conprendi do
en el articulo 97, les correspondera un haber de pensi én conforne a
lo prescripto en los incisos anteriores de este articulo, en cuanto
el los resulten aplicables.

f) A los famliares del personal conprendido por el articulo 99

1) Si entre los famliares con derecho a pension existen esposa,
hijos o nietos, el setenta y cinco por ciento del haber de retiro
que gozaria el causante si en lugar de haber sido dado de baja
hubi ere pasado a situaci6n de retiro.

2) Si entre los famliares con derecho a pensidén no existen esposa
hijos o nietos, el cincuenta por ciento del haber de retiro que
gozaria el causante si en lugar de haber sido dado de baja hubiere
pasado a situaci6n de retiro.

Modi fi cado por: Ley 22.534 Art.1 ((B.O 12-02-82). Apartado 1 del inciso a)
sustituido por inciso 18). Vigencia especial por art. 2, rige a partir del 08-
02-82. )

Articulo 112
*ARTI CULO 112.- Se establ ece conb pensi 6on global nininma a acordar a
los familiares de los gendarnmes que fallecieren o fueren dados de
baja, sin perjuicio de lo determnado en el dltino parrafo de
articulo 101, la siguiente:
a) Para los faniliares del personal superior, |la suma equival ente

Sistema Argentino de INFORMATICA JURIDICA
57



al setenta y cinco por ciento del haber nensual y suplenentos
generales del grado de subalférez, con cuatro afios de servicios
si npl es.

b) Para los fam liares del personal subalterno, |a suma equivalente
al setenta y cinco por ciento del haber nensual y suplenentos
general es del grado de cabo, con dos afos de servicios sinples.

Modi fi cado por: Ley 22.534 Art.1 ((B.O 12-02-82). Incisos a) y b) sustituidos
por inciso 19). Vigencia especial por art. 2, rige a partir del 08-02-82. )

Articulo 113
*ARTI CULO 113.- E haber de pensi6n determ nado en este capitul o,
sufrird l|as variaciones que resulten conp consecuencia de |os
aunentos o dismnuciones que se produzcan en el haber nmensual y
supl enent os general es, del grado con que fue cal cul ado.

Modi fi cado por: Ley 22.534 Art.1 (Sustituido por inciso 20). (B.O 12-02-82).
A partir del 08-02-82 por art. 2. )

CAPITULOV
PERSONAL CIVIL (articulos 114 a 115)

Articulo 114
ARTI CULO 114.- El personal civil de Gendarnmeria Nacional, se regira
por |l as disposiciones previstas en el Estatuto del Personal Civil
de | as Fuerzas Arnadas.

Ref erenci as Normativas: Ley 20.239 (Estatuto del Personal Civil de |as Fuerzas
Ar madas)

Articulo 115
ARTI CULO 115.- El personal docente civil se regira por |as disposiciones
previstas en el Estatuto para el Personal Docente Cvil de |as Fuerzas
Ar madas.

Ref erenci as Normativas: Ley 17.409 (Estatuto para el Personal Docente Civil de
| as Fuerzas Arnadas)

TITULOV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIASY TRANSITORIAS (articulos 116 al 132)

Articulo 116: CAPITULOI|

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
*ARTI CULO 116.- El personal en actividad tendra derecho a un
subsidio por inutilizaci6n absoluta y permanente para el trabajo en
la vida civil, conb consecuencia de |esiones graves contraidas
encontrandose enpefiado en acci ones especificas de seguridad propias
y permanentes, contra terceros. Este subsidio serd acordado sin
perjuicio de los restantes derechos que por esta ley y su
regl amentaci 6n | e corresponda. Consistirad en el nonto equivalente a
su sueldo y supl enentos generales multiplicados por treinta (30) y
de acuerdo a las normas que reglanenten el presente articulo
En caso de fallecimento del causante, el subsidio sera percibido
por |l os siguientes deudos con 0 sin derecho a pension, con arreglo
al orden y distribucion previstos en los articulos 105 a 108 de
esta | ey:
a) La viuda sienpre que no estuviera separada o divorciada por su
cul pa.
b) Los hijos e hijas legitinps, adoptivos o extramatrinoniales,
menores de edad y | os mayores incapacitados definitivamente para e
trabaj o
c) El padre y nadre legitinmpbs, naturales o adoptivos
d) Los hermanos y | as hermanas solteros o viudos total o
parci al nrente incapacitados para el trabajo y que carezcan de nedi os
de subsistencia
El subsidio se solicitara a partir de la iniciacion del tramte de
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retiro o desde la fecha del fallecimento del causante en caso de
corresponder a deudos con o sin derecho a pension, y su tréanmte
tendra caréacter preferencial, urgente y sunarisino.

Modi fi cado por: Ley 20.796 Art.1 (Sustituido. (B.O 30-10-74). )

Not a de redacci 6n. Ver: Ley 22.674 Art.7 ((B.O 16-11-82). Subsidio
extraordinario para | os dism nui dos psicofisicanmente conb consecuenci a del
conflicto con Gran Bretafia. )

CAPITULO I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS (articulos 117 & 132)

Articulo 117

ARTI CULO 117.- Sal vo en aquel | os casos expresanente determnm nados en
estas disposiciones transitorias, esta ley no alterara ni e
caracter ni el efecto de los servicios ya prestados, conputados o
conput abl es, por el personal a la fecha de vigencia de esta |ey.
Los tienpos de servicios anteriores ala vigencia de esta |ley
conputables a los fines del retiro por el personal en actividad y
en |la situacion del articulo 84, sOlo podran ser considerados para
la aplicaci6n de |la escala del articulo 98, o a los efectos de su
inclusion en las normas del articulo 96. Los conceptos y
porcentajes determ nados para el célculo del haber de retiro en |as
escal as prescriptas en leyes anteriores a l|la presente ley, no
podran ser nodificados en ningan caso, salvo aquellas variaci ones
previstas en el segundo parrafo del articulo 94.

Articulo 118
*ARTI CULO 118.- (Nota de redacci6n) DEROCGADO POR LEY 21.600

Derogado por: Ley 21.600 Art.5 ((B.O 18-07-77). )

Articulo 119
ARTICULO 119.- A personal retirado que a |la fecha de vigencia de
esta |ey desenpefie o haya desenpefiado servicios civiles en ta
situaci 6n, en caso de que preste servicios segun |o prescripto por
el articulo 84, no se le conmputaréan dichos servicios, a los fines
del incremento de su haber de retiro.

Articulo 120

ARTI CULO 120.- Al personal de Gendarneria Nacional que cunpla
habi tual mrente actividad arriesgada y que a |a fecha de vigencia de
esta ley se encuentre conprendido en Ila situacién prevista por e
articulo 96, inciso a), apartados 1) o 2) de la Ley 18.834 que
sufra wuna incapacidad fisica que lo inhabilite para continuar
desenpefiando di chas actividades y que continde en servicio
efectivo, le seran aplicables en sus respectivos casos, |as citadas
di sposiciones de la Ley 18.834, en ocasion de pasar a retiro
voluntario u obligatorio.

Ref erenci as Nornmativas: Ley 18.834 Art.96, Ley 18.834

Articulo 121
ARTICULO 121.- La causa de baja prescripta por el inciso c) del
articulo 49 no sera de aplicacion para el personal que con
anterioridad a la fecha de sancion de I|a Ley 18.834 haya pasado a
situaci 6n de retiro sin derecho a haber

Ref erenci as Normativas: Ley 18.834 (Ley de Gendarneria Nacional)

Articulo 122
ARTI CULO 122.- Si conp consecuenci a de | os grados méxi nbs que para
cada escal af 6n o0 especialidad establezca |a reglanentaci 6n de esta
ley, resultare que a l|la fecha de dictarse la mnmsnma existiere

personal de nmayor jerarquia que la que esa reglanmentaci 6n
prescri be, dicho personal podra continuar en actividad, en el grado
al canzado, hasta tanto se produzca su retiro, voluntario u
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obl i gatorio.

Articulo 123
ARTI CULO 123.- El derecho a pensi én conferido por |los articulos 99,

101, incisos g) y h) vy 111, incisos b) y e), conprenderé tanbién
los casos en que el nmotivo generador de tal derecho hubiera
ocurrido con anterioridad a |a fecha que para cada caso se sefial a
a) Para | os conmprendi dos en el articulo 99, cual quiera haya sido |a
fecha de baja del causante.
b) Para | os conprendidos en el articulo 101, incisos g) y h) y
articulo 111, inciso b), con anterioridad a |l a fecha de sanci6n de la
Ley Orgénica de Gendarmeria Naci ona
(Ley 14.467) y sus nodificaci ones.
c) Para | os deudos del personal de alumos, cuando el deceso de
causante se hubi ere produci do con posterioridad al 30 de agosto de 1951

Ref erenci as Normativas: Decreto Ley 3.491/58 (Ley Organica de Gendarneria
Naci onal ), Ley 14.467

Articulo 124
ARTI CULO 124.- En cuanto a |los servicios prestados por el persona

de Gendarneria Nacional en |as Fuerzas Armadas, con anterioridad a
su ingreso a la Institucion, se conputaran conp afios sinples de
servicios a partir del nmonento misnmo del alta correspondiente y a
| os efectos establecidos en el articulo 64, inciso a), apartado 4),
articulo 77, inciso b), 89, 91, 93y 96, inciso a), apartados 1) y
2).

Articulo 125

*ARTI CULO 125.-Hasta tanto el Poder Ej ecutivo Nacional determine |a
i ncorporaci 6n del personal de la Instituciodn al ente previsiona
pertinente, los aportes y contribuciones que devenguen | as
remuner aci ones del personal de |la Gendarneria Nacional, ingresaran
a la Cuenta Especial a crearse en la Jurisdiccion 46- Comando en
Jefe del Ejército

Los retiros vy pensiones producidos y que se produzcan hasta la
oportuni dad sefial ada precedentenente, seran atendidos por e
servicio de |la Cuenta Especial a crearse

Modi fi cado por: Ley 22.043 Art.2 (Sustituido. (B.O 02-08-79). )

Articulo 126
ARTI CULO 126.- El destino a darse a las fracciones de tierra que fueron
adj udi cadas en virtud de o prescripto en |as Leyes
12. 367, 12.913 14.050 (Decreto 6.358/46) y sera reglanmentado por el Poder
Ej ecuti vo dentro del plazo que
determna el articulo 131

Ref erencias Normativas: Decreto Ley 6.358/46, Ley 12.367, Ley 12.913, Ley
14. 050

Articulo 127
ARTI CULO 127.- La aplicacion del articulo 77 de la presente |ley no
alterara los increnentos que perciba el personal de gendarnes | a
| a fecha de su vigencia, manteni éndosel os hasta que por inperio de
articul o mencionado | e corresponda uno igual o mayor.

Articulo 128
ARTI CULO 128.- El personal retirado segun | as di sposiciones de
articulo 96, inciso a), apartados 1) y 2) e inciso b), apartados 2 y 3)
de |l a Ley de Gendarneria Nacional (Ley 18.834)
y y articulo 76, inciso 1), apartados a) y b) de la
Ley para el Personal Mlitar (Ley 14.777) y
articulo 99, inciso 1), apartado b) de la Ley O génica de Gendarneria
Naci onal (Ley 14.467) y sus nodificaciones, y |os respectivos pensionistas,
que al nmonento de |la
vigencia de | a presente | ey perciban supl enentos particul ares o
conmpensaci ones establ eci dos en aquellas | eyes, dejaran de recibirlos en
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tal es conceptos, sin perjuicio de continuar percibiendo | os respectivos
nont os hasta su total absorcién por los futuros aumentos de remuneraci 6n

y a cuenta de | os m snos.

Ref erencias Normativas: Decreto Ley 3.491/58 Art.99 (Ley O géanica de
Gendarneria Nacional), Ley 14.467, Ley 14.777 Art.76 (Ley del Personal
Mlitar), Ley 18.834 Art.96 (Ley de Gendarneria Nacional)

Articulo 129
ARTI CULO 129.- Derogase la Ley de Gendarnmeria Nacional (Ley 18.834)
nodi ficatoria, y toda otra disposicién | egal que se
oponga a | o dispuesto por la presente |ey.

Deroga a: Ley 18.834 (Ley de Gendarneria Nacional)

Articulo 130
ARTICULO 130.- ©Esta ley entraréa en vigencia el priner dia del nmes
siguiente a la fecha en que se cunplan los sesenta dias de su
prorul gaci 6n.

Articulo 131
ARTI CULO 131.- El Poder Ejecutivo reglanentara esta |ley dentro de
| os 180 dias de promnul gada. .

Articulo 132
ARTI CULO 132.- Comuni quese, publiquese, dése a la Direccion
Naci onal del Registro Oficial y archivese.

FIRMANTES
LANUSSE - Caceres Moni é

Sistema Argentino de INFORMATICA JURIDICA
A1



Decreto Nacional 39/83

HABERES DE RETIRO E INDEMNIZACION DEL PERSONAL DE
GENDARMERIA NACIONAL.

BUENOS AIRES, 6 DE ENERO DE 1983
BOLETIN OFICIAL, 1 DE DICIEMBRE DE 1983

REGLAMENTACION
Regl amenta a: Ley 19. 349

SINTESIS
SE APRUEBA LA REGLAMENTACI ON DE LA GRADUACI ON DE LOS HABERES DE
RETI RO E | NDEMNI ZACI ON A PERCI BI R POR EL PERSONAL DE GENDARMERI A
NACI ONAL.

TEMA
DECRETO REGLAMENTARI O- FUERZAS ARVADAS- GENDARMERI A NACI ONAL- PENSI ONES
M LI TARES- | NDEMNI ZACI ON PCOR | NCAPACI DAD- ACTCS DE SERVI CI O- DESTI TUCI ON-
REBELDI A- PERSONAL M LI TAR

VISTO
VISTO |lo informado por el Comando en Jefe del Eército lo
propuesto por el Sefior Mnistro de Defensa, y

CONSIDERANDO

Que entre las nodificaciones introducidas por la ley Nro 22.534

ala ley 19.349 (Ley de Cendarneria Nacional), se encuentra |la que
establece un réginen de indemizacid6n anico para |os casos de
inutilizacion para el servicio producida fuera de los actos de
servicio del personal que reuniere nmenos de QU NCE (15) afios de
servci os sinpl es.

Que dicho réginmen altere profundamente el vigente en la Ley Nro 19
349 y anteriores, que estableceria para tal supuesto un haber de
retiro del TRES POR ClIENTO (3%, por cada afio de servicios sinples
prestados por |os causantes.

Que el Articulo 96 inciso c) de la Ley 19.349 (Ley de Gendarneria
Naci onal ), en su redaccion actual difiere l|a forma y condiciones
de percepci 6n de | a nencionada i ndemi zacién a la que determinara
I a regl anent aci 6n respecti va.

Que teniendo en cuenta la conplejidad de |la tarea de redaccion de
un texto Unico que reglamente autosuficientenente todos 1o0s
aspectos vinculados a |la materia de los retiros y pensiones del
personal de Gendarneria Nacional en forma analoga a |la practicada
por | a Reglanmentaci 6n para el Ejército de l|a Ley 14.777 (Ley para
el Personal Mlitar), Tonp IV "Retiros y Pensiones" (LMII_IV)
resulta conveniente actualizar anticipadamente a dicha obra, la
reglanentaci én de la graduacion de 1o0s haberes de retiro y las
i ndemni zacionea a percibir por el personal de CGendarneria
Naci onal

EL PRESI DENTE DE LA NACI ON ARCGENTI NA
DECRETA:

Ref erenci as Normativas: Ley 14.777, Ley 19.349, Ley 22.534

Articulo 1
ARTICULO 1.- Apruébese |la reglanentaci 6n de | a G aduaci 6n de
| os haberes de retiro e indemizaci ones a percibir por el persona
de Gendarnmeria Nacional, que comp Anexo |, forma parte del
presente Decreto.

Articulo 2
ARTI CULO 2. - La reglanmentaci 6n que se aprueba, sera incorporada
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textualmente a |los restantes textos reglanmentarios de la ley 19
349 (Ley de Gendarneria Nacional), que oportunanente se dicten
adaptando su wubicacion y nuneracion final a la nodalidad u
organi zaci 6n del respectivo instrunento reglanentario

Ref erenci as Normativas: Ley 19. 349

Articulo 3

ARTI CULO 3.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciodn
Naci onal del Registro Oficial y archivese.

FIRMANTES

Bl GNONE - MARTI NEZ VI VOT

GRADUACION DEL HABER DE RETIRO Y LA INDEMNIZACION

Articulo 1
1. La graduaci 6n del haber de retiro, a excepci6n de |os casos
expr esanment e previ st os en los articulos siguientes, seréa
proporcional al tienpo de servicios sinples o bonificados,
conforme a |a escala que se consigna a continuacién, la que se

aplicara sobre el total de la suma a que se refiere el Articulo 94
de la ley 19.349 (Ley de Gendarmneria Nacional) ##ANCS

ANCS DE PERSONAL SUPERI OR PERSONAL SUBALTERNO
SERVI O OS SI MPLES COVPUTADOS  SI MPLES COVPUTADOS
15 35% 35% 35% 35%
16 36, 5% 36, 5% 35% 35%
17 38% 38% 38% 38%
18 39, 5% 39, 5% 39, 5% 39, 5%
19 41% 41% 41% 41%
20 42, 5% 42, 5% 42, 5% 42, 5%
21 44% 44% 44% 44%
22 45, 5% 45, 5% 45, 5% 45, 5%
23 47% 47% 47% 47%
24 48, 5% 48, 5% 48, 5% 48, 5%
25 50% 50% 50% 50%
26% 54% 52% 60% 54%
27 58% 54% 70% 58%
29 66% 58% 90% 66%
30 70% 60% 100% 70%
31 76% 62% - 76%
32 82% 66% - 82%
33 88% 70% - 88%
34 94% 74% - 94%
35 100% 78% - 100%
36 100% 78% - 100%
36 - 82% - -
37 - 86, 5% - -
38 - 91% - -
40 - 1000% - -
Articulo 2

2. Si el causante, siendo de |l a categoria de personal superior

tiene en el nmonento de su retiro treinta y cinco afios de servicios
simples o cuarenta afios conpuntados, de los cuales nmas de treinta
sinples o0 cuarenta afios de servicios conputados, habiendo
i ngresado durante veinte de éstos, escalafones o o especialidades
para cuya pernmanencia se exija la préactica habitual de actividad
riesgosa; el haber nensual y suplenentos onerosos de su grado que
correspondan al causante en cada caso, en consideracion a su
prestaci 6n efectiva de servicios acreditada en el nonento de serle
otorgado el retiro.

Adermas se o considerara conp en servicio efectivo a |os fines de
| a percepci 6n de todo otro haber que coresponda al personal del
m sno grado en actividad, servicio efectivo, con exclusion de |os
supl enentos particul ares y conpensaci ones.
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Articulo 3

3. Si el causante, siendo de la categoria de persona
subalterno, tiene al nonmento de su retiro treinta aflos de servicio
sinmples o treinta y cinco afios conputados de |os cuales nmas de
veinticinco sinples o treinta afios de servicios conput ados
habi endo i nt egrado durante quince de éstos, escalafones o
especi al i dades para cuya permanencia se exija la practica habitua
de actividad riesgosa; el haber nensual y suplenentos generales
calculados en la forma prevista en el Articulo anterior
Adermas se | o considerara conp en servicio efectivo a los fines de
la percepaci 6n de todo otro haber que corresponda al personal del
msnmo grado en actividad, servicio efectivo, con exclusién de |os
supl enentos particul ares y conpensaci ones.

Articulo 4

4. En caso de que el causante no estuviere conprendi do en

ni nguno de |l os dos articulos precedentes, el haber de retiro se
fijara de conform dad con el por ciento de la escala del Articulo
98 de la Ley 19.349 (Articulo | del presente) para el total de sus
afios de servicios, sean éstos sinples exclusivamente o conputados
(sinples mas bonificados).

En todo caso, se aplicara la escala que resulte nas conveniente a
causant e.

Articulo 5

5. Si el causante no puede continuar prestando servicios en
actividad, debiendo pasar a retiro por inutilizacion producida en
o por actos del servicio, araiz de la cual sufre una dism nucién
menor del SESENTA Y SEI'S POR ClIENTO (66%, el haber de retiro seréa
igual a la suma del haber nensual y suplenentos generales maxinos
del grado innedi ato superior, cual quiera sea el agrupamento a que
pertenezca el causante.

No habiendo grado innediato superior para el agrupamento a que
pertenece el causante, se |le acordarid el haber nensual integro de
grado, bonificado en un QUNCE POR ClIENTO (15%, més |os
supl enentos general es méxi nos del grado. En anmbos casos el nonto
resultante se verd reducido por aplicacion de |a siguiente escal a:

% DE | NCAPACI DAD % DEL HABER DE RETI RO

60 A 65 90
50 A 59 75
40 A 49 60
30 A 39 45
20 A 29 30

10 A 19 20

1A 9 10

No sera de aplicacion |o preceptuado en el presente Articulo en
| o0s casos en que por aplicacion de |la escala del Articulo 98 de |la

Ley 19.349 (Articulo 1 de Ila presente reglanentacion) le
corresponda al causante un nonto mayor de haber de retiro, |lo que
se verificard con intervencion de la Contaduria General de

Cendar neria Naci onal

Articulo 6
6. Si el causante debe pasar a retiro por inutilizacion
produci da en o por actos del servicio, araiz de la cual sufre una
di sm nuci 6n para éste de nmas del SESENTA Y SEIS POR ClENTO (669,
le corresponde el haber de retiro fijado en |os dos prineros
parrafos del articulo anterior, acrecentado en un QU NCE POR
Cl ENTO (15% .
Ademas se considerara al causante conmp en servicio efectivo a los
fines de la percepcion de todo otro haber que corresponda a
personal conprendido en el presente articulo, se tendra al msno,
en todos | os casos, conp cunplido en los tienpos que se requieren
para | a percepci 6n de todo otro haber tonado en escal a nméxi na, que
pudiera corresponder al grado -en efectividad, servicio efectivo-
de que se trate, y a tales efectos, se lo considerard como s
estuviera en dicha situaci 6n de revista.
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Articulo 7
7. Si la inutilizacion por la que el causante debe pasar a
retiro, cualquiera sea el porciento de dismnucidén que produzca
para el servicio, se ha originado conb consecuencia de un acto
heroico en tienpo de paz o de guerra, el haber de retiro seré
igual al prescripto en el articulo anterior
Se consideraran al efecto de este articulo, actos heroicos, |os
que reunan | os tres requisitos siguientes:
a. Haber sido realizado por propia iniciativa
b. Haber denpbstrado el causante, en la comsiéon del nsno,
valentia personal e intrepidez, o corrido peligro grave e
i nm nente de perder su propia vida
c. Haber realizado la accid6n, para salvar la vida de otras
personas o0 evitar l|a destruccion de elenmentos o nateriales
i mportantes o bienes de val or para |a comnuni dad.
En la pertinente infornaci 6n que se instruya por razones de salud
del causante, el organisnp de qui én depende ésta, certificara el
hecho conforme |as constancias de |o actuado y su publica
not ori edad, el evando sus conclusiones al Director Nacional, quien
resolvera en definitiva sobre el caracter heroico atribuido a
hecho

Articulo 8

8. Si el causante debe pasar a retiro por inutilizacién no
produci se har4 acreedor a un haber de retiro o i ndemi zaci 6n segun
corresponda, de conformdad con | as pautas siguientes:

a. Habiendo mas de QU NCE (15) afios de servicios mlitares
sinples, el haber de retiro que o corresponda de conform dad con
la escala del articulo 98 de la Ley 19.349.

b. No habiendo computado QUI NCE (15) afios de servicios mlitares
simples, conb nininpb, tendra derecho a percibir por Unica vez el
haber indemi zado si gui ente; ##| NCAPACI DAD

| NCAPACI DAD HABER | NDEMNI ZATORI O
66% O MAS 35 haberes nensual es
60 a 65% 31 " "

50 a 59% 26 " "

40 a 49% 21 " '

30 a 39% 16 " "

20 a 29 % 10 " "

10 a 19% 7 " "

1 a 9% 3 " "

El haber indemnizatorio, sera calculado sobre el haber nensua
correspondiente al grado del causante para personal superior 'y
subal terno

El haber indemizatorio calculado de conformdad con el inciso
presente, sera bonificado en atencion a l|a antiguedad del
causante, de conformdad a |a siguiente escal a:

1) La incapacidad del SESENTA Y SEI'S POR ClENTO (66% o nas para
el servicio, no bonifica.

2) Los restantes haberes indemnizatorios se bonificaran: ##Hasta
Hasta 5 ade servi ci os 1 haber nensua

De 6 a 10 ade servicios 2 " "

De 10 a 14 ade servicios 3 " "

El personal nencionado en el presente inciso, no tendréd derecho a
I a i ndemi zaci 6n en el nisnp establ ecido, cuando Ila inutilizacion
hubi ese si do intencional mrente provocada o provini ese

excl usi vanent e de culpas graves o negligencia del causante.

Articulo 9
9. Si el causante hubiere sido dado de baja por destitucion
conb pena principal 0 accesoria, o por condena emanada de

Tri bunal es comunes o federales a penas equivalentes a |as que en
el orden mlitar Ileven conbp accesoria |la destitucion, o por ser
declarado en rebeldia o por pérdida de |os derechos inherentes a
| a ciudadania argentina, y probado el error de su condena debiese
ser reincorporado después de | os dos afios de |a fecha de su baja,
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0 antes de esa fecha si al producirse la baja se encontraba en

situaci 6n de retiro (Articulo 53 Ley 19.349), el haber de retiro
sera igual al CEN POR CIENTO (100% del haber nensual vy
supl enent os general es de su grado y anti guedad

Articulo 10
10. El personal de alummos aspirantes, que conb consecuenci a de
actos del servicio presentaren una dismnucién para el trabajo en

la vida civil, tendréan derecho
a. Si la dismnucién fuere nenor del SESENTA Y SEIS POR Cl ENTO
(669, a percibir al ser dados de baja, la indemizacion

prescripta en el Articulo 8 inciso b) del presente en la forma y
condi ciones que el msnp determina, sin que corresponda su
boni fi caci 6n por antiguedad. El haber nensual a tener en cuenta
sera para los alumos de institutos de reclutaniento de persona
superior, el del gradode Subalférez, y para los alumos de
institutos de reclutamento de personal subalterno, el del grado
de Cabo

b. Si la dismnucién para el trabajo en la vida fuera del SESENTA
Y SEI S POR CI ENTO (66% o mayor, gozara de un haber que sera el
si gui ent e:

1) Para | os alummos de escuel as, institutos o cursos de
reclutamiento de personal superior; la totalidad del haber nmensua
y supl ementos generales correspondientes al grado nas bajo de la
jerarquia de oficial, corespondiente a su escalafén, con cuatro
afios de servicios sinples.

2) Para | os alumos de escuelas, institutos o cursos de
reclutamiento de personal subalterno: 1la totalidad del haber
nensual y suplenentos generales correspondiente a su escal afdn,
con dos afios de servicios sinples.
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Decreto Nacional 153/75

DECRETO REGLAMENTARIO DEL ART. 84 DEL DECRETO-LEY N. 19.349/7
1 DE GENDARMERIA NACIONAL.

BUENOS AIRES, 21 DE ENERO DE 1975
BOLETIN OFICIAL, 21 DE ENERO DE 1975

REGLAMENTACION
Regl amenta a: Ley 19.349 Art. 84

SINTESIS
SE APRUEBA LA REGLAMENTACI ON DEL ART. 84 DEL DECRETO LEY 19 349/ 71
SOBRE SERVI Cl G5 DEL PERSONAL M LI TAR DE GENDARMERI A NACI ONAL EN
SI TUACI ON DE RETI RO.

NOTICIASACCESORIAS
OBSERVACI ON EL DECRETO 3.994/ 77 CON FECHA DE EM SI ON
77-12-30 ES MODI FI CATORI O DEL PRESENTE, PERO AL NO HABER SI DO
PUBLI CADO, LAS MODI FI CACI ONES EFECTUADAS NO SE PUDI ERON
I NCORPCRAR.

Modi fi cado por: Decreto Nacional 1.116/1981 Art.2 ( REEMPLAZA 1 PARRAFO
DEL AP. B) INC

DEL ART. 11 B.O. 23-9-81 ), Decreto Nacional 1.152/1977 Art.1 ( MD.
ART. 11 - B.O 5-4-77 )

TEMA
DECRETO REGLAMENTARI O- GENDARMERI A NACI ONAL- PERSONAL M LI TAR RETI RADO- PERSONAL
M LI TAR- RETI RO M LI TAR- HABER DE RETI RO

VISTO
lo informado por el sefior Comandante General del Ejército, |lo
propuesto por el sefior Mnistro de Defensa

CONSIDERANDO
Que el articulo 84 del Decreto - Ley N 19.349/71 - Ley de
CGendarneria Nacional, establece que el personal de Gendarneria
Naci onal en situacion de retiro, puede volver a prestar servicios
vol untari os en organi snos de la Instituci6n
Que los actuales efectivos no resultan suficientes para cubrir |as
necesi dades orgéani cas, razén por la cual existen tareas que por su
indol e pueden ser desenpefiadas por personal retirado, sin que ello
signifique increnento de funciones, cargos administrativos o de
conmando
Que resulta conveniente para el servicio aprovechar |os
conocimentos y experiencia de personal retirado de Gendarneria
Naci onal en aptitud de reintegrarse al m sno;
Que en virtud de | o sefial ado precedentenente, se hace necesario
reglanentar el citado articulo 84, a fin de establecer nornas para
la prestacion de servicios por parte del personal superior y
subalterno retirado de Gendarneria Naci onal

EL PRESI DENTE DE LA NACI ON ARCGENTI NA
DECRETA:

Ref erencias Normativas: Decreto Ley 19.349/1971 Art. 84

Articulo 1
ARTI CULO 1.- Apruébase |la adjunta reglanmentaci 6n del articulo
84 del Decreto - Ley N 19.349/71 - Ley de Gendarneria Nacional
cuyo texto es parte integrante del presente decreto.

Articulo 2
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ARTI CULO 2.- Las autoridades encargadas de |la tranitaci 6n del
nonbram ento de dicho personal, ajustara su conetido a |as normas
establ ecidas en la citada regl anentaci 6n.

Articulo 3
ARTI CULO 3.- Conuniquese, publiquese en boletin publico de
CGendarneria Nacional, dése a la Direccion Nacional del Registro

Oicial y archivese.

FIRMANTES
MARTI NEZ DE PERON - MORALES - SAVI NO

REGLAMENTACION

CAPITULO | (articulos 1 al 20)

SECCION |
NOMBRAMIENTO (articulos 1 a 5)
Articulo 1
Art. 1.- El personal retirado podréa voluntarianente prestar

servici os en organi snos de Gendarmeria Nacional de conform dad con
|l o determ nado en el articulo 84 del Decreto - Ley N 19.349/71 -
Ley de Gendarnmeria Nacional

El nonbramiento para tales servicios serd dispuesto por el
Comandante General del Ejército y tendra, en principio, caracter
de excepcion. Sbélo podra efectuarse en | os casos siguientes:

1) Cuando |os efectivos reales en actividad no fueran suficientes
para cubrir |as necesi dades organicas

2) Cuando por su indole la tarea pueda ser desenpefiada por
personal retirado, no debiendo en este caso, involucrar cargos o
funci ones de comando

3) Cuando resulte conveniente para la Institucion aprovechar
conoci m ent os especi al es adqui ri dos por aquel personal durante |la
actividad o después de producirse su pase a situacion de retiro.

Articulo 2
Art. 2.- El personal que desee prestar servicios en la forma
antedicha, al pasar a situacion de retiro debera Ilenar en la
Direccién de Personal wun fornulario con esta nmanifestaci 6n para
ser tenido en cuenta en el [lamado a concurso a que se refiere el

articulo 4 de | a presente regl amentaci on.

El personal que haya cesado en |la prestacion de servicios podra
ser nuevanente nonbrado con sujecion a lo prescripto en el
articul o precedente

Articulo 3

Art. 3.- En el lapso comprendido entre el 1 de setienbre y e

15 de novi enbre de cada afo, el Director Nacional de acuerdo a | as
necesi dades de la Institucién y en la nedida que o permitan |os
fondos asignados por |a Ley de Presupuesto GCeneral de l|a Naciodn
para tales efectos, propondra |os nonbram entos del personal a
Ilamar, conforne el requerimento que la Direccién de Persona
efectuara antes del 1 de setienbre de cada afo, previo
reconocimento de los causantes por las juntas nedicas que se
constituiran a esos efectos.

Articulo 4
Art. 4.- Para proveer al nonbram ento se efectuard un concurso

de antecedentes. Se tendrd especial mente en cuenta, antecedentes
de legajo, opinidon de la dultima Junta de Calificaci6n y causas por
las cuales pasaron a situacion de retiro. Adends, cuando I|a
natural eza de | as tareas a desenpefiar asi lo exija, |os

i nteresados seran sonetidos a pruebas de capacitacion de
conform dad con |as condiciones especificas que se determnen.
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Articulo 5

Art. 5.- No podrd ser nonbrado para prestar servicios en
situaci on de retiro el personal que se encuentre en alguna de |as
si gui entes situaci ones:

1) Cuando el pase a situacion de retiro hubiera sido notivado por
haber nerecido la calificacién de "Inepto para |as Funci ones de su
Grado" o de "lIncapacitado para todo Servicio"

2) Cuando el pase a situaciéon de retiro hubiera sido producido
conb consecuencia de | a sancion de un tribunal de honor, o por
causas que, a juicio de la autoridad facultada para nonmbrarlo, lo
i nhabi | iten para desenpefiarse eficientenente.

3) Cuando hubiere sido concursado civilmente, ya sea durante el
tiempo que revistd en situacion de actividad o en retiro.

4) Cuando tuviese enbargo judicial pendiente o hubiera tenido
al gun enbargo judicial, punibles, durante los tres ultinps afios
anteriores a la fecha del |lamam ento al concurso respectivo.

5) Cuando durante el tienpo en que pernanecid en situacion de
retiro hubi ese sido condenado o enjuiciado por tribunales conunes
o mlitares, o0 bien, sancionado por faltas disciplinarias, o en
actuaciones de tribunales de honor vy que a juicio del Conandante
Ceneral del Ejército, dichas circunstancias hicieran inconveniente
su i ncor poraci on.

6) Cuando |l a conducta, conportam ento o actividades desarrolladas
durante el tienpo que pernaneci 6 en situaci6n de retiro, hubieran
af ectado su prestigi o conp gendar ne.

SECCION II
DEBERESY DERECHOS (articulos 6 a 14)

Articulo 6: Grado y/o Escalafén
Art. 6.- El personal retirado nonbrado para prestar servicios
en la condicion citada, mantendra el grado que tenia al pasar a
situaci 6n de retiro. Asimsno continuard integrando el cuadro de
la reserva del Ejército de acuerdo con |o determ nado en el
articulo 6 del Decreto - Ley N 19.349/71 - Ley de Gendarneria
Naci onal .

Articulo 7
Art. 7.- Para el personal que, de conformidad con |o
determinado en la presente reglanentaci6n, preste servicios en
situacion de retiro, regiran |los deberes y derechos establecidos
en los articulos 27 y 28 del Decreto - Ley N 19.349/71 - Ley de

Gendarnmeria Nacional, con | as limtaciones y extensiones
consignadas en el articulo 29 de dicho decreto - ley, y en
particul ar:

1) Tiene las facultades disciplinarias correspondientes a su grado
y cargo, pero so6lo con respecto al personal directamente a sus
or denes

2) Es voluntaria la aceptacion y el ejercicio de funciones en
Gendarnmeria Nacional distintas a aquéllas para las cuales fue
Il amado, pero en caso de no aceptarlas debera dejar de prestar
servicios en situaci6n de retiro.

3) Es obligatorio el uso de wuniforne de diario, no asi |os de gala
y social, que seran optativos

4) No puede intervenir en |las actividades de los partidos
politicos, ni desenpefiar otras tareas que afecten el cunplimento
de las que realice en Gendarneria Naci onal

Articulo 8
Art. 8.- El personal que preste servicios en situacion de
retiro debera calificar al personal que I|le est&a subordinado
cuando |la natural eza de las tareas que desenpefia asi |0 exija.

Asimsno tendra las facultades inherentes a su cargo para otorgar
licencias al personal a sus 6rdenes.

Articulo 9: Antiguedad y Precedencia
Art. 9.- La antiguedad y precedencia del personal retirado que

Sistema Argentino de INFORMATICA JURIDICA
(31¢]



presta servicios, se determ nara de acuerdo con |o prescripto en
el articulo 40, inciso c¢) del Decreto - Ley N 19.349/71 - Ley de
Gendarneria Nacional, a igualdad de grado, este personal precedera
al personal retirado fuera de servicio.

Articulo 10: Tareas
Art. 10.- El personal que preste servicios en situacion de
retiro no serd designado para ocupar cargos o0 puestos que
i mpli quen funciones de comando, pudi endo Uni camente, desenpefar
las tareas siguientes o simlares:
1) Tareas relacionadas con la justicia mlitar y el réginen de
funci onam ento de los tribunal es de honor

a) Jueces de Instruccidn, secretarios y auxiliares.
b) Menbros, asesores letrados y auxiliares de tribunales de
honor .

c) Personal superior y subalterno encargado de instruir

i nf ormaci ones y actas.

2) Tareas y cargos afines con |a docencia en escuelas, institutos
y organi snbos de Gendarneria Naci onal

3) Tareas en jefaturas y organisnos de Gendarneria Naci onal

a) Cargos técnicos, de asesoramento o funcionalnmente estables
(Jefe de division, seccion, auxiliares de juntas de calificacidn,
etc.).

b) Barrios y edificios de Gendarneria Naci onal

4) Tareas en | a Com si 6n Naci onal de Zonas de Seguridad y en otros
organi snos vi ncul ados con |a defensa vy |a seguridad naci onal

5) Tareas en servicios especializados de organisnos de |a sanidad

mlitar.
6) Tareas o0 cargos a requerimento de |a adm nistracién publica
que considere oportuno el Comandante General del Ejército.
Articulo 11
*Art. 11.- El personal de Gendarneria Nacional retirado que

preste servicios de conformdad con |o determnado en el articulo
84 de la Ley 19.349 - Ley de Gendarneria Nacional, se ajustara a
| as siguientes prescripciones:

1) Cesara en la percepci6n de su haber de retiro en caso de ser
acreedor al msnpb, desde |la fecha de |la resolucién por la cual sea
incorporado a prestar los servicios referidos y mentras dure su
prestaci on.

2) Dicho personal, fuere o no acreedor a haber de retiro percibira
sus haberes por todo concepto, durante el periodo sefialado en el
parrafo precedente, con sujecion al réginen adnministrativo vy
normativo aplicable al personal en actividad, servicio efectivo,
de igual grado, antiguedad y agrupanmiento; dichos haberes seréan
| i qui dados y abonados por el servicio admnistrativo del organisnm
donde preste sus servicios.

3) Ademas, cuando corresponda, el personal retirado que preste
servicios, increnmentara sus haberes con |as asignaciones que se
est abl ecen a continuaci 6n

a) Suplenento por Inposibilidad de Acrecer el Haber por Ascenso.

Se liquidara al personal retirado que preste servicios, sobre |la
base de | os afios de servicios en el grado acumulados en actividad
y en el réginen del articulo 84 de la Ley 19.349 - Ley de
Gendar meria Naci onal

Su liquidacion serd nensual y se efectuara de acuerdo a Ilas
si gui ent es di sposi ci ones:

1. El inporte de este suplenento serd el resultado de aplicar a
cada caso particular, el porcentaje determnado en el Anexo 1
sobre el valor del haber nmensual del subalférez para el persona

superior y del cabo para el personal subalterno

2. Conprendera s6lo al personal de |os grados determ nados en el
Anexo 1, excepto el que pese a encontrarse en algunos de dichos
grados, posea la jerarquia maxi ma de su agrupam ento respectivo

3. El personal de aquellos escalafones que no alcancen el grado
maxi mo del Escal af 6n General, y que no posea el dltino grado de su
agrupam ento respectivo, no podra percibir por el presente
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supl enento, cualquiera sea |la cantidad de afios acumul ados en su
grado un inporte mayor que la diferencia existente entre su haber
nmensual conforne con | o establecido en |a presente reglanentaci 6n
y el que corresponda al grado naxino de su agrupam ento, con el
Ti enrpo M ni no Cunpl i do.

4. El derecho a percibir este suplenento cesard al cunmplir el
personal retirado que preste servicio, |as exigencias establ ecidas
en el articulo 96, inciso a) apartado 1 0 2, de la Ley 19.349 -
Ley de GCendarneria Nacional. Igualnmente no serd acreedor a su
percepci 6n el personal retirado que se incorpore, cuando su retiro
esté encuadrado en los térmnos de la citada prescripcion

b) Reintegro de Gastos por Prestaci 6n de Servicios en Situaci 6n de
Retiro:

1. Lo percibird el personal retirado de Gendarneria Nacional que
preste servicios Unicanente cuando su retiro esté encuadrado en
los térmnos del articulo 96, inciso a) apartados 1 6 2 de la Ley
19. 349 - Ley de Gendarneria Naci onal

2. Su liquidacion serd nensual y se realizard aplicando |os
porcentual es que a continuaci 6n se establ ecen sobre el inporte de

haber nensual del alférez para el personal superior y del cabo
prinmero para el personal subalterno

Oiciales

Oiciales Superiores.................... 115%
Comandante Principal .................... 105%
Comandante. . ............oinin... 100%
Segundo Comandante...................... 80%
Primer Alferez.......... .. ... ... ... ... 75%
Alferez. ... ... . 70%
Subalferez......... ... . .. . . ... 65%
Suboficial Mayor........................ 85%
Suboficial Principal.................... 80%
Sargento Ayudante....................... 75%
Sargento Primero........................ 70%
Sargento. . ... 50%
Cabo Primero........ ... ... ... 45%
Cabo. ... 40%

4) La percepcion de los inportes a que se refieren |os péarrafos
precedentes se ajustara adenas a |as disposiciones siguientes:

a) La antiguedad a considerar a los fines del cumplimento del

parrafo segundo es la resultante de |la suna del tienpo sinple de
servi ci os acunul ados por el causante hasta su incorporacion en el

régimen del articulo 84 de la Ley N. 19.349 - Ley de Gendarneria
Nacional y el tienmpo de servicios que acunmule en este réginen
durante su prestaci 6n de servicios.

b) La Direccié6n Nacional de Gendarmeria (Direccién de Personal)
publicara en boletin el alta y baja del personal correspondiente,
con la antiguedad que tenga reconocida el causante al nmonento de
su llamado y de su cese, y el nmovimento de revista, en cada
opor t uni dad.

Asim smo anual mrente en el nmes de enero, una némina del persona

i ncorporado que se haya hecho acreedor al "Suplenmento por Tienpo
M ni mo", al "Suplenmento por Inposibilidad de Acrecer el Haber por
Ascenso" y/o canbios de nontos de este Ultinp que hubiere tenido
| ugar con especificacion en cada caso, de |la fecha a partir de |la
cual corresponde su |iquidaci6n

c) La Direccio6n Nacional de Gendarneria (Contaduria GCeneral) a

producirse la incorporacién del personal retirado para prestar
servicios, requerira de la Division Pasividades y hasta tanto e

Poder Ejecutivo deternmine el ente previsional pertinente, el
i nporte del haber de retiro nom nal del causante.

Articulo 12: Calificaciones
Art. 12.- El personal que presta servicios en situacion de
retiro serd calificado anual nente conforne a | as nornas
regl anentari as vigentes, con arreglo a | as siguientes
di sposi ci ones parti cul ares:
1) En el Anexo 3, 2da. parte no se llenaran los rubros e) y k).
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2) En el apartado 6) del rubro n) del Anexo 3, 2da. parte se
tachara la I eyenda "l o considera apto para el grado innediato
superior" y se anotara "conviene que continue prestando servicios
en situaci 6n de retiro".

3) Los informes de «calificaciones del personal al cual, el dltinmo
superior que haya calificado, hubiera consignado que "no conviene
que continle prestando servicios en situacion de retiro", seran
elevados al Director de Personal quien, con opinioén fundada | o
elevara al Director Nacional

Si el Director Nacional considera que el causante debe cesar en |la
prestaci6n de servicios, asi |o propondra al Conmandante General
del Ejército quien decidira en definitiva

Cuando se trate de personal de mayor graduaci 6n que el Director de
Personal, 1o0s nencionados i nf ormes de calificaci6n seran
consi derados directanente por el Director Nacional

Articulo 13: Licencias
Art. 13.- El personal que preste servicios en situacion de
retiro gozara de licencia en | os casos siguientes
1) Licencia anual: por igual térmno que la que |le corresponde a
personal en actividad de su nisnp destinoy antiguedad
2) Licencia por razones de sal ud:
a) Por enfermedad o accidente producido en o por actos de
servicio, hasta dos afos.
b) Por enfernedad o lesion no relacionada con los actos de
servicio, hasta treinta dias continuos, en el afio, o cuarenta y
cinco alternados. En todos |os casos en que se sobrepasen |os
topes indicados, su calificacién sera de "no conviene que continle
prestando servicios en situacion de retiro".
3) Licencia por asuntos personales: de acuerdo con |o determ nado
para el personal en actividad
4) Licencia especial: de acuerdo con |lo determ nado para el
personal en actividad

Articulo 14: SUSPENSION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Art. 14.- El personal que presta servicios en situacion de
retiro sera suspendido en sus tareas si fuera procesado ante la
justicia mlitar o comin. Mentras dure |la causa que di6 lugar a
di cho procesanmiento, dejara de percibir las retribuciones que
determina el articulo 11 precedente, que |le seréan retenidas y
continuard percibiendo un nmonto igual al haber de retiro que |le
correspondia antes de su incorporaci 6n al réginmen establ eci do por
el articulo 84 del Decreto - Ley N 19.349/71 - Ley de Gendarneria
Naci onal , si fuera absuelto o sobreseido provisional o
definitivamente se |e abonaran las retribuciones que dejd de
percibir y serd reintegrado a sus tareas, salvo que existieran
razones fundadas para di sponer su cese

La retenci 6n indicada sera sin perjuicio de la aplicaci6n de otras
medi das admi ni strativas gue correspondan en virtud de las
di sposi ciones | egales y reglanentarias en vigenci a.

SECCION I
CESACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS (articulos 15 al 20)
Articulo 15

Art. 15.- La cesaci6on de la prestacion de servicios de

personal en situaci 6n de retiro, seréd dispuesto por el Conandante
General del Ejército, en |os siguientes casos

1) A solicitud del interesado

2) A propuesta del Director Nacional

a) En los casos previstos en el inciso 2) del articulo 7
precedente, e inciso 3) del articulo 12).
b) Cuando hayan desaparecido |las razones que notivaron su

nombr am ent o.

c) Por pérdida de las aptitudes psicofisicas exigidas para el
desenpefio de sus tareas, previo inforne de la Junta Superior de
Reconoci m ent os Medi cos y Asuntos Mdico - Legales.

d) Cuando vencido el térmno establecido en el inciso 2), apartado
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a) del articulo 13 precedente, no se reintegrase a sus tareas. En
estos supuestos, la fecha de cesacién no podré sobrepasar, en
ningin caso, los lapsos fijados en el citado inciso 2).

e) Cuando condenado por tribunales mlitares o conunes a penas de
delitos, o bien sancionados por faltas disciplinarias o en
actuaciones de tribunales de honor, resultara conveniente |a
cesaci 6n de sus tareas.

f) Cuando por razones fundadas el Director Nacional de Gendarneria
estinme conveniente que no continle prestando servici os.

Articulo 16
Art. 16.- E tramte de la cesaciéon en |la prestacion de
servicios de este personal se regulard en forma simlar al del
personal en actividad, en cuanto sea conpatible y no se oponga a
régi men en vigencia

Articulo 17: Computo de Servicios
Art. 17.- Los servicios prestados por el personal retirado se
consideraran servicios sinples en todos |os casos, no dando |ugar
a bonificaci 6n al guna
El tienpo de servicios que acredite el personal que preste
servicios en situaci 6n de retiro, acrecentard su haber de retiro.

Di cho acrecentanmiento se efectuard al cese de sus tareas y sienpre
gque el causante haya cunplido 365 dias de servicios conp nininp.
Queda exceptuado de esta Ultinma condicién el personal conprendido
en el articulo 18, inciso 2), apartado a) de la presente
regl ament aci on.

El tienpo que este personal haya estado suspendido en sus
servicios por estar sonetido a proceso, sera tanbién conputado
cuando resultara absuelto o sobreseido provisional o
definitivamente de la causa que notivara su procesaniento.

Articulo 18: Derecho al Haber de Retiro
Art. 18.- Este personal al cesar en |a prestaci 6n de servicios

cualquiera fuera la causa y el tienpo de servicios conputados,
mant endra el derecho a percibir haber de retiro si yalo tuvo a
pasar a retiro.
1) En el cese voluntario de servicios:
a) El personal superior al nmomento que cunpla veinticinco afos
sinples de servicios en Gendarneria Naci onal incluidos |os
prestados en |la situaci6n a que se refiere |a presente
regl ament aci on.
b) El personal subalterno a partir del nmomento que cunpla veinte
afios sinples de servicios en Gendarneria Nacional incluidos |os
prestados en |la situacion a que se refiere |a presente
regl ament aci on.
2) En el cese obligatorio de servicios:
a) En el caso a que se refiere el apartado c), del inciso 2), del
articulo 15 precedente, de acuerdo al articulo 96, inciso c) del
Decreto - Ley N 19.349/71 - Ley de Gendarneria Nacional
b) En los casos a que se refieren los apartados a), b) y f) del
articulo 15 precedente, a partir del nmonmento en que el causante
cunpla diez afios sinples de servicios en Gendarneria Nacional,
incluidos |os prestados en |la situacion a que se refiere este
capi tul o.

Articulo 19: Graduacion del Haber de Retiro
Art. 19.- El haber de retiro del personal que presta servicios

en situaci6n de retiro, segun |las causas que notivaron |a cesaci 6n
en la prestacion de sus tareas Yy cuando de conformdad con |os
articulos 17 y 18 precedentes, |le asista derecho a dicho haber,
sera simlar al réginmen establecido para el personal en actividad
gque pasa a situacion de retiro.

En aquellos casos en que la graduacion del haber de retiro deba
ser fijada proporcional mrente al tienpo de servicios conputados, el
porcentaje que se estableci6é de acuerdo con Ilas disposiciones
| egal es vigentes en oportunidad del pase a situacion de retiro,
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sera reajustado con arreglo a |la escala que establece el articulo
98 del Decreto - Ley N 19.349/71 - Ley de Gendarneria Nacional y
el articulo 18 de esta regl anentaci 6n.

Articulo 20
Art. 20.- Cuando por aplicacién de lo prescripto en el articulo
precedente resultara wun haber inferior al que ya tenia derecho el
causante en oportunidad de su pase a retiro, en vez de aquél,
continuard percibiendo este ultino.

ANOSDE SERVICIO CUMPLIENDO EN EL GRADO

Articulo 1
Art. 1.- (Nota de redacci 6n) NO GRABABLE.
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DECRETO NACIONAL 1669/2001

DECRETO REGLAMENTARIO DE LA LEY DE GENDARMERIA NACIONAL
(L.19349)

BUENOS AIRES, 17 DE DICIEMBRE DE 2001
BOLETIN OFICIAL, 21 DE DICIEMBRE DE 2001

SINTESIS
SE REGLAMENTA LA LEY 19349 DE GENDARMERI A NACI ONAL

NOTICIASACCESORIAS
CANTI DAD DE ARTI CULOS QUE COVPONEN LA NORVA: 9

Modi fica a: Decreto Nacional 2.049/1970 Art.30 ( SUSTI TUYE ARTI CULO )
Deroga a: Decreto Nacional 83/1974, Decreto Nacional 171/1994, Decreto
Naci onal 1.570/1988, Decreto Nacional 2.832/1978

TEMA
DECRETO REGLAMENTARI O- FUERZAS DE SEGURI DAD- GENDARMERI A
NACI ONAL

VISTO
VISTO el expediente N 008032/2001, registro del M N STERI O DEL
INTERIOR, lo informado por el DI RECTOR NACI ONAL DE GENDARMERI A, y
| o propuesto por el M N STRO DEL | NTERIOR, y

CONSIDERANDO
Que el proceso de reestructuraci on integral de la Admnistracién
Publ i ca encarado por el Cobierno Nacional en todos sus organi snos e
i nstituciones, tiene por objeto |ograr una adecuada racionalizaci 6n
de los recursos disponibles y alcanzar la maxima eficiencia vy
eficacia de su enpl eo
Que, en funcion de ello, deben adaptarse |as nornas y
procedi m ent os de adm nistraci6on de los recursos hunanos, con el
fin de optimzar el enpleo del personal, permtir un nmejor
aprovechanm ento de esos recursos y al canzar una adecuada
flexibilizacion de |a planta de personal
Que |a GENDARMERI A NACI ONAL, Fuerza de Seguridad dependi ente del
M N STERFO DEL INTERIOR, se encuentra innersa en el proceso de
reestructuraci 6n al udi do, aconpafiando | a politica inplenentada por
el Cobi erno Nacional, por |o que deben dictarse nuevas normas de
procedinmento a fin de Il evar adel ante ese coneti do.
Que la Ley de GENDARVERI A NACI ONAL N 19.349, y sus nodificatorias
en su Titulo IV "De su Personal", contiene disposiciones sobre |a
situaci 6n general del personal de esa Instituciodn, estableciendo
que | os aspectos especificos de su articulado debian reglanentarse
oportunanent e.
Que atento |la necesidad de reestructuraci 6n antes aludida, deben
regl amentarse determ nados aspectos que posibiliten una nejor
adm ni straci 6n de los recursos humanos disponibles en esa
Institucion en nateria de reclutam ento, agrupam entos, grados y
el i m naci ones.
Que los articulos 56 a 60 de la Ley N° 19.349 vy sus nodificatorias
i ncl uyen normas generales para el reclutamiento de |os menbros de
la Instituci 6n, quedando pendi entes |as condiciones particul ares
que deben reglanentar |as exigencias especificas de incorporacion a
esa Fuerza.
Que en otro orden, el articulo 32 de la msm Ley prevé que el
personal se agrupar& por escal afones y que |as denoni naciones de
| os msnps se deternminaran a través de |a regl anentaci 6n.
Que, seguidanente los articulos 33 y 34, establecen que |los
escal af ones pueden estar integrados por una o nmAs especi al i dades, y
que el personal puede poseer distintas especialidades segun sus
aptitudes, o canbiarlas conforme |as necesidades organi cas que se
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determ nen regl anent ari anent e.

Que los agrupamientos de personal vigentes en |a GENDARVERI A
NACI ONAL requi eren, conforne la evolucién orgénica Institucional
su adecuaci6n a |as nuevas exigencias de adm nistracién de |os
recur sos hunanos.

Que, en tal sentido, resulta asimsnb necesario mantener el
equilibrio de cargos y niveles jeréarquicos dentro de la estructura
organica, ya que la conplejidad creciente de alternativas
energentes de la variedad y especificidad de funciones, inpone Ila
necesi dad de una adecuada y &gil conducci 6n, direccién,
asesoramento y control de |os asuntos para una correcta y oportuna
toma de deci si ones.

Que, en consecuencia, adquiere vital inportancia adecuar |os
nivel es superiores de la conduccién a |las exigencias presentes y
futuras, debi éndose ajustar y actualizar el nanero de Oiciales
Superiores de la Fuerza en el grado de Comandante General fijado
por el Decreto N 1570 del 03 de novienbre de 1988, a | os efectos
de conpletar la reestructuraci 6n organica pretendida y posibilitar
que |os cargos de Jefes de Region y las Direcciones del Estado
Mayor General y Especial sean cubiertos por Oicial es Superiores
con el referido grado, en sus diversos niveles.

Que, en otro orden, el articulo 72 de la Ley N 19.349 y sus
nodi ficatorias establece que la calificacién de |as aptitudes del
personal que deba ser considerado para ascenso o elimnacion,
estard a cargo de Juntas de Calificaci ones.

Que el N 29 de | a Reglanentaci 6n del Titulo Il Capitulo VIII "De
| os Ascensos" de la Ley Orgénica de Gendarneria Nacional, segln |as
nodi fi caci ones del Decreto N° 2049/70, para GENDARMERI A NACI ONAL,
determina que las elimninaci ones obligatorias para producir vacantes
se concretaran en |las categorias de Oficiales Superiores, Oiciales
Jefes, y Suboficial es Superiores.

Que por su parte el N 30 de |la m sma Regl anent aci 6n, establ ece que
no se realizaréan elimnaciones obligatorias para producir vacantes
en los distintos grados de Oiciales y Suboficiales Subalternos.
Que a su vez establece que |as elimnaciones para producir vacantes
en los cuadros surgiran de la situaci 6n organica de la Institucidn
y que aquellas Unicanente se efectuaran cuando |as vacantes
natural es producidas durante el afio en el grado, cual quiera sea su
antigiedad, no alcancen a cubrir el ninmero total de elim naci ones
fijadas para cada jerarquia

Que, en consecuencia, en atencioén a la determnacio6n de la planta
de personal de |la GENDARVERI A NACIONAL, y a la pretension de |ograr
| a excel encia profesional de sus cuadros, manteni endo en sus filas
a los efectivos del nejor nivel, resulta necesario, conforme la
situaci6n vigente, producir elimnaciones en |as categorias de
Oiciales y Suboficiales Subalternos de | os Escal afones Registro
Adi ci onal y Conpl enentari o.

Que, la correcta administraci 6on de | os recursos humanos requi ere de
un dinamco, agil y oportuno manej o y adecuaci 6n de sus cuadros de
personal a la situacidén organica de la Institucion, resultando
oportuno para ello delegar en el Director Nacional de Gendarneria
la facultad de incluir o elimnar |as especialidades que
conformaran, en el futuro, cada uno de |los escal afones, conp asi
tanmbién la de determnar |as condiciones particulares para el
ingreso a | a Fuerza en cada uno de ell os.

Que a la fecha, no se ha dictado |a reglanentaci 6n respectiva de
|l os aludidos articulos de la Ley vy, en otros, resulta necesario
sustituir las reglanmentaciones vigentes, para |la nejor

adm ni straci 6n de | os recursos humanos de la Fuerza de Seguridad
que nos ocupa

Que han tomado intervenci 6n | a DI RECCI ON DE ASUNTOS JURI DI COs de | a
GENDARVERI A NACIONAL y |a DI RECCI ON GENERAL DE ASUNTCS JURI DI COs
del M NI STERI O DEL | NTERI OR

Que la presente nedida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 99, Inciso 2, de la CONSTITUC ON
NACI ONAL.

Por ell o,

EL PRESI DENTE DE LA NACI ON ARGENTI NA
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DECRETA:

Ref erenci as Normativas: Ley 19.349 Art.32, Ley 19.349 Art.33 al 34, Ley 19. 349
Art.56 al 60, Ley 19.349 Art.72, Ley 19.349, Decreto Nacional 1.570/1988

Articulo 1
Articulo 1° - Establ écense para el personal de GENDARVERI A NACI ONAL
el agrupam ento escal afonario y |as especialidades que se detallan
en los Anexos | y Anexo Il, que forman parte del presente Decreto.

Articulo 2
Art. 2° - Apruébanse la estructura y |las exigencias béasicas de |los
respectivos Planes de Carrera del personal que conforma el nuevo
agrupam ento escal afonario, y que conp Anexo III forma parte del
presente Decreto.

Articulo 3
Art. 3° - Apruébanse las disposiciones transitorias para el
reagrupam ento escal afonario y adecuaci6n de la estructura béasica
de los respectivos planes de carrera del personal de GENDARVERI A
NACIONAL que cono Anexo |V forma parte del presente Decreto.

Articulo 4
Art. 4° - Deléganse en el Director Nacional de Gendarnmeria |as
sigui entes facul tades:
a) Establecer las condiciones particulares, para el ingreso a

cada uno de |os escalafones de l|a Fuerza.
b) Incorporar |as nodificaciones que estine necesarias en |a nénm na
de especi al i dades que integran cada escal af on.

Articulo 5
Art. 5° - Sustitlyese el articulo 30 de |a Reglanmentaci 6n de | a Ley
Organi ca de GENDARMERI A NACI ONAL segun texto del Decreto N 2049/
70, por el siguiente texto: "Las elimnaciones obligatorias para
producir vacantes conforne |o determina el N° 29 de |la presente

Regl anentaci 6n, en las categorias de of i ci al subalterno vy

suboficial subalterno, se concretaran Gnicanente en | os Escal af ones

Conpl enentario vy Regi stro Adi ci onal , respectivamente".
Articulo 6

Art. 6° - Fijase en QU NCE (15) el nunero de Oficiales Superiores
de CGENDARMERI A NACIONAL en el grado de Conmandante General.

Articulo 7

Art. 7° - Facultase al Director Nacional de Gendarneria para

di sponer planes de transici 6n sobre agrupam entos, fraccionamn entos
y ascensos de I|a planta de personal de GENDARMERI A NACI ONAL, para
permtir una adecuada adm nistracién de |os recursos humanos, de
acuerdo a las exigencias que surjan durante el proceso de
flexibilizacion de la estructura organica, con ajuste a |las
di sposiciones del Titulo 1V, Capitulo I, Seccién VI de la Ley
Organi ca de Gendarneria Nacional N° 19.349 y sus nodificatorias.

Ref erenci as Normativas: Ley 19. 349

Articulo 8
Art. 8° - Derodganse |os Decretos N° 83 del 10 de julio de 1974, N°
2832 del 28 de novienbre de 1978, N° 1570 del 3 de novienbre de
1988 y N° 171 del 03 de febrero de 1994.

Articulo 9
Art. 9° - Conuniquese, publiquese, dése a |a DI RECCI ON NACI ONAL DEL
REG STRO OFI Cl AL y archi vese.

FIRMANTES
DE LA RUA- Col onbo- Mestre.
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ANEXO|

AGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO DEL PERSONAL DE OFICIALES DE

GENDARMERIA NACIONAL

Articulo 1
ESCALAFON

GENERAL
COVPLEMENTARI O
SANI DAD
JUSTICI A

APOYO TECN CO
RECLUTAM ENTO

LOCAL
CLERO

ANEXO I

AGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO DEL PERSONAL DE SUBOFICIALES DE
GENDARMERIA NACIONAL

Articulo 1
ESCALAFON

GENERAL

APOYO TECNI CO

AUXI LI AR DE SANI DAD

COVPLEMENTARI O
REG STRO ADI Cl ONAL

ESPEC!I ALI DAD
SEGURI DAD
| NTENDENCI A
POLI CI A ClI ENTI FI CA

MEDI CO
ODONTOL OGO
Bl OQUI M CO

VETERI NARI O
EDUCACI ON FI SI CA
CONSTRUCCI ONES
PROFESI ONALES EN

CIENCI A

Y TECNI CA

ESPECI ALI DAD

SEGURI DAD

AUXI LI AR DE

TELEI NFORVATI CA

AUXI LI AR DE

ADM NI STRACI ON

AUXI LI AR DE PCLICI A
Cl ENTI FI CA

MECANI CO DEL
AUTOMOTCOR

MECANI CO LANCHERO
MECANI CO DE AVl ACI ON
MECANI CO DE

| NSTALACI ONES

MECANI CO ARMERO

AUXI LI AR DE

VETERI NARI A

MUSI CO

AUXI LI AR DE PCLI CI AL
ENFERVERO

TECNI CO RADI OLOGO

ESTRUCTURA BASICA DE LOS RESPECTIVOS PLANES DE CARRERA DEL
PERSONAL DE LA GENDARMERIA NACIONAL

Articulo 1

OBJETO La estructura basica para los Planes de Carrera del
Personal unifornado de |a GENDARVERIA NACI ONAL, regira para
|l os diferentes escal af ones y especi al i dades.

1. ALCANCE: Las

profesional del Personal

Superi or

basicas de desarrollo de la carrera
y Subal t erno,

organica vy funcional nente para conpatibilizar, a través de
escal afon y especi alidad,
objetivos e intereses de |la Fuerza y | as posibilidades y

pl anes correspondi entes

expectati vas del personal.
2. CONCEPTOS RECTORES BASI COs
2.1. PLAN DE CARRERA: Esta integrado por |os subplanes de personal
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y de capacitacion, forma un todo armdnico y coherente, a fin de
satisfacer las exigencias derivadas de l|la estructura organica

de | a GENDARMERI A NACIONAL, vy las expectativas de evol uci 6n

prof esional de cada uno de |os efectivos

2.1.1. SUBPLAN DE PERSONAL: Corresponde a |la adm nistracion de |os
recursos humanos y conprende

2.1.1.1. Agrupam ento: De acuerdo con |a especificidad de |as
aptitudes del personal para el cunmplimento de Ilas funciones que
por grado | e correspondan, estructurado en escal afones y
especi al i dades, con los correspondi entes registros de carécter
general e individual

2.1.1.1.1. Escal af 6n: Regi stro ordenado del personal en conjuntos
caracterizados, para cubrir, dentro de |a estructura organica de |la
Fuerza, roles diferenciados de cargos, funciones Yy desenpefio de
actividades, configurando estructuras piramdales de rangos vy
jerarquias, en concordancia con los niveles y responsabilidades
especificas de |a organi zaci on.

La confornmaci 6n estructural de cada escal afon se configura a partir
de la potencial idoneidad de los integrantes del misnb para
sucederse entre si en el ejercicio de las funciones que |les son
propias, y debe establecer los requisitos de aptitud para su
pronoci 6n jeréarqui ca. Consecuentenmente, |la caracteristica esencia
de cada escalafén consiste en que sus menbros estan sonetidos a
una msnma norma general de evaluaciodn, cuyo nerito relativo se
determinara por especialidad, en oportunidad de discernirse |os
ascensos, o0 de producirse |os tratam entos.

2.1.1.1.2. Especialidad: Subdivision de |las areas de acci 6n de |os
escal afones, que representan aspectos diferenciados por Il a
adqui sici6n de conocimentos técnicos, particulares y especiales
que aseguran |la practica intensiva de una determ nada actividad que
sera de ejecuci6n y evaluaci 6n normal durante toda la carrera o la
mayor parte de ella, sin mengua de la base especifica que
caracteriza al escal afon a que pertenece el individuo

2.1.1. 2. Fracci onam ent o: Subdi vi si ones de | os agrupam entos de
personal ordenados por afio de ascenso al grado, antigledad,
escal afon y especialidad, conformindose |a cantidad de fracciones
de acuerdo al plan de ascensos vigente, que determinard |la cantidad
de afios para cada jerarquia, Yy afios de servicio correspondientes a
cada escal af 6n.

2.1.1.3. Asignacién y novimento de personal: E réginmen de
asi gnaci 6n y rotaci 6n del personal, para cubrir cargos, funciones y
puest os, deber& determinarse en |la estructura organica, conforne el
escal af6n y especialidad, conpatibilizando, a través de la politica
de novim ento de personal, |as aptitudes profesionales,

aspi raci ones personal es y necesi dades de | a Fuerza.

2.1.1.4. N veles de exigencias: Las exigencias a cunplir por e
personal en cada grado, para |os cargos y funciones, se

determ naran especificanmente para cada escalafén y especialidad
2.1.1.5. Réginmen de incorporaci 6n: Conjunto de nornas di ctadas para
el ingreso del personal a la Institucidn a través de |las diferentes
vias de reclutamento habilitadas para la integracién de |os
escal af ones y especi al i dades.

2.1.1.6. Réginmen de calificaciones: Conjunto de procedimentos a
utilizar para |la eval uaci6n individual del desenpefio del personal
en | os respectivos destinos.

2.1.1.7. Régi nen de evaluacion: Conjunto de pautas para |a
eval uaci 6n del personal por parte de las respectivas Juntas de
Calificaciones, para |los eventuales ascensos y/o elim naciones
2.1.1.8. Réginmen de bonificaciones: A ser aplicado al personal de
acuerdo a las calificaciones obtenidas por capacitacion
condecor aci ones y/o servicios extraordi narios, y sobre | os haberes,
segun corresponda conforne | a regl anentaci 6n especifica.

2.1.2. SUBPLAN DE CAPACI TACI ON: Corresponde a | a capacitaci 6n de
| os cuadros en sus diferentes categorias, con el objeto de lograr a
través de una acci 6n educativa y de perfeccionam ento, |uego de su
formaci 6n inicial, la nmayor idoneidad en el desenpefio de |os
cargos, funciones y roles conforne |as siguientes etapas:

2.1.2.1. De formaci6n béasica: Destinada a la fornmaci6n inicia

del personal de los cuadros, en conpatibilidad con |os
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roles de cargos, funciones vy actividades a desenpefiar

conforme su escalafon vy especialidad.

2.1.2.2. De capacitacion

2.1.2.2.1. Capacitacion regular: Destinada a capacitar al Persona
Superior y Subalterno en forma previa vy habilitante inprescindible
para superar exigencias de ascensos, nivelar conocimentos vy
establ ecer pautas de conportamento y desenpefio pr of esi onal
acordes con el grado innmediato superior, o para ocupar determ nados
car gos y/o funciones conforme su escalafén y especialidad
La capacitaci 6n regular del personal de ficiales, de caréacter
voluntaria y selectiva confornme | as vacantes existentes, destinada
al perfeccionamento de icial de Estado Mayor, ser&a notivo de
val oraci 6n preferencial en oportunidad del tratam ento para ascenso
a Oicial Jefey a Oicial Superior de |a Fuerza.

2.1.2.2.2. Capacitaci6n conplenentaria: Destinada a perfeccionar
conpletar o inpartir conocimentos especiales para el desenpefio de
det er mi nados cargos, funciones o actividades de |a Fuerza, confornme
el escalafon y especialidad, fijandose exigencias nininms de
acuerdo con | os fines persegui dos

2.1.2.2.3. Capaci taci 6n circunstancial: Destinada a perfecci onar
conpletar o inpartir conocimentos especiales para el desenpefio de
det erm nadas funciones o actividades, cuyo cunplimento no haya
si do previsto.

2.1.2.2. 4. Capaci taci 6n inprescindi ble: Cuando su realizacidny
aprobaci 6n sea requisito previo e ineludible para que un integrante
de la Fuerza quede habilitado para el desenpefio en determ nados
cargos, funciones o actividades propias de su escal afén y jerarquia.
2.1.2.2.5. Capaci tacion conveniente: Cuando |a realizacio6n de
determ nado proceso educativo tienda a un nejoram ento profesiona
para el desenpefio de cargos, funciones o actividades que, sin
resultar inprescindibles, resulten de interés para la Fuerza

2.1.2.3. Aut opr epar aci on: Capacitaci on y/o perfecci onam ento
desarrollado en forna personal por algin integrante de |a Fuerza en
un anbito extrainstitucional, cuya realizaci 6n debera ser

autorizada por la Fuerza, por resultar de interés y conveniente
para GENDARVMERI A NACI ONAL.

2.1.2. 4. De actualizacion: Destinada a lograr que el proceso
educativo de fornacion i nicial resulte conpatible con |as
particul ari dades profesionales exigibles en el presente o,

eventual mente, en un futuro

2.1.2.5. De perfeccionam ento: Destinada a aunentar |a capacitaci6n
| ograda en | as etapas de fornaci 6n o de actualizaci 6n, para |ograr
una preparaci 6n conpati ble con el desenpefio de cargos, funciones o
actividades, que resulten de mayor relevancia que |as originales.
2.1.2.5.1. Perfeccionanm ento de nivel Inicial: Para Oiciales
Subal ternos en las jerarquias de Subalférez y Aférez; vy
Suboficiales en las jerarquias de Cabo a Sargento.

2.1.2.5.2. Perfeccionam ento de nivel Medio: Para Oficiales
Subalternos en las jerarquias de Prinmer Alférez y Segundo
Comandante; y Suboficiales en las jerarquias de Sargento Prinmero vy
Sargent o Ayudante

2.1.2.5.3. Perfeccionanm ento de Nivel Avanzado: Para Oficiales en
| as jerarquias de Conandante y Conmandante Principal; y Suboficiales
en las jerarquias de Suboficial Principal y Suboficial Mayor.
2.1.2.6. Per f ecci onam ent o de N vel Superior: Para Oiciales
Superi ores.

2.1.2.7. Aptitud Especial: Conjunto de conocimentos vy destrezas
especificas adquiridas por el personal de |os cuadros, durante Ila
etapa de capacitacién y/o perfeccionamento, a través de cursos
conpl enentari os y exigencias particul ares oportunanente aprobados y
reval i dados, necesari os para desenpefiar eficientemente activi dades
con técnicas especiales, o en anbientes geogréaficos determ nados,
no conprendi dos en | as conunes al escal af 6n

2.1.2.8. Ef ectos de |a capacitacion.

En | as sucesivas categorias de |la escala jerarquica, la
capacitaci 6n, de acuerdo con su caracter Yy aplicacién, sera
tomada en cuenta en forma directa para el desarrollo de la carrera
del personal, <con aplicacion especifica en cada uno de los
escal af ones y especi al i dades.
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3. CONSI DERACI ONES Y EXI GENCI AS PARTI CULARES

3.1. AGRUPAM ENTCS Y REG STROS

Segun la naturaleza de las funciones a desenpefiar, el persona

de CGENDARVMERI A NACI ONAL estara agrupado en | os escal af ones

y |l as especi al i dades, que se detallan en el Anexo | de

presente Decreto.

Est os agrupam ent os escal af onari os di sti nguen al personal destinado
a desempeiar funciones de conmando, Yy al destinado a prestar
funci ones profesionales, con |las siguientes especificaciones:
3.1.1. El Personal de Oiciales del ESCALAFON GENERAL,
ESPECI ALI DAD SEGURI DAD, ejercera el conmando superior de
GENDARVERI A NACI ONAL, y todos los niveles de |a conduccion,
hasta la nenor fraccion organica, debiendo ser especial nente
reclutado y adiestrado para ese fin en |los Institutos de
Formaci 6n y Perfeccionamiento de |a Fuerza, nmientras nmantenga su
aptitud para ello.

3.1.2. El Personal de Oiciales reclutado y adiestrado en |os
Institutos de Formaci 6n y Perfecci onam ento de GENDARVERI A NACI ONAL
para el cunplimento de funciones técnicopracticas y

adm ni strativas, diferenciadas cono especialidad dentro de
Escal af 6n General, para satisfacer las necesidades técnicas
especificas del conando, so6lo podr& desenpefiar cargos y funci ones
afines a las de su especialidad, incluyendo |a conduccio6n del

servici o de su especi al i dad

3.1.3. El Personal de (ficiales reclutado por otros nedi os y/o vias
y adiestrado para el cunplimento de funciones profesionales
técnicas especificas y de apoyo, no ejercera el conmando, pudiendo
sol anment e desenpefiar cargos o funciones afines con los de su
especi al i dad. Eventual nente, podra ejercer la D reccion de
Servicio al que pertenezca.

3.2. ORDENAM ENTO ESCALAFONARI O DEL PERSONAL DE OFI Cl ALES 3.2.1.
ESCALAFON GENERAL: Conprende al personal reclutado y adiestrado en
el Instituto de Formacio6n del Cuadro Permanente, destinado a
cunplir funciones integrales de comando, adm nistrativo contables y/
0 técnicas operativas de GENDARVERI A NACI ONAL, segln corresponda
de acuerdo a su especi al i dad

3.2.1.1. ESPECI ALI DADES

3.2.1.1.1. ESPECI ALI DAD SEGURI DAD: Comprende al personal de
Oiciales reclutado y adiestrado especificanmente para cubrir
cargos y cunmplir funciones integrales de comando en cada nivel
mentras nantenga la aptitud para ese fin, constituyendo |a base
del cuadro permanente

En esta especialidad revistaran exclusivanente (f'icial es

proveni entes del Instituto de Formaci 6n Especifico de GENDARMERI A
NACI ONAL, que podréan al canzar el grado méxinmo dentro de la escala
jerarquica, y es el Unico agrupam ento habilitado para ejercer el
comando superior de la Fuerza, mientras nantenga su aptitud para
el | o.

3.2.1.1. 2. ESPECI ALI DAD | NTENDENCI A: Conpr ende al persona
reclutado y adiestrado dentro del Escal af 6n General para cubrir |os
cargos y desenpefiar las funciones especificas de adm nistraciédn
cont abl e de GENDARMERI A NACIONAL en cada nivel, mentras mantenga
su aptitud para ello, y subsidiarianmente, cunplir actividades del
servicio que especificamente se determne en la normativa interna
de | a Fuerza, que por su formaci6n y capacitaci on Institucional se
encuentre habilitado realizar

Estara integrada en principio, exclusivanente por Oiciales
provenientes del Instituto de Formaci 6n de GENDARMERI A NACI ONAL,
| os que podréan al canzar la nméxina jerarquia dentro de la escala
jerarquica, y ser habilitados para ejercer la conducci6n del
Servicio Administrativo de |a Fuerza, mentras nmantengan su aptitud
para ello

3.2.1.1.3. ESPECI ALIDAD POLI CI A CI ENTI FI CA: Conprende al persona
reclutado y adiestrado dentro del Escal af6n General para cubrir
prioritarianmente, |os cargos y desenpefiar |as funciones
especificas y técnicas operativas de POLICI A Cl ENTI FI CA de
GENDARVERI A NACI ONAL, mientras mantenga su aptitud para ello, y
subsi di ari anmente, cunplir actividades del servicio que
especificanmente se determine por |la normativa interna de |a Fuerza
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que por su formacion y capacitacién Institucional se encuentre
habi l i tado reali zar

Estara integrada en principio, exclusivamente por Oiciales
provenientes del Instituto de Fornaci 6n de | a GENDARMVERI A NACI ONAL,
| os que podran alcanzar |la maxima jerarquia dentro de |a escala
jerarquica, y ser habilitados para ejercer I|la conduccion del
Servicio de Policia Gentifica de la Fuerza, mentras mantengan su
aptitud para ello.

3.2.2. ESCALAFON SANI DAD:  Conprende al personal con titulo
universitario habilitante en el arte de curar, reclutado por
concursos de admision, para cunplir funciones de asistencia
sanitaria al personal de GENDARVERI A NACIONAL y a sus famliares,
mentras mantenga su aptitud para ese fin, de acuerdo con su
especi al i dad.

3.2.2. 1. ESPECI ALI DADES: MEDI CO, ODONTOLOGO Y BIOQUI M CO

Cada Especi alidad, estara integrada exclusivanente por

Oiciales Profesionales en el arte de curar agrupados segun

su i doneidad habilitante, |os que podréan al canzar el grado de
Comandante Mayor, y ser habilitados para ejercer |la

conducci 6n del Servicio de su Especialidad o, eventual nente, de
Sani dad de | a Fuerza.

3.2.3. ESCALAFON JUSTICI A:  Conprende al personal con titulo
universitario habilitante en abogacia, reclutado para cunplir |as
funci ones de asesoramiento juridico de |a Fuerza en cada uno de | os
niveles de su estructura orgéanica, mentras nantenga su aptitud
para ese fin.

Estara integrado exclusivanmente por (ficiales con titulo

prof esi onal con idoneidad habilitante en derecho, |o0s que podréan
al canzar el grado de Comandante Mayor, y ser habilitados para
ejercer |a conduccion del Servicio de Asesoria Juridica de la
Fuer za.

3.2.4. ESCALAFON APOYO TECNI CO. Conprende al personal de Oficial es
con titulo universitario o terciario habilitante en ciencia vy
técnica, reclutado para desenpefar funciones cuya especificidad
requi era determ nada especializacién y nivel profesional, para
apoyo de las actividades de comando, conforne su especialidad
Estara integrado exclusivanente por Oiciales Profesionales con
i doneidad habilitante en su especialidad, |os que podran al canzar
el grado de Comandante Mayor, y ser habilitados para ejercer la
conducci 6n del Servicio de su especialidad
3.2.4.1. ESPECI ALI DADES
3.2.4.1. 1. ESPECI ALI DAD VETERI NARI A: Conprende al personal de
Oiciales con titulo wuniversitario habilitante en veterinari a,
reclutado para cunplir |as funci ones de apoyo sanitario
veterinario a los senovientes de |a Fuerza, y
subsidi ari amente, de asistencia y asesoramento técnico operativo
en materia sanitaria animal y de nmedi o anbiente, mentras

mant enga su aptitud para ese fin.
3.2.4.2. ESPECI ALI DAD CONSTRUCCI ONES: Comprende al personal de
Oiciales con titulo wuniversitario habilitante, reclutado para
cunplir las funciones de apoyo en nmateria de construcciones y
conservaci 6n patrinonial de |los bienes innuebles de la Fuerza
m entras mantenga su aptitud para ese fin
3.2.4.3. ESPECI ALI DAD EDUCACI ON FI SI CA:  Conprende al personal de
Oiciales con titulo Universitario o equivalente, habilitante en
Educaci 6n Fisica, reclutado para cunplir [|as funciones de apoyo
tendientes a lograr |as destrezas y fornaci 6n de habitos
coadyuvantes para el nmantenimento de la aptitud fisica del
personal de |a Fuerza, mentras mantenga su condicién para ese fin
3.2.5. ESCALAFON DE RECLUTAM ENTO LOCAL: Conprende al personal de
Oiciales con titulo wuniversitario o terciario habilitante,
reclutado para cunplir funciones especificas de su especialidad en
un determ nado lugar geografico del despliegue de GENDARMERI A
NACI ONAL, sujeto a un plan de carrera que contenple un régi men de
novi | i dad, servicios y pronocion |intados.
3.2.6. [ESCALAFON COVPLEMENTARI O. Conprende al personal de Oficiales
provenientes del Instituto de Formaci6n de la Fuerza que no
habi endo al canzado las exigencias para el ejercicio de |las
funci ones propias de comando, o administrativas de su especialidad
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sin ser pronovido ni elimnado, nmantiene su

aptitud, pudiendo permanecer en actividad a partir del grado de
Segundo Conmandante, sujeto a un plan de carrera linmtado vy
especifico, y conforne |a disponibilidad de vacantes.

El agrupamento de personal que constituye este Escalafdn, no
conforma estructura piramdal, se estructura a partir del grado de
Segundo Comandant e hasta Comandante Principal, y sus integrantes
deben ser eval uados en su desenpefio en forma anual, de conforni dad
con lo establecido en el Nro. 29 de |la Reglanentaci6n de la Ley
Organica de GENDARMERI A NACI ONAL, segun texto del Decreto 2049/ 70.
3.2.7. ESCALAFON CLERO Conprende al personal de sacerdotes que
con acuerdo del Cbispado Castrense, es reclutado con equivalencia
de estado y grado mlitar para cunplir funciones de apoyo
espiritual al personal de GENDARMERIA NACIONAL vy sus famlias,
contribuyendo a su fornmaci én.

3. 3. ORDENAM ENTO ESCALAFONARI O DEL PERSONAL DE SUBCFI Cl ALES Y
GENDARVES

3.3.1. ESCALAFON GENERAL: Comprende al personal de
Suboficiales y gendarnes, reclutado y adi estrado para ejecutar

I as funciones especificas de seguridad vy operativas de
GENDARMERI A NACI ONAL, y subsidiarias técnicas de acuerdo con su
especi al i dad.

Estara i ntegrado exclusivamente por Suboficiales y Gendarnes
provenientes del Instituto de Formaci 6n de GENDARVERI A NACI ONAL,
que podran al canzar el grado maxi no dentro de |a escala jerarquica,
y ejercer, eventualnmente, de acuerdo con su especialidad, el
comando en ejercicio de las funciones que especificanente
determnen |o0s cuadros organicos de |la Fuerza, mientras mantengan
su aptitud para ello.

3.3.1.1

ESPECI ALI DADES:

3.3.1.1.1. SEGURI DAD: Conprende el agrupam ento de personal de
Suboficiales y GCendarmes reclutado vy adiestrado para el
cumplimento especifico de las funciones integrales de
seguridad y operativas; y dentro del Cuadro de Suboficiales,
el eventual ejercicio de comando en | os niveles que
especificanmente determnen |os cuadros organicos de Ila

Fuer za.

3.3.1.1. 2. AUXI LI AR DE TELEI NFORVATI CA: Conprende el agrupam ento
de personal de Suboficial es reclutado, adiestrado y capacitado para
el cunplimento especifico de funciones de instal aci on,
mant eni m ent o, operaci 6n técnica, andlisis, disefio, progranecion e
i mpl erent aci 6n de | os nedios de teleconunicaciones e informatica,
incluida | a seguridad de redes, de acuerdo con su nivel de aptitud
y capacitacion técnica; y subsidiarianente, activi dades del
servicio que especificanmente se determ nen por |la nornmativa interna
de |l a Fuerza, que por su formaci 6n y capacitaci 6n Institucional se
encuentre habilitado para realizar.

3.3.1.1.3. AUXI LI AR DE ADM NI STRACI ON: Conprende el agrupam ento de
personal de Suboficial es reclutado, adiestrado y capacitado para el
cunplimento especifico de funciones auxiliares de adm nistraciédn
contabl e, de acuerdo con su especialidad y nivel de capacitacién
t écni ca, y subsidiarianmente, actividades del servicio que
especificanmente se determinen por la normativa interna de la
Fuerza, que, por su formacion y capacitacién Institucional se
encuentre habilitado para realizar.

3.3.1.1.4. AUXILIAR DE POLICI A O ENTI FI CA: Conprende e
agrupam ent o de personal de Suboficiales reclutado, adiestrado vy
capacitado para el cunplimento especifico de funciones auxiliares
de policia cientifica en nateria pericial de primer escal6n en
dactiloscopia, fotografia, accidentologia, huellas y rastros,
verificaci 6n de autonotores, docunmentologica y |aboratorio quimco,
de acuerdo con su nivel de capacitacion técnica, y
subsi di ari anente, actividades del servicio que especificanente se
determi nen por la normativa interna de l|a Fuerza, que por su
formaci 6n y capacitaci 6n Institucional se encuentre habilitado para
realizar.

3.3.2. ESCALAFON AUXI LI AR DE SANI DAD: Conprende el agrupam ento de
personal de Suboficiales con titulo habilitante en enfermeria u
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otras aptitudes, reclutado para cunplir funciones auxiliares en el
arte de curar, de acuerdo con su especialidad

3.3.2.1. ESPECI ALI DADES

3.3.2.1.1. ENFERMVERO Conprende el agrupamiento de persona

de Suboficiales con titulo habilitante reclutado para cunplir
funciones inhe rentes al servicio de enfernmeria de |a Sani dad

de CENDARVERI A NACI ONAL, que signifiquen el cunplimento de

| as prescripciones nédicas y adnministrativas, dentro de |os
Iimtes profesional es de su conpetencia y subsidiarianente,
actividades del servicio que especificamente se determ nen por

la normativa interna de la Fuerza, que por su fornaciony
capacitaci on Institucional se encuentre habilitado para

realizar.

3.3.2.1.2. TECN CO RADI OLOGO: Comprende el agrupani ento de
personal de Suboficiales reclutado para cunplir funciones de
utilizacion de los rayos X, sustancias radioactivas y ejecutar
actividades técnico admnistrativas inherentes al servicio de
radi ol ogia de | a Sani dad de GENDARMERI A NACI ONAL, con fines de

di agnéstico y tratam ento de enfernedades, y subsidiarianente,
tareas del servicio que especificamente se determ nen por |la
normativa interna de |a Fuerza, que por su fornaci 6n y capacitaci 6n
Institucional se encuentre habilitado para realizar

3.3.3. ESCALAFON APOYO TECNI CO Conprende al personal de
suboficiales con titulo y/o aptitud especial habilitante, cuya
carrera no alcance nivel universitario, reclutado para cunplir
servici os de apoyo en |la GENDARVERI A NACI ONAL, y subsidi ari anmente,
actividades del servicio que por su nivel de formacion y/o
capacitaci6n integral se encuentre en condiciones de realizar,
m entras mantenga su aptitud para ese fin

Estara integrado excl usi vanente por Suboficiales formdos en
Institutos o Centros de Fornmaciéon Profesional de |a Fuerza, en
otras Instituciones, o del nedio civil incorporado por otras
fuentes de reclutamento, con tituloy aptitud habilitante de
acuerdo con su especi alidad; podran al canzar el grado maxi no que el
plan de carrera especifico le determine dentro de la escala
jerarquica, mentras mantengan su aptitud para ello

Adm tira excepcional nente en sus especialidades |a npdalidad de
Reclutam ento Local, que estarda sujeto a un Plan de Carrera
especifico y diferenciado, y cuyas particularidades se fijaran por
normativa | nstitucional

3.3.3.1. ESPECI ALI DADES:

3.3.3.1.1. MECANICO DEL AUTOMOTOR: Conprende el agrupam ento de
personal de Suboficiales con titulo técnico habilitante,
reclutado para cunplir servicios de apoyo de mantenimento
reparaci 6n, acondicionamento, control, etc. del materia
not ori zado de | a GENDARMERI A NACI ONAL, y subsi di ari anment e,
actividades del servicio que especificamente se determ nen por

la normativa interna de | a Fuerza, que por su fornacion y
capacitaci on Institucional se encuentre habilitado para realizar.
3.3.3.1.2. MECAN CO LANCHERG: Conprende el agrupani ento de persona
de Suboficiales con titulo técnico habilitante, reclutado para
cumplir servicios de apoyo de conducci 6n, nanteni m ento,

reparaci 6n, acondicionam ento, control, etc. del naterial de
enbarcaciones de |la CENDARVERIA NACIONAL, y subsidiarianente,
actividades del servicio que especificanente se determnen por la
normati va interna de |a Fuerza, que por su formaci 6n y capacitaci 6n
Institucional se encuentre habilitado para realizar

3.3.3.1.3. MECANI CO DE AVIACION. Comprende el agrupam ento de
personal de Suboficiales con titulo técnico habilitante, destrezas
y fundamentos tebdricopréacticos necesarios, reclutado para cunplir
funci ones de diagndéstico de fallas, nantenimento, reparaciony
acondi ci onam ento de aeronaves y del material aeronautico de Ila
GENDARVERI A NACI ONAL, y subsidiarianente, actividades del servicio
gue especificamente se determinen por la normativa interna de la
Fuerza, que por su formacién y capacitacion Institucional se
encuentre habilitado para realizar.

3.3.3.1.4. MECAN CO DE I NSTALACI ONES:  Conprende el agrupam ento de
personal de Suboficiales con titulo técnico y/o aptitud especial
habi l i tante, recl ut ado para cunplir funciones de apoyo de
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mant eni m ento, funci onam ento y control de los servicios vy
equi pam ent os especi al es de instal aciones de [|os bienes inmuebles
de la CENDARMERI A NACI ONAL, y subsidiarianente, actividades del
servicio que especificanmente se determ nen por |la nornmativa interna
de | a Fuerza, que por su formaci6n y capacitaci on Institucional se
encuentre habilitado para realizar.

3.3.3.1.5. MECANICO ARMERO Conprende el agrupanmi ento de persona
de Suboficiales con titulo técnico habilitante, reclutado para
cunplir funciones de apoyo de nantenimento, funcionamento y
control técnico del armanmento de dotaci 6n individual e integral de
provi si 6n en la GENDARMERIA NACIONAL, vy subsidiarianente,
actividades del servicio que especificanente se determnen por |a
normativa interna de |a Fuerza, que por su formaci 6n y capacitaci 6n
Institucional se encuentre habilitado para realizar

3.3.3.1.6. AUXILIAR DE VETERI NARI A: Comprende el agrupam ento de
personal de Suboficiales con titulo técnico o aptitud especial
habilitante, reclutado para cunplir funciones de apoyo veterinario,
hi gi éni co sanitario, de profilaxis, nutricidn, atencidn, cuidado
reproducci6n y cria de | os senovientes de | a GENDARMVERI A NACI ONAL,
y subsidi ari amente, activi dades del servicio que especificanmente se
determinen por la normativa interna de la Fuerza, que por su
formaci 6n y capacitaci 6n Institucional se encuentre habilitado para
realizar.

3.3.3.1.7. MJUSI CO  Conprende el agrupamiento de personal de
Suboficiales con titulo técnico y/o aptitud especial tebdrico
practica habilitante adquirida en |la ejecucion de instrunentos de
misi ca, reclutado para integrar el servicio de Bandas de Misica de
| a GENDARMERI A NACI ONAL, concurriendo al apoyo del nmantenimento de
la noral del personal y subsidiarianente, actividades del servicio
que especificamente se determinen por I|la nornmativa interna de |la
Fuerza, que por su formacidon y capacitacion Institucional se
encuentre habilitado para realizar.

3.3.3.1.8. ESPECI ALI DAD AUXI LIAR DE POLICl AL: Conpr ende e
agrupam ento de personal femenino de Suboficiales con aptitud
especial habilitante, reclutado bajo |a nodalidad de reclutamento
local y en un determnado |ugar geogréafico del despliegue de |la
Fuerza, sujeto a wun plan de carrera especifico, para cunplir
funci ones de orden adm nistrativo y operativo relacionadas con |la
funci 6n policial a desenpefiar en el elemento de incorporacién, vy
subsi di arianente, actividades del servicio que especificanente se
determinen por la normativa interna de l|a Fuerza, que por su
formaci 6n y perfeccionam ento Institucional se encuentre capacitada.
3.3.4. ESCALAFON COWPLEMENTARI G Estara integrado por el persona
de Suboficiales Superiores y Sargentos de |os diferentes

escal afones que, habiendo agotado |las consideraciones para su
ascenso sin ser pronovidos, resultdé clasificado apto para el grado
i nmedi ato superior sin ser pronovido por falta de vacantes, o con
aptitud para continuar en el grado durante el respectivo
tratamento, o fuera habilitado a permanecer en servicio activo
sujeto a un plan de carrera limtado y especifico, conforne |la
di sponi bi | i dad de vacantes, y sus integrantes deberan ser eval uados
en su desenpefio en forma anual, de conform dad con | o establ ecido
en el Nro. 29 de la Reglanentacién de l|la Ley Oganica de

| a GENDARMERI A NACI ONAL, segun texto del Decreto Nro. 2049/70
3.3.5. ESCALAFON REGQ STRO ADI Cl ONAL: Conprende el agrupam ento de
Personal de Suboficiales que hubiera alcanzado esa categoria por

procedi nientos especificos de seleccion de efectivos en la
Categoria de Gendarne, de determ nada anti giedad de servicios en e
grado, que agotaron |las posibilidades de postularse a |los

Institutos de Fornmacién de |la Fuerza, o para cursos O CONCUrsos
destinados a ese fin, sujetos a un plan de carrera diferenciado y
i mtado.

4. DI SPCSI Cl ONES ESPECI ALES:

4. 1. PARA EL FRACCI ONAM ENTO DE LOS AGRUPAM ENTCS DEL PERSONAL
4.1.1. Los registros del personal Superior y Subalterno de
GENDARMERI A NACI ONAL, estaran agrupados de acuerdo con su escal af 6n
y especi al i dad, subdivididos en fracci ones que se confornaran por
jerarquia, segun el afio de ascenso al grado, variando |a

cantidad de acuerdo al plan de ascensos vigente.
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4.1.2. Los planes de ascensos, indicaran |os afios de pernmanenci a

en cada grado, establ eciendo en consecuencia el nunero de

fracci ones por grado.

4.1.3. La variacion en el nanero de fracciones por grado, escal afo6n
y especialidad, de acuerdo al plan de ascensos vigente, respondera

a necesi dades puntuales de politica de recursos humanos de |a

Fuerza, orientada en el caso particular a corregir distorsiones vy

alteraciones de la proyeccion piramdal, que se producen conp

consecuenci a del reclutam ento, ascensos, elimnaciones y

necesi dades de efectivos de acuerdo con |las previsiones de |la es

tructura orgéanica, para satisfacer requerimentos de enpleo que |la

m sion y funciones |le inmponen a | a Fuerza en un periodo determ nado

4.1.4. El DI RECTOR NACI ONAL DE GENDARMERI A, conforne la politica de

recur sos humanos de l|a Fuerza, podra efectuar |os ajustes
necesarios de |los planes de ascensos y fraccionam entos para una
adecuada y eficiente admnistracion y enpleo del personal

5. N VELES DE EXI GENCI AS BASI CAS DE CARGOS, FUNCI ONES Y

CAPACI TACI ON

5.1. Los cargos y funciones a desenpefiar, y capacitacion a
desarrollar por el personal de l|a Fuerza, de exigencia

basica de cunplimento, de acuerdo al Escalaféon y/o
Especi al idad, se detallan en |os respectivos Esquemas Basi cos

de Cargos, Funciones y Capacitaci 6n que se agregan conp

Apéndices 111, IV, V, M, VII, VIII, Xy X de este Anexo

5.2. El personal de Oiciales de | a ESPECI ALI DAD SEGURI DAD, para
mantener |a aptitud correspondiente al ejercicio integral del
comando, debera prestar en cada grado, servicio efectivo en
El enent os del despliegue institucional cuyas funciones sean
esenci al mente operativas, al nenos durante la mtad del tienpo
mninmb que para cada jerarquia determina |la LEY DE GENDARMERI A
NACI ONAL Nro. 19.349 y sus nodificatorias.

5.3. A los efectos del cunplimento del apartado precedente, e
personal de Oficiales al que no se | e asigne destino en |os plazos
est abl eci dos, debera solicitar el canbio de destino de acuerdo a la
normativa particular de |a Fuerza que regula |os procedi mentos de
novi m ent o de personal

5.4. El requisito de cunplimento de esta clausula se evaluara
dentro de | a escala de valores positivos, cuando a pesar de haberlo
solicitado el causante, l|a Superioridad no |e ha asignado un
destino que inporte servicio efectivo en El enentos Operativos
5.5. Aquel personal que no solicite canbio de destino a El enmentos
operativos cuando deba cunplir esa exigencia, se considerara que
renuncia a ello y por consiguiente sera notivo de eval uaci 6n dentro
de | a escala de val ores negativos en oportunidad de |a

consi deraci 6n de aptitudes para el ascenso o elim naci 6n.

5. 6. Gtras razones de incunplimento de caracter excepcional
podréan ser justificadas exclusivanen te por el DI RECTOR NACI ONAL DE
GENDARMERI A nedi ant e Di sposi ci 6n expresa

5.7. Serd notivo de especial consideracion en oportunidad de |a
sel ecci 6n para el ascenso, |a eval uaci 6n de desenpefio y resultado
de | a gestion, en cada uno de | os cargos y funciones que por grado
le correspondan, situacién que debera ser contenplada en |os
procedimentos internos de valoracioén que |a Fuerza determne a
ef ecto.

6. REG MEN DE | NCORPORAC!I ON

Est abl eci do por | a normativa especifica de acuerdo a | a fuente de
reclutamiento, categoria Yy agrupam ento escal afonario

7 SI STEMA DE ASI GNACI ON Y ROTACI ON DE PERSONAL

Establ ecido por 1la nornativa especifica, de acuerdo con |la
politica de novimento de personal de |a Fuerza

7. 1. La asignacion de destinos y el régimen de rotacion de
personal, constituyen exigencias basicas de cunplimento de acuerdo
a las condiciones generales establecidas por |a LEY DE GENDARVERI A
NACI ONAL Nro. 19.349 vy sus nodificatorias, y particul ares que por
agrupam ento escal afonario o de especialidad en forma especifica se
det er m nen.

7.2. Las limtaciones ajenas al servicio que puedan ser esgrim das
por el personal para |a asignacion de destinos, incidiran
negati vanmente en oportuni dad de | a evaluaci 6n de |os antecedentes
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para su ascenso o0 elimnaci6n, cuya graduaci 6n y aplicaci 6n deberéa
determinarse por normativa interna de |a Fuerza de acuerdo con el
grado de justificacion admtido en | a excusa

8. SI STEMA DE CALI FI CAClI ONES

Est abl eci do por la normativa especifica para la evaluacion
anual de desenpefio del personal uniformado de |a Fuerza

9. REG MEN DE EVALUACI ON PARA ASCENSCS Y ELI M NACI ONES

Establ ecido por la nornmativa especifica, para el ascenso vy
elimnaci 6n del personal, cuya tarea se encuentra a cargo de |as
respectivas Juntas de Calificaci6n de | a Fuerza.

APENDI CE

ESTRUCTURA DE REAGRUPAM ENTO ESCALAFONARI O DEL PERSONAL

DE OFI Cl ALES DE GENDARMERI A NACI ONAL

NUEVO AGRUPAM ENTO

ESCALAFON ESPECI ALI DAD ANTERI OR  AGRUPAM ENTO
SEGURI DAD - ESCALAFON GENERAL
- ESCALAFON COMUNI CACI ONES( 1)
GENERAL | NTENDENCI A - ESCALAFON | NTENDENCI A
POLI CI A Cl ENTI FI CA - ESCALAFON PERI Ol AS
COVPLEMENTAR! O - -
MEDI CO - ESCALAFON MEDI CO
SANI DAD ODONTOLOGO - ESCALAFON ODONTOLOG CO
Bl OQUI M CO - ESCALAFON Bl OQUI M CO
JUSTI Ol A - - ESCALAFON JUSTI Cl A
VETERI NARI O - ESCALAFON VETER! NARI O
APOYO TECNI CO  CONSTRUCCI ONES - ESCALAFON CONSTRUCCI ONES
EDUCACI ON FI SI CA - ESCALAFON EDUCACI ON FI SI CA
RECLUTAM ENTO - -
LOCAL
CLERO - -
REFERENCI AS:

(1) DEJA DE CONFORVARSE A TRAVES DE LA ESCUELA

DE GENDARMERI A NACI ONAL

ANEXO Il APENDICE | A

ESTRUCTURA DEL REAGRUPAM ENTO ESCALAFONARI O DEL PERSONAL
DE SUBCFI Cl ALES DE GENDARMERI A NACI ONAL

NUEVO AGRUPAM ENTO ANTERI OR AGRUPAM ENTO
ESCALAFON ESPECI ALI DAD
- ESCALAFON GENERAL (1)
- ESCALAFON OFI CI NI STA (2)
- ESCALAFON CARTOGRAFO
DI BUJIANTE (2)
- ESCALAFON CONDUCTOR
MOTORI STA (2)
- ESCALAFON CHAPI STA DEL
AUTOVOTCR ( 2)
- ESCALAFON ZAPATERO (2)
SEGURI DAD - ESCALAFON SASTRE (2)
- ESCALAFON TALABARTERO ( 2)
- ESCALAFON CARPI NTERO ( 2)
GENERAL - ESCALAFON GRAFI CO (2)
- ESCALAFON CAMARERO (2)
- ESCALAFON COCI NERO ( 2)
- ESCALAFON RADI OPERADCR (1)
- OPERADOR TELEI NFORVATI CO (1)
- ESCALAFON AUXI LI AR
| NFORMATI CO ( 1)

AUXI LI AR DE - ESCALAFON MECANI CO DE

TELEI NFORVATI CA COMUNI CACI ONES (1)

- MECANI CO TELEI NFORNATI CO (1)

AUXI LI AR DE - ESCALAFON | NTENDENCI A (1)

ADM NI STRACI ON - AUXI LI AR DE | NTENDENCI A (1)
AUXI LI AR DE POLICI A ESCALAFON FOTCDACTI LOSCOPO (1)
Cl ENTI FI CA - AUXI LI AR DE PERICI A (1)
MECANI CO DEL - ESCALAFON MECANI CO

MOTORI STA (1)
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AUTOMOTCR - ESCALAFON MECANI CO DEL

AUTOVOTOR( 1)
MECANI CO - ESCALAFON MECANI CO
LANCHERO (1)
LANCHERO
MECANI CO DE - ESCALAFON MECANI CO DE
AVI ACI ON (1)
AVI ACI ON
- ESCALAFON MECANI CO DE
| NSTALACI ONES (1)
- ESCALAFON ALBANI L PI NTOR (1)
- ESCALAFON PLOVERO GASI STA (1)
MECANI CO DE - ESCALAFON ELECTRI Cl STA DE
| NSTALACI ONES | NSTALACI ONES (1)
APOYO TECNI CO
MECANI CO ARMERO - ESCALAFON MECANI CO ARMERO (1)
AUXI LI AR DE - ESCALAFON ENFERVERO
VETERI NARI O Y
VETERI NARI A HERRADOR (1)
AUXI LI AR DE
POLI Cl AL
MUSI CO - ESCALAFON MUSI CO (1)
- CORNETA TAMBCR (2)
AUXI LI AR DE ENFERVERO - ESCALAFON ENFERVERO GENERAL( 1)
SANI DAD - ESCALAFON PREPARADOR DE
FARMACI A (2)
- ESCALAFON MECANI CO DENTAL (2)
TECNI CO
RADI OLOGO - TECNI CO RADI OLOGO (1)
COVPLEMENTARI O
REG STRO
ADI Cl ONAL - ESCALAFON REG STRO

ADI CI ONAL

REFERENCI AS (1) ESCALAFONES QUE SE READAPTAN COMD ESPECI ALI DADES
DEL NUEVO AGRUPAM ENTO

(2) ESCALAFONES QUE SE ELI M NAN. EL PERSONAL ES REESCALAFONADO

EN LA RESPECTI VA ESPECI ALI DAD.

ANEXO | || APENDI CE ||

AGRUPAM ENTO ESCALAFONARI O DEL PERSONAL DE GENDARMERI A NACI ONAL

CUADRO DE OFI Cl ALES

PLAN DE ASCENSCS

AGRUP. ESCAL. ESCAL. ESCAL. ESCAL. ESCAL. ESCAL.
GENERAL SANIDAD JUSTICIA APOYO RECLUTAM ENTO COMVPLEMEN-
TECNICO  LOCAL TARI O
GRADO FRACCI ON FRACCI ON FRACCI ON FRACCI ON FRACC! ON FRACCI ON
(5) (5) (5) (5) SUBPLANES ( 4) (5)
123
COVAND. (1) - - - - -
GENERAL
COVANDANTE
MAYOR 4 3 3 3 - - - -
COVANDANTE
PRI NCI PAL 4 7 7 7 - - 2 (2)
COVANDAN. 5 8 8 8 11 8 7 8 (3)
SEGUNDO
COVANDANTE 5 9 9 9 12 9 7 (8) (3)
PRI MER
ALFEREZ 5 8(6) 8(6) 8(6) 12 9 7 -
(6)
ALFEREZ 5 - - - - 97 -
(6)
SUBALFEREZ 4 - - - -7 -

(6)

CADETE 3 - - - -

(1) Los Oiciales Superiores en |la jerarquia de Comandant e General
estan fuera de plan.
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(2) Se consideran |os afios de tienpo mininmo (Articulo 77 LGN Nro.
19.349 y sus nodificatorias) y |os necesarios para al canzar |os
térmnos del Articulo 96 del msno texto |egal.

(3) ElI plan de ascenso considera |os afios necesari os en el grado,
i ncluyendo | os del anterior Escal af 6n General de origen.

(4) Subpl anes ajustados a | as exigencias de ingreso respecto del
titulo profesional habilitante.

(5) Hasta al canzar el desarrollo pleno del presente plan de
ascensos, se debera aplicar un plan de transicion.

(6) Incluye el tienpo pasado en el grado "En Coni si én".

ANEXO I'I1 APENDICE I1-A

AGRUPAM ENTO ESCALAFONARI O DEL PERSONAL DE GENDARMERI A NACI ONAL
CUADRO DE SUB- OFI CI ALES

PLAN DE ASCENSOS

AGRUPAM ENTO ESCAL. ESCAL. ESCAL. ESCAL. ESCAL.
GENERAL APOYO AUXILIAR REG STRO COWPLEMEN
TECNI CO DE SANI DAD ADI Cl ONAL TARI O

GRADO FRACCI ON FRACCI ON FRACCI ON  FRACCI ON  FRACCI ON
(4) (4) (4) (4) (4)

SUBCFI CI AL (1) (1) (1) - -

MAYOR

SUBCFI CI AL

PRI NCI PAL (5)(2) 5(2) 5(2) - (1)

SARGENTO 5 6 6 - 6(2) (3)

AYUDANTE

SARGENTO 6 6 6 2(2) 8

PRI MERO

SARGENTO 6 6 6 7 8

CABO PRI MERO 5 6(5) 6(5) 7 -

CABO 5(6) 6(6) 6(6) 7 -

GENDARNME 3 - - 12 -

REFERENCI AS:

(1) Los Suboficiales Superiores en la jerarquia de Suboficial Myor
estan fuera de plan.

(2) Se consideran |os afios de tienpo mininmo (Articulo 77 LGN Nro.
19.349 y sus nodificatorias y | os necesarios para al canzar | os
térmnos del Articulo 96 del msno texto |egal.

(3) ElI plan de ascensos considera | os afios necesari os en el grado,
i ncluyendo | os del anterior Escal af 6n de origen.

(4) Hasta al canzar el desarrollo pleno del presente plan de
ascensos, por nornativa de |a Fuerza se debera aplicar un plan de
transi ci 6n.

(5) Personal incorporado por concurso "En Com sion", se considera
excluido el tienpo de prestaci 6n de servicios cono cabo prinero
"en com sion" (Articulo 61 LGN Nro. 19.349 y sus nodificatorias).
(6) Personal incorporado por concurso "En Com sio6n", se considera
incluido el tienpo de prestaci on de servicios conp cabo "en

com sion" (Articulo 61 LGN Nro. 19.349 y sus nodificatorias).

Adm te excepcional mente | a nodalidad de reclutamento | ocal, el
gue estara sujeto a un réginen especifico y diferenciado.

ANEXO | || APENDI CE 111

Esquena Basico del Plan de Carrera de Oficial es Escal af on General -
Especi al i dad Seguridad ANEXO |11 APENDI CE |V

Esquema Basico del Plan de Carrera de Oficial es Esclaf bn General -
Especi al i dad |tendencia ANEXO ||| APENDI CE V

Esquena Basico del Plan de Carrera de Oficial es Escal af n General -
Especi alidad Policia Centifica ANEXO |11 APENDI CE VI

Esquena Basico del Plan de Carrera de Oficial es Escal af 6n Sani dad ANEXO 111
APENDI CE VI |

Esquema Basico del Plan de Carrera de Oficial es Escal af 6n Justicia ANEXO |||
APENDI CE VI | |

Esquena Basico del Plan de Carrera de Oficial es Escal af n Apoyo Técnico -
Especi alidad Veterinario ANEXO |11 APENDI CE | X

Esquena Basico del Plan de Carrera de Oficial es Escal af n Apoyo Técnico -
Especi al i dad Construcci ones ANEXO |11 APENDI CE X

Esquema Basico del Plan de Carrera de Oficial es Escal af 6n Apoyo Técnico -
Especi al i dad Educaci 6n Fisica
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ANEXO IV

DISPOSICIONES TRANSITORIAS PARA EL REAGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO
Y ADECUACION DE LA ESTRUCTURA BASICA A LOS RESPECTIVOS PLANES

DE CARRERA DEL PERSONAL DE GENDARMERIA NACIONAL APROBADO POR
ANEXOIII.

Articulo 1

1. REAGRUPAM ENTO DEL PERSONAL DE

CFI Cl ALES

1.1. El cuadro de oficiales de | a ESPECI ALI DAD SEGURI DAD, se
conformard en la estructura inicial del nuevo agrupam ento

escal afonari o que determna el presente Decreto, exclusivanente
por el personal superior del agrupam ento anterior
correspondi ente al Escal af 6n General, y del Escal af 6n
Conuni caci ones, aquel |l os efectivos conprendidos en |a
reconver si 6n.

1.2. El Cuadro de Oficiales de | a ESPECI ALI DAD | NTENDENCI A, en
el nuevo agrupam ento escal afonari o que establ ece el presente
Decreto, se conformard en su estructura inicial, exclusivanente
por el personal superior proveniente del agrupamento anterior
correspondi ente al Escal af 6n | nt endenci a.

1.3. El Cuadro de OGiciales de | a ESPECI ALI DAD POLI Cl A d ENTI FI CA,
en el nuevo agrupam ento escal afonari o que establ ece el presente
Decreto, se conformard en su estructura inicial, exclusivamente
por el personal superior proveniente del agrupam ento anterior
correspondi ente al Escal af 6n Peri ci as.

1.4. El Cuadro de Oiciales del ESCALAFON SANI DAD en cada una de
sus Especi al i dades, se conforma en su estructura inicial,

excl usi vanente por el personal superior proveniente del

agrupam ento anterior correspondiente a | os Escal af ones Mdi cos
Qdont 6l ogos y Bi oqui m cos respectivanente

1.5. E Cuadro de Oficiales de ESCALAFON JUSTIClI A, se confornaré
en la estructura inicial correspondiente al nuevo agrupam ento
escal afonari o que contenpla el presente Decreto, exclusivanente
por el Personal Superior proveniente del agrupanmi ento anterior
correspondi ente al Escal af 6n Justi ci a.

1.6. El Cuadro de Oficiales del ESCALAFON APOYO TECN CO, se
conformara en la estructura inicial correspondi ente al nuevo
agrupam ento escal af onari o que contenpla el presente Decreto,

excl usi vanente por el Personal Superior proveniente del

agrupam ento anterior correspondiente a | os Escal af ones de
Veterinaria, Construcciones y Educaci 6n Fisica, respectivanente.
2. REAGRUPAM ENTO DEL PERSONAL DE SUBOFI CI ALES Y GENDARMES

2.1. El Cuadro de Suboficial es del ESCALAFON GENERAL, se
conformara en la estructura inicial del nuevo agrupam ento

escal afonari o que contenpla el presente Decreto, exclusivanente
por el Personal de Suboficial es proveni entes de | os agrupam entos
anteriores correspondientes a | os Escal afones que se detallan en
el Esquerma de Reescal af onam ento descripto en el Apéndice | del
Anexo |1l del presente Decreto.

2.2. El Cuadro de Suboficiales del ESCALAFON AUXI LI AR DE SANI DAD,
se conformara en la estructura inicial del nuevo agrupam ento
escal afonari o que contenpla el presente Decreto, exclusivanente
por el Personal de Suboficial es proveni entes de | os agrupam entos
anteriores correspondientes a | os Escal afones que se detal |l an

en el Esquenm de Reescal af onami ento descripto en el Apéndice | A
del Anexo I'll del presente Decreto.

2.3. El Cuadro de Suboficiales del ESCALAFON APOYO TECN CO, se
conformard en la estructura inicial del nuevo agrupam ento

escal afonari o que contenpla el presente Decreto, exclusivanente
por el Personal de Suboficial es proveni entes de | os agrupam entos
anteriores correspondientes a | os Escal afones que se detallan en
el Esquena de Reescal af onamiento descripto en el Apéndice | A de
Anexo |1l del presente Decreto.

3. REESCALAFONAM ENTO

3.1. Para concretar el nuevo ordenam ento escal afonari o, deberéa
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respetarse el orden de precedencia y reescal afonam ento que se
detalla en los Apéndices | y | A del Anexo |11, debiendo adoptarse
en el area de Recursos Humanos de | a Fuerza | as nedi das necesarias
para tal fin.

3.2. El personal de Oiciales del Escal af n de Conuni caci ones,
vigente con anterioridad a este Decreto, sera reescal afonado y
reconvertido en el Escal af bn General, Especialidad Seguridad, en
las jerarquias de Subal férez a Segundo Conandante; en esta Gltina
jerarquia, alcanzarda a los (iciales con antigiedad de hasta Cl NCO
(5) afios en el grado, inclusive. Seran ordenados en el nuevo
Escal af 6n y Especi al i dad, agrupados conforme a su anti giedad de
origen, a continuaci 6n del personal del anterior Escal af6n General
por jerarquia y afio de ascenso al grado

3.3. El personal de Oriciales del anterior Escal af 6n Conuni caci ones
no conprendi do en |la reconversion, en las jerarquias de Comandante,
Comandant e Principal y Comandante Mayor, continuard conp residua

de su Escal af 6n de origen, hasta su natural agotam ento

adm ni strativo, cunpliendo |as funciones propias del sistema de

Tel econmuni caci ones e I nformatica, respetandose |os

pl anes de carrera de transicion que al respecto determne |la

Fuer za.

3.4. El personal conprendido en | os Escal af ones que se reencasille
en | a nueva estructura escal afonaria se ordenara por especialidad,
mant eni endo el agrupam ento y antigledad de su Escal af 6n de ori gen.
3.5. El personal de Suboficiales conprendido en | os Escal af ones que
se elimnan, al ser reescal af onado en el Escal af 6n Gener al
Especi al i dad Seguridad, sera ordenado en el nuevo agrupam ento,
conforme su antigledad de origen, a continuaci 6n del personal del
anterior Escal af 6n General, por jerarquia, afio de ascenso al grado
y en el orden de precedencia que determ na el presente Decreto.

El personal que integra diferentes escal afones, y que al ser
reagrupado, en el nuevo ordenam ento escal afonario |le inplique un
canbi o de especialidad respecto de su aptitud anterior, debera ser
capaci tado conveni entenmente para al canzar el nivel de conocim entos
necesari os para el desempefio profesional en sus funciones. Esta
capacitaci 6n seréa de exigencia y aprobaci 6n obligatoria para
desenpefiarse en | a nueva especi alidad, y para acceder a

grado inmedi ato superi or.

3.6. El personal de Oiciales del Escal af 6n de Banda, vigente con
anterioridad al presente Decreto, al elimnnarse dicho agrupam ento,
pasard a integrar el Escal af 6n de Reclutam ento Local

i ncor por &ndose con titulo habilitante universitario o de Profesor
Naci onal de Misica, para cunplir las funciones de apoyo de persona
de | a Fuerza concurrentes al mantenimento de |la noral a través de
I a direcci 6n de | as Bandas de misi ca.

3.7. Alos fines de conplenmentar |as nmedi das admi nistrativas

de correcci 6n de distorsiones de |la planta de personal, a

reescal afonarse | os efectivos de acuerdo con | os nuevos escal af ones
y especi al i dades, se aplicara para el fraccionam ento anual el Plan
de Ascensos vigente, debiendo observarse |as nedi das de transici6n
gque se impongan, hasta |la efectivizaci 6n plena del plan definitivo
y que se agrega conp Apéndice Il y Il A de este Anexo

3.8. Con el msnp propdsito, se continuard aplicando el sistena de
Fracci onam ento Anual que determina el Nro. 26 de la

Regl ament aci 6n vigente de |a Ley Organica de | a GENDARMERI A

NACI ONAL
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Decreto Nacional 2.188/87

DECRETO REGLAMENTARIO DE LEY 19.349 SOBRE GENDARMERIA
NACIONAL

BUENOS AIRES, 30 DE DICIEMBRE DE 1987
BOLETIN OFICIAL, 24 DE FEBRERO DE 1988

REGLAMENTACION
Regl amenta a: Ley 19.349 Art.78

SINTESIS
SE APRUEBA COMO REGLAMENTACI ON DEL ART. 78 DE LA LEY 19. 349 DE
GENDARMERI A NACI ONAL PARA PERSONAL EN ACTI VI DAD, LOS SUPLEMENTOS
APROBADCS POR EL PRESENTE.

TEMA
DECRETO REGLAMENTARI O- GENDARMERI A NACI ONAL- ADI CI ONALES DE REMUNERACI O\-
ADI Cl ONAL POR TAREAS PELI GROSAS- EXPLCSI VOS- FUERZAS DE SEGURI DAD

VISTO
la Resolucién Nro. 499/86 del sefior Mnistro de Defensa, y

Ref erenci as Nornativas: Resol uci 6n 499/ 1986 (M N STERI O DE DEFENSA )

CONSIDERANDO

Que |l as capaci dades asignadas a |as FUERZAS ESPECI ALES DE
GENDARMERI A NACI ONAL, cuya informaci6n dispone la Resolucion
M nisterial citada, representan wun alto peligro potencial para el
personal que las integra, evidenciado no s6lo en los virtuales
operativos en que participen, sino ademés, en el adiestramento
altamente especializado y riesgoso al que estard sonetido.

Que el citado riesgo operacional encuentra un reconocimento
remuneratorio en el articulo 78, inciso a) de la Ley de

CENDARMERI A NACI ONAL Nro. 19. 349.

Que sin enbargo la nornativa antes aludida requiere de una
reglamentaci 6n que contenple esa especifica actividad de |as
FUERZAS ESPECI ALES DE GCENDARMERIA NACIONAL por |o que se hace
nmenester instrumentar una particular al efecto.

Que adenmds, 1o especifico y elevado del riesgo de la tarea a
desarrollar por el Gupo Explosivos de las referidas FUERZAS
ESPECI ALES, consistente en la deteccion vy desactivaci 6n de
maqui nas infernal es, expresanente destinadas a explotar, ha sido
objeto de anal ogas consi der aci ones en otras Fuerzas.

Que por otra parte y al igual que las restantes actividades
ri esgosas desenpefiadas por |as Fuerzas Armadas y de Seguridad,
éstas deben originar, para quien |as desenpefie una bonificaci én
del tienpo de servicio, cuya previsién normativa se encuentra
contenplada en el articulo 89 de la Ley Nro. 19.349.

Que en forma simlar a |lo que acontece con |os suplenmentos por
actividad riesgosa, en nmateria de bonificacion del tienpo de
servicio, 1o especifico de la tarea a desarrollar por |as FUERZAS
ESPECI ALES DE GENDARMERI A NACI ONAL, no se encuentra contenpl ado en
Il a Reglanentaci 6n aprobada por el Decreto Nro. 3113/83, lo que
nerece subsanarse con la inclusién de |a nencionada actividad en
la referida normativa

Que en sintesis, tanto el articulo 78, conmb el articulo 89 de |la
Ley Nro. 19.349, se reniten para |la concesion de |os beneficios a
lo que establezca |a respectiva reglanentaci 6n, nmateria que por el
articulo 131 de la nencionada Ley, es enconendada al PODER
EJECUTI VO NACI ONAL

EL PRESI DENTE DE LA NACI ON ARGENTI NA
DECRETA:
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Ref erenci as Normativas: Ley 19.349 Art.78, Ley 19.349 Art.89, Ley 19. 349
Art. 131, Decreto Nacional 3.113/83

Articulo 1

ARTICULO 1.- Apruébase conp reglanmentacién del inciso a) de
articulo 78 de la Ley de GENDARVERI A NACI ONAL NRO 19. 349, para el
personal en actividad, |os suplenentos siguientes
a) SUPLEMENTO POR ACTI VI DAD ARRI ESGADA PARA LAS FUERZAS ESPECI ALES
DE GENDARMERI A NACI ONAL
1.- Es el que tiene derecho a percibir el personal capacitado
para tareas altamente riesgosas, cuando reviste en Unidades de |as
FUERZAS ESPECI ALES DE GENDARMERI A NACI ONAL, participe en el Plan
de Adiestramiento o efectie Cursos de Capaci taci 6n para | as
nmenci onadas t ar eas.
2.- La retribuci én sera nensual y consistird en el VEINTITRES POR

CIENTO (23% del haber nensual correspondiente al grado de
Comandante General o equivalente, definido en el articulo 2.401
inciso 3 de la Reglanentaci6n del Capitulo 1V - Haberes - del
Titulo Il - Personal Mlitar en actividad, de la Ley Para el
Personal Mlitar Nro. 19.101, aprobada por Decreto No. 1081/73
nodi fi cada por Decreto Nro. 2296/76, mas |as asignaci ones

general es aprobadas por los Decretos Nos. 117 y 426/86 y sus
nodi fi catori os.

3.- HE personal acreedor al presente beneficio, que se encuentre

suspendi do de efectuar |as activi dades especificas de |as FUERZAS
ESPECI ALES DE GENDARMERI A NACI ONAL, por |esiones originadas por
accidentes o enfernedades provocadas por aquell as, se le
continuara |iquidando el suplenento que |e corresponda, hasta DOS
(2) afios a partir del mes en que se produzca |la suspensién

4.- A que falleciere en ocasién del desenpefio de una de |las

m si ones pr opi as de las FUERZAS ESPECI ALES DE CENDARMERI A
NACI ONAL, se le acreditara el suplenento correspondiente al nes
en que fallecio, el que sera percibido por sus deudos con derecho
a pensi 6n en concepto de haberes no devengados.

b) SUPLEMENTO DE ACTIVIDAD RIESGCSA POR MANEJO ESPECI AL DE
EXPLGCSI VOS.

1.- Es el que tiene derecho a percibir el personal con destino o
comsion en el Gupo Explosivos de las FUERZAS ESPECI ALES DE
GENDARVERI A NACI ONAL, cuya m si on consiste en el riesgo especifico
y directo de determnar, nanipular, transportar y/o desactivar
mat eri al expresanmente destinado a explotar.

2.- La retribucidon nmensual consistira en el TREINTAY UNO POR

CIENTO (31% del haber nensual correspondiente al grado de
Comandante General o equivalente, definido en el articulo 2.401,
inciso 3 de |la Reglanentaci 6n del Capitulo IV - Haberes - de

Titulo Il - Personal Mlitar en Actividad, de la Ley Para el
Personal Mlitar Nro. 19.101, aprobada por Decreto Nro. 1081/73

nodi fi cada  por Decreto Nro. 2296/76, nés las asignaciones
gener al es aprobadas por los Decretos Nros. 117 y 426/86 y sus

nodi fi catori os.

3.- El personal acreedor al presente beneficio, que se encuentre
suspendi do de efectuar |as activi dades rel aci onadas con expl osi vos
a que él se refiere, por lesiones originadas por accidentes o
enf ernedades provocadas por aquellas se le continuara |iquidando
el suplenmento que | e corresponda, hasta DOS (2) afios a partir de
nmes en que se produzca | a suspensi 6n.

4.- Al que falleciere en ocasi6on o conbp consecuencia de una de
las msiones propias a las que se refiere el beneficio se le
acreditaréa el suplenento correspondiente al nes en que fallecib,
el que seré& percibido por sus deudos con derecho a pension en
concepto de haberes no devengados

Los suplenmentos por tarea riesgosa no son acumrul abl es el persona
que tenga derecho a nas de wuno, percibira el de mayor nonto.

Ref erenci as Normativas: Ley 19.101, Ley 19.349 Art.78, Decreto Naciona

426/ 1986, Decreto Nacional 1.081/1973, Decreto Nacional 1.117/1986, Decreto
Naci onal 2.296/ 1976, Decreto Nacional 3.113/83 Art. 1304, Decreto Naci ona
19. 349/ 1971
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Articulo 2
ARTI CULO 2.-Nota de Redacci 6n: incorpora apartado 10, del inciso
b) del articulo 1.304 de |la Reglanentaci 6n de la Ley Nro. 19.349, en
materi a de cénputo de servicios, aprobada por Decreto Nro.
3113/ 83, el siguiente:

Ref erenci as Normativas: Ley 19. 349

Articulo 3
ARTICULO 3.- E gasto que demande |a aplicacién del presente
decreto serd atendido con los creditos presupuestarios asignados a
Gendarmeria Nacional para el ejercicio 1987.

Articulo 4
ARTI CULO 4.- Conuni quese, publiquese, dése a |a Direcci6n Nacional
del Registro Cficial y archivese.

FIRMANTES
ALFONSI N - SOURRQUI LLE - JAUNARENA - BRODERSCHN
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Decreto Nacional 3.113/83

REGLAMENTACION DEL CAPITULO Ill DE LA LEY 19.349 DE
GENDARMERIA NACIONAL.

BUENOS AIRES, 28 DE NOVIEMBRE DE 1983
BOLETIN OFICIAL, 2 DE DICIEMBRE DE 1983

REGLAMENTACION
Regl amenta a: Ley 19.349 Art. 1301 al 1352

SINTESIS
REGLAMENTACI ON CAPI TULO 111 -COVPUTO DE SERVI CI CS DEL TI TULO
I - RETI RO VOLUNTARI O Y OBLI GACI ONES, DEL TOMO IV RETIRO Y
PENSI ONES, DE LA LEY 19. 349 DE GENDARMERI A NACI ONAL.

TEMA
DECRETO REGLAMENTARI O- RETI RO VOLUNTARI O- COMPUTO DE SERVI Cl OS- GENDARMERI A
NACI ONAL- DELEGACI ON DE FACULTADES- M NI STERI O DE DEFENSA

VISTO
lo infornmado por el Comando en Jefe del Ejército, |o propuesto
por el sefior Mnistro de Defensa, y

CONSIDERANDO
Que con fecha 8 de febrero de 1982 fue sancionada la Ley Nro
22534, nodificatoria de la ley Nro 19.349 (Ley de Gendarneria
Naci onal ) .
Que nediante la citada norna |egal, se han introducido variantes
significativas en |as prescripciones vigentes hasta entonces en | o
referente al réginen de retiros y cénputos de servicios del
personal de dicha Fuerza de Seguridad
Que | os aspectos reglanmentarios relacionados con el cénputo de
servi ci os del aludido personal han sido establ ecidos
substanci al nente nediante el Decreto 671 de fecha 1 de narzo de
1971, el que ha perdido actualidad a la |uz de |as nuevas normas
| egal es en vigor.
Que por otra parte la Gendarneria Nacional, desde el punto de
vista normativo, para |a admnistracion de personal ha seguido un
paral elism con la Fuerza FE ército hasta lograr un el evado grado
de identidad, sin perjuicio de |as necesarias adaptaciones propias
de las diferencias organi cas existentes entre anbas instituciones.

Que por Decreto Nro 806 de fecha 4 de octubre de 1982, se aprobd |a
Regl ament aci 6n del Capitulo IV, del titulo Ill de la Ley Nro 19101

(Ley para el Personal Mlitar), nodificada por la Ley Nro 22511

si endo necesari o proceder en forma anal oga con |la Ley de

Gendar neria Naci onal

Que la reglanmentaci 6n que se propicia siguiendo |os |ineamentos
de la citada normativa, contenpla |as particularidades de Ila
CGendarneria Nacional, ademas de proveer I a del egaci 6n de
facultades en el sefior Mnistro de Defensa en razén de futuras
necesi dades respecto a | a bonificaci 6n de servicios por zona.

Que el Articulo 131 de la Ley de Gendarneria Nacional establece
gue sera reglamentada por el Poder Ejecutivo Nacional

EL PRESI DENTE DE LA NACI ON ARGENTI NA
DECRETA:

Ref erenci as Normativas: Ley 19.349, Ley 22.511, Ley 22.534, Decreto Naciona
671/ 1971, Decreto Naci onal 806/1982

Articulo 1
ARTICULO 1.- Apruebase |a Reglanmentacion del capitulo |1
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Coénputo de Servicios, del Tomb | Retiro Voluntario y Obligatorio,
del Tonb IV "Retiros y Pensiones" de laley Nro 19.349 (Ley de
CGendarneriia Nacional), que se agrega conb parte integrante del
presente decreto.

Ref erenci as Normativas: Ley 19. 349

Articulo 2
ARTI CULO 2. - Una vez aprobados | os restantes textos
reglamentarios jurisdiccionale de la Ley No. 19.349 (Ley de
Gendarnmeria Nacional), la reglanentacién que se aprueba por el
presente decreto serd incorporada textualnente a 10s msnos.

Ref erenci as Normativas: Ley 19. 349

Articulo 3
ARTI CULO 3.- Facultase al sefior Mnistro de Defensa a incluir o
elimnar en el anexo |, agregado a la reglanentaci6n que se

aprueba por el presente decreto, aquellos lugares que resulten
necesari os en razon del despliegue de | as unidades u organi snbs de
CGendarneria Nacional, asi comb determinar otros |lugares que
merezcan una boni ficaci on diferenciada de aquell a.

Articulo 4
ARTI CULO 4.- Derégase el Decreto Nro 671 de fecha 1 de marzo
de 1971.

Articulo 5
ARTI CULO 5.- Conuniquese, publiquese, dese a la Direccion
Naci onal del Registro Oicial y archivese.

FIRMANTES
BI GNONE - CAMBLOR

REGLAMENTACION DEL CAPITULO Il COMPUTO DE SERVICIOSTITULO | -
RETIRO VOLUNTARIOY OBLIGATORIO DEL TOMO IV DE LA LEY 19.349.

TITULO |.- RETIRO VOLUNTARIO Y OBLIGATORIO.-
CAPITULO 3: COMPUTO DE SERVICIOS.- (articulos 1 & 19)

SECCION I: Servicios Computables. (articulos 1 al 5)

Articulo 1
ARTICULO 1.301: A efectos de establecer el
derecho al haber de retiro, se conputaran conp servicios sinples:

a. Los servicios prestados por el personal superior y subalterno,
en todas |as situaciones del servicio efectivo y disponibilidad;

b. El tienpo en que el personal haya revistado en pasiva por
encontrarse en prisidon preventiva, cuando fuere absuelto o
sobreseido provisional o definitivanente en al causa que notivara
su procesani ent 0.

c. Los servicios prestados por el personal superior y subalterno
durante su incorporaci 6n por convocatoria o novilizaci6n, en todas
| as si t uaci ones gqgue les corresponda en servicio efectivo
di sponi bilidad y pasiva determ nada en el inciso precedente

d. El tienpo que el personal haya revistado cono alumo, en |as
escuelas o institutos de reclutam ento, o cursos de reclutamento
de personal superior y subalterno de la institucion o del cuadro
permanent e de | as Fuerzas Arnmadas

e. FE tienpo transcurrido desde la baja hasta la reincorporacioén
en | os casos previstos en el Articulo 53 incisos a) y b) de la Ley
19. 349

f. Los servicios prestados por el personal, conmpb integrante de |as
Fuerzas Armadas, con anterioridad a su ingreso a la
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I nstitucio6n

g. Los servicios prestados por el personal en situaci 6n de retiro,
cumpl e funciones de conformdad con |o determ nado en el Articulo
84 de la Ley 19.349, cualquiera fuere la condicidn y circunstancia
en que di chos servicios hayan sido prestados.

Articulo 2
ARTI CULO 1.302: A los fines de | a deterninaci 6n del haber de
retiro correspondiente, se conputardn |os siguientes servicios:

a. Cono servicios sinples:

1. Los enunerados en el articulo precedente.

2. EL CINCUENTA POR CIENTO (50% del tienpo de |la carrera cursada
de acuerdo a |lo establecido en el Articulo 90 inciso a) de |la Ley
19. 349, y cal cul ado segin | o establecido en el Articulo 1.303 de
presente Capitulo, y considerados segun el Articulo 1.341 inciso
a).

b. Conp bonificaci 6n de servici os.

1. Los enunerados en el Articulo 1.304 del presente.

2. Los establecidos en el Articulo 90 inciso b) de la |ey 19.349.
c. Conp servicios virtuales |os cunplidos en | as siguientes
condi ci ones:

1. Conp alumo de los Liceos Mlitares, Naval es y Aeronauti cos,
con el ciclo de estudios conpletos cunplidos, DOCE (12) mneses.

2. Conp conscripto en |as Fuerzas Arnmadas, en una nagnitud del

Cl NCUENTA POR Cl ENTO (50% del tienpo real de servicios prestados

Articulo 3

ARTI CULO 1.303: Alos fines del cénputo de | os afios de la carrera
de nivel terciario no universitaria o universitaria, detern nado
en el Articulo 90 de la Ley 19.349, se tendran en cuenta |as
Si gui ent es paut as:
a. Los afios a conputar, de acuerdo con el plan de estudios vigente
al nonento de cursarlos
b. El periodo se considerara cunpido en |os afios innediatos
anteriores a la fecha en que el causante se gradud, seguin el plan
de estudi os vigente.
c. Si el causante hubiere cunplido, antes de iniciar |os estudios
ya sea que cursare |la carrera en un periodo de tienpo nenor, igua
o mayor que el ciclo regular corespondiente-, otro de |los
servi ci os conput abl es establ eci dos en el inciso c) del Articulo 1
302, dichos servicios no se consideraran coi ncidentes con | os afios
de estudios calculados segln los incisos a) y b) anteriores.
d. Tanpoco seran consi derados coi nci dent es, los servicios
comput abl es prestados durante | apsos en que el causante ces6 con
la condicidon de alumo regular, reincidiendo posteriornmente |os
estudi os en dicha condi ci 6n
e. No corresponde tener en cuenta para el conputo, |os afos de
estudios que se hubieren dedicado a I|a obtencio6n de un titulo
prof esi onal que no resultare inprescindi ble poseer para el ingreso
al Cuerpo Profesional, en el escalafén o especialidad a que
pertenece el causante y en |la oportunidad de su incorporacion.

f. El cénputo de estos afios no alcanzara al personal que pase a
situaciones de retiro obligatorio por estar conprendido en |o0s
incisos f), g) y h) del Articulo 87 de la ley 19.349, con
excepci 6n del encuadrado en el apartado 2) del inciso c) del
Articulo 64 de la citada |ey.

Articulo 4
ARTI CULO 1304: A efectos de |a graduaci6n o
acrecentamiento del haber de retiro, los siguientes servicios
simpl es, serén bonificados en |las condiciones y porcientos que se
i ndi can:

a. En un CIEN POR Cl ENTO (100%, cuando el personal esté efectado
al cunplimento de las funciones previstas en el inciso g) del
Articulo 3 de la ley 19.349, y asi |0 establezca el Poder
Ej ecutivo Naci onal
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A los fines de |a presente bonificaci 6n, se considere conprendida
toda actividad cunplida por el personal, por determinacién de
Comando MIlitar establecido, sea que se encuentre efectada a la
vigencia de fronteras, protecci 6n de objetivos u otras activi dades
con sus capaci dades

Para |a aplicacion de la presente bonificacion, el personal sera
consi derado en servicio efectivo, cualquiera sea su situacioén de
revista.

b. Boni fi cado en | os porcientos que se indican, con excepci6n de
personal de al umos

1. En un CIEN POR CIENTO (100%, cuando se prestan servicios con
destino permanente en l|la Antartida o al sur del paralelo 56° S

2. En un SETENTA POR C ENTO (70%, cuando se participe en la
canmpafa Anual Antartica, o se realice navegacio6n en la Antéartida o
al sur del paralelo 56° S, por periodos no inferiores a TREINTA
(30) dias.

El computo a que se refiere |los apartados 1) y 2) precedentes,
conenzara y cesara al transponer el paralelo 56° S de iday de
regreso respectivanmante

3. En un CI NCUENTA POR Cl ENTO (50% el personal de aviadores de
Gendarneria Nacional, pilotos y personal superior y subalterno de
registro de tripulantes de a bordo, el nmes que vuele como ninino
SEIS (6) horas, en funciones especificas de su especialidad en
m si ones del servicio

4. En un CINCUENTA POR CIENTO (50% el personal con aptitud
especial de paracaidisnb o0 especilizado en paracaidisno, el nes
que en cunplimento de funciones especificas de su especialidad
efectie un salto comd nininmp, en misiones del servicio.

5. En un CI NCUENTA PCOR ClI ENTO (50% el personal especializado en
buceo, y el no especializado incluido en |os registros

corrspondi entes, que bucee por orden y en cunplimento de m siones
del servicio, el nes que cunpla sumersiones durante CINCO (5)
horas o nés

6. En un CINCUENTA POR CIENTO (50%, el personal designado o
destinado al exterior por el Gobierno Nacional a zonas de conbate
efectivo o inmnente, durante el tienpo que permanezca en dichas
zonas.

7. En un CINCUENTA POR CIENTO (50% el personal con destino
permanente o en conmision del servicio por un |apso no nenor de
TREI NTA (30) dias, en los lugares y zonas que se indican en el
Anexo | del presente.

8. en un TREINTA POR CIENTO (30%, el personal con destino
pernmanente o0 en conision del servicio, por un |apso no nenor de
TREI NTA (30) dias, en los lugares y zonas que oportunanmente se
det er m nen.

9. En un TREINTA POR CI ENTO (30%, el personal que en forma habitua
manej e equi pos o0 substancias generadoras de Rayos X u otras
radi aci ones igualnente nocivas para l|la salud o esté expuesto a
el | as, cuando se reunan |las siguientes condiciones:

a. La bonificacion conmenzara a hacerse efectiva reci én después que
el causante haya prestado CINCO (5) afios de servicios continuados
en gabinetes, laboratorios o consultorios de electroradiologia vy
radioterapia, o afectado al manipul eo de el ementos radiactivos, y
uni camrente por el tienpo gue exceda de dicho Iapso

b. El cOmputo sera nmensual y por valor de TREINTA (30) dias
sienpre que durante QU NCE (15) dias conp mininp, de dicho nes,
desenpefie tal es funciones.

c. Condiciones de trabajo no excluyentes entre si:

1) Exceder las SEIS (6) horas diarias 0 VENTI CUATRO (24)
semanal es.

2) No hacer uso de una licencia anual adicional de QU NCE (15)
dias corridos de duracion cualquiera sea su grado de anti guedad
Esta licencia no seréd acunulativa con al licencia anual normal y
debe nencionar entre una y otra un mininb de SEIS (6) neses
cal endari o de | abor cunplida.

La bonificaci6n de los indicados en el presente Articulo, sera
valida unicamente en los casos Yy condiciones que especifica el
Articulo 93 de la Ley 19. 349.
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10. En un ClI NCUENTA POR CI ENTO (50 %, el personal destinado por
orden de | a autoridad conpetente a prestar servicios en | as FUERZAS
ESPECI ALES DE GENDARVERI A NACI ONAL por un | apso no nenor de TREI NTA
(30) dias.

Articulo 5

ARTI CULO 1305.- No seréan conputabl es para determ nar el haber de
retiro pero seran anotados, cuando correspondiere, |os siguientes
servi ci os:
a) Los prestados con anterioridad a | a deserci 6n, cuando ésta fuere
castigada (articulo 718 del Codigo de Justicia Mlitar).
b) Los prestados con anterioridad a |a destituci 6n o degradaci 6n,
sean éstas inmpuestas conp principales o accesorias a otra pena,
sal vo que nediara amistia o indulto (articulos 543 y 552 del
Codi go de Justicia Mlitar).
c) El tienpo que haya revistado en situaci 6n de pasiva, salvo
el caso previsto en el articulo 67 de la ley 19. 349
d) El tienpo pasado fuera de la Instituci6n por haber sido
dado de baja a solicitud del causante, cuando de acuerdo a | o
prescripto por el articulo 51 de la ley 19.349 sea incorporado.
e) Los servicios civiles prestados en |a Adm ni straci 6n Publica
Naci onal , Provincial y Minicipal

Ref erenci as Normativas: Ley 14.029 Art.543 (ANEXO ), Ley 14.029 Art.552
(ANEXO ), Ley 14.029 Art.718 (ANEXO )

Seccion |1: Comprobacién dela Prestacion de Servicios (articulos 6 al 10)

Articulo 6
Articulo 1.311: La conprobaci 6n de |a prestaci 6n de servicios

se efectuara por:
a. La docunentacion oficial y las constancias existentes en |os
| egaj os personal es.
b. Excepcional mente, cuando exista un principio de prueba en Ila
docunentaci 6n oficial, o no existiera ésta por deficiencia notoria
en los archivos, se admitira la conprobacién nediante la
instrucci 6n de una informaci 6n admnistrativa-mlitar, |a cual se
basara en informes adm nistrativos oficiales, no aceptandose |os
i nfornmes privados

C. Estando conprobada I a prestaci 6n de servicios, cuando
exi stieren contradi cci ones, dudas, onmisiones o falta de
conform dad del causante sobre el lugar, destino y tienpo en que

éstos se hubieran prestado, se admitira |a conprobaci 6n Uni canente
mediante los requisitos y npdalidades establ ecidas en el inciso
precedent e.

Articulo 7
Articulo 1.312: Cuando existen servicios prestados en |as
Fuerzas Armadas o en Liceos Mlitares, Navales o Aeronauticos, la

conmprobacién de los msnbos se efectuard por internedio de |as
respectivas instituciones, de conform dad con sus regl anentaci ones
particulares vigentes al nmonmento de la prestacion de dichos
servi ci 0s, agr egandose |l os conprobantes al legajo persona
correspondi ent e.

Articulo 8
Articulo 1.313: Los servicios prestados en cunplimento del
servicio de conscripcioén, seran conpr obados nedi ant e | as
anot aci ones de la respectiva libreta de enrolamiento, o Ila

i nformaci 6n del respectivo Distrito Mlitar, en caso de duda

Articulo 9
Articulo 1.314: Los servicios prestados por el personal durante
su incorporaci 6n por convocatoria o novilizacién, se conprobaréan
por los informes del respectivo organi sno de personal

Articulo 10
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Articulo 1.315: Los afios constitutivos de la carrera

correspondiente a estudios de nivel terciario, no universitarios o
uni versitarios, se conprobaran nediante certificado expedido por
la Facultad, Instituto de Profesorado o Seminario, en el cual se
cursaron | os estudi os, |legalizado respectivanente, por Ila
Uni versidad, Mnisterio de Educacién o Curia Eclesiastica, en el
que debera constar |a extension de la carrera segun el plan de
estudios que cursé el interesado y la fecha de su graduaci 6n u
ordenaci 6n. Dicho certificado debe ser gestionado por el causante
y entregado al organisno de personal, debi éndose agregar a su
| egaj o personal

Articulo 11
ARTI CULO 1316. - Cuando exi sta superposici én de tienpo en cual qui er

servicio conputable, previo al ingreso a la Institucién, con
excepci 6n del caso previsto en el articulo 1303 incisos c) y d)
precedentes, se conputara el servicio que tenga mayor tienpo,

a igualdad de tienpo se conputara el servicio que beneficie mas
al causante, y en caso de no existir diferencias de beneficios,
se conputara uno cual qui era de ell os.

Seccién I11: Certificacion de la Prestaciéon de Servicios (articulos 12 al 13)

Articulo 12
Articulo 1.321: La notacion y el computo de servicios y la
boni ficaci 6n de | os msnps, seran certificados por el organisnp de
personal corespondiente, sobre la base de |as constancias del
| egaj o personal y toda otra docunentaci 6n ofici al

Articulo 13
Articulo 1.322: La certificacién se efectuara en |las siguientes
ci rcunst anci as:
a. Cuando deba disponerse el pase del causante a |a situaci 6n de
retiro y para ser agregado a | os expedientes de pension.
b. Cuando Ilo recabaren autoridades judiciales (mlitares o
conmunes), o0 en asuntos admnistrativos cuando resulte necesario
por razones de servicio
C. Cuando | o soliciten | os organisnos jubilatorios o de prevision

d. Cuando lo solicite el personal que haya cunplido QU NCE (15)
afios de servicios sinples nilitares, no naAs de una vez cada cinco
afios.

e. Cuando lo solicite el personal dado de baja o retirado o |os
deudos de éstos y del personal fallecido en actividad, cuando
acrediten tal carécter.

Seccién 1V: Forma de Computar la Prestacion de Servicios (articulos 14 al 15)

Articulo 14
Articulo 1.331: El tienpo de servicios se contarmlitares o
conmunezon de TRESCI ENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias por afio
TREI NTA (30) dias por nmes, y el resto en dias.

Articulo 15
Articulo 1.332: Para determnar |a procedencia del derecho a
haber de retiro, el tienpo de servicios se calculard segun |la
cantidad exacta de dias de servicios sinples acreditado, no
consi der andose boni ficaci 6n ni fracci 6n de afio que se obtenga conmo
resi duo

Articulo 16
Articulo 1.333: Para determnar |a graduaci 6n del haber de
retiro, y sienpre que el causante tuviera cunplidos |os afos de
servicios sinples necesarios para tener derecho a tal haber de
retiro, la fracci 6n de afio de SEIS (6) neses o nayor, se contaréa
conb un afio entero. La fracci én de afo nenor de SEIS (6) nmeses no
sera considerada reservandose para ser sunmada a eventuales
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servici 0s que se presten con posterioridad.

S6lo en los casos de fallecimento del causante en actividad la
fracci 6n de afio de servicio, nmenor de SEIS (6) neses se conputara
conb un afio entero a los efectos de |a determ naci 6n del haber de
pensi 6n

Seccion V: Definiciones (articulo 17)

Articulo 17
Articulo 1.341: Toda vez que en |la Ley de Gendarmeria Naciona
Nro 19.349, o0 en sus reglanentaci ones, se nenci onen | as | ocusi ones
siguientes, su significado serd el que en cada caso se indica

a. Servicios Sinples: Son aquellos realnente prestados cono
integrante de la institucion, los prestados en | a situaci6n del
Articulo 84 de la Ley 19.349, el tienpo transcurrido desde |a baja
hasta | a reincorporaci on, en |os casos previstos en el Articulo 53
incisos a) y b) de dicha ley, vy el prestado conp integrante de |as
Fuerzas Armadas con anterioridad al ingreso a la institucion,
conforme se establece en el Articulo 124 del citado cuerpo |egal.

En forma virtual y el solo efecto de | a determ naci 6n del haber de
retiro se consideraran cono si fuera de este tipo, el CI NCUENTA
POR Cl ENTO (50% de | os afios que constituyeron la carrera a que se
refiere el Articulo 90, inciso a) de la Ley 19.349, siendo su
aplicaci6n valida a partir de los casos previstos en el Articulo
95, incisos a) y b) de dicho cuerpo |egal

b. Servicios o Bonificaci 6n de Servicios Sinples

Es el tienpo adicionado a |los servicios sinples realnmente
prestado, por razén de haberes cunplidos éstos en |as
circunstancias vy condiciones fijadas en la Ley 19.349 Articulo 89
y en Articulo 1.304 de |a presente regl anentaci 6n.

c. Servicios Virtuales: Los misnos no producen sus efectos de
presente, pese a que tienen la virtud de producirlos cuando estan
dadas | as condi ci ones requeridas | egal mente.

Asi, una vez que se hallen cunplidas |as condiciones previstas en
el Articulo 95 incisos a) y b) de |la Ley 19.349, se conpuraréan |os
servcios cunplidos en los Liceos Mlitares, Navales y Aeronauticos
y los prestados durante el servicio de conscripcién, con Ila
sal vedad que prevé el Articulo 1.351 siguiente.

Igual mente en forma virtual y al solo efecto de |a determ nacion
del haber de retiro, se considera conb si fueran servicios
sinples, el Cl NCUENTA POR Cl ENTO (50% de | os afios constitutivos
de la carrera a que se refiere el Articulo 90 de la Ley 19.349, y
como bonificados el restante CINCUENTA POR CIENTO (50% .

d. Tiempo de Servicios Conputados: Lo constituye |la sunmatoria de
todos |l os tienpos de servicios sinples, virtuales y bonificados.

Seccion VI: Disposiciones Transitorias (articulos 18 al 19)

Articulo 18
Articulo 1.351: El personal que revistare en actividad a |la

fecha de sanci 6n del decreto Nro 4.808/ 73 -Boletin Publico de
Ej ército Nro. 3952 (23 de Mayo de 1973), y que previo a su ingreso
a la Instituci6n hubiere cursado estudios en Liceos Mlitares,
Naval es o Aeronduticos, tendré derecho a que se |l e conputen conp
servicios sinples |la cantidad de afios que | e correspondia
conputar, de acuerdo con | o establecido en el inciso 3) del
Articulo 65 de |a Reglanentaci 6n para el Ejército de la Ley 14.777
(Ley para el Personal Mlitar), Tonp |V "Retiros y Pensiones"- LM
-1V

Articulo 19
Articulo 1.352: El personal superior y subalterno, que al 8 de
febrero de 1982, tenga conmputados VEINTICI NCO (25) o VEINTE (20)
afios sinples de servicios respectivanente, cualquiera sea el
nmonento de su pase a situacion de retiro, de conformidad con |lo

Sistema Argentino de INFORMATICA JURIDICA
101



establecido en el Articulo 3, inciso 2) apartados a y b de |la Ley
22.534, tendra derecho a:

a. Optar por la determinacién de su haber de retiro segiun Ila
escal a porcentual contenida en el Articulo 98 de la ley Nro 19.349
con la nodificacion introducida por la Ley NP0 22.534 o0 segln la
escal a contenida en la msnma normas antes de |a citada

nmodi ficaci 6n, |a que mantendré su vigencia a ese soOl o efecto.

b. Conmputar, en los casos de retiro voluntario, |os servicios
civiles prestados en la Admnistraci6n Piblica o en organisnos
mlitares antes de su ingreso a Gendarneria Nacional Unicanente
para graduar el haber de retiro correspondiente, mnmanteniendo su
vi genci a a este solo efecto el inciso d) del Articulo 91 de la
Ley 19.349, por |lo que deberan excluirse en dicho coénputo, |os
afios que sean coincidentes con el periodo en que esta

regl anentaci 6n considera cunplidos |os afios que constituyeron |a
carrera de nivel terciario (no wuniversitaria o wuniversitaria), a
que se refiere el Articulo 90 de la |ley 19.349.

La conprobacién de la prestacion de servicios civiles, se
efectuara por nedio del certificado que expida |a autoridad
publica correspondiente, en el cual se dejara constancia de |la
reparticion, dependi ente donde se ha prestado servicios, haberes o

jornales percibidas y descuentos jubilatorios ef ect uados y
adeudados.
Di cho certificado deberd ser gestionado por al causante y

entregado al organi snb de personal, el que a suvez lo girard a la
Caja de Prevision que corresponda, para que se establezca si
exi ste derecho al reconocimento de dichos servicios y al conputo
corespondi ent e.

Ref erenci as Normativas: Ley 22.534 Art.3, Ley 22.534

UNIDADES DE GENDARMERIA NACIONAL EN LAS QUE SU PERSONAL
BONIFICA EN UN CINCUENTA POR CIENTO (50 %) EL TIEMPO DE
SERVICIOS PRESTADOS

Articulo 1
NOTA DE REDACCI ON: ANEXO NO GRABABLE
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[ll. POLICIA FEDERAL.

Decreto Ley 333/58

LEY ORGANICA DE LA POLICIA FEDERAL.

BUENOS AIRES, 14 DE ENERO DE 1958
BOLETIN OFICIAL, 30 DE ENERO DE 1958

RATIFICACION
RATI FI CADO POR LEY 14. 467
El presidente provisional de |la Nacion Argentina, en ejercicio del
Poder Legi sl ati vo.
DECRETA CON FUERZA DE LEY:

OBSERVACIONES GENERALES
CANTI DAD DE ARTI CULOS QUE COVPONEN LA NORMA 3
OBSERVACI ON RATI FI CADO POR LEY 14467 BO 29/ 9/ 58

TEMA

FUERZAS DE SEGURI DAD- POLI CI A FEDERAL- JEFE DE POLI Cl A- ESTADO MAYOR PCLI CI AL
Articulo 1

ARTICULO 1. - Apruébase conp Ley Orgénica para la Policia Federal,

el proyecto elevado por el Mnisterio del Interior - Policia

Federal .

Articulo 2

ARTICULO 2. - El presente decreto-ley sera refrendado por el

Excel entisino sefior Vicepresidente Provisional de |a Nacién, y por
| os sefiores M nistros Secretarios de Estado en | os Departanentos de
Querra, de Marina, de Aerondutica y de Interior.

Not a de redacci 6n. Ver: DECRETO NACI ONAL 1210/2002 Art.5
((B. O 11/ 07/ 2002) ARTI CULO SUSTI TU DO POR DECRETO DE NECESI DAD Y URGENCI A)

Articulo 3
ARTI CULO 3. - Comuniquese, publiquese, dése a |la Direccion General
del Boletin Oficial y archivese.

FIRMANTES
Aranmburu - Rojas - Maj6é - Hartung - Landaburu - Al conada Aranburu.

ANEXO A-DEFENSA Y SEGURIDAD-FUERZAS POLICIALES-POLICIA FEDERAL
PERSONAL POLICIAL- Estatuto de la Policia Federal -
ESTATUTO DE LA POLICIA FEDERAL

TITULOI
Jurisdiccion y dependencia (articulos 1 a 11)

CAPITULO| (articulos1al 2)

Articulo 1
ARTICULO 1. - La policia Federal cunple funciones de Policia de
Seguridad y Judicial en el territorio de las Provincias y Capital
de la Naci 6n, dentro de la jurisdiccion del Gobierno de la Naciodn

Articulo 2
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ARTICULO 2. - Depende del Poder Ejecutivo Nacional por internedio
del Mnisterio del Interior

Not a de redacci 6n. Ver: DECRETO NACI ONAL 355/2002 Art.5 ( (B.O 22-02-2002)
Establ ece que | a Policia Federal depende del PODER EJECUTI VO NACI ONAL, por

intermedi o de | a SECRETARI A DE SEGURI DAD | NTERI OR de | a PRESI DENCI A DE LA

NACI ON. )

CAPITULOII
Funcionesy atribuciones (articulos3 al 11)
Articulo 3
*ARTI CULO 3. - Son funciones de |la Policia Federal
1. - Prevenir los delitos de |la conpetencia de |os jueces de |la
Naci 6n:
2. - Averiguar los delitos de la conpetencia de los jueces de |la
Naci 6n, practi car las diligencias para asegurar su prueba

descubrir a los autores y participes, entregandolos a la justicia,
con |l os deberes y atribuciones que a la policia confiere el Codigo
de Procedimentos en o Crinminal

3. - Proveer a la seguridad de las personas o cosas de la Nacidn
entendi endose por tales, los funcionarios, enpleados y bienes
naci onal es;

4, - Concurrir a la vigilancia y seguridad policiales en |as
front eras naci onal es;

5. - Cooperar con las autoridades mlitares en |a defensa antiaérea
pasi va;

6. - Cooperar dentro de sus posibilidades con las justicias
nacional, mnmlitar y provinciales para el nmejor cunplimento de Ila
funci 6n jurisdiccional, cuando asi se |le solicitare

7. - "Realizar las pericias que soliciten los tribunales de Ila

Naci 6n u otros organisnbs nacionales, para |a averiguacion de
hechos delictuosos y otras irregularidades, sienpre que puedan
cumplirse en los |aboratorios o gabinetes de la Policia Federal, o
por expertos de la misma, en |os casos previstos en la

regl ament aci 6n respectiva

La designacion judicial obrara cono suficiente titulo habilitante
para todos | os efectos |egal es".

Ref erenci as Normativas: Cddi go Procesal Penal (Codigo de Procedimento Penal )
Modi fi cado por: Decreto Ley 6.076/58 Art.1 (Inciso 7) incorporado. )

Articulo 4
ARTICULO 4. - En la Capital Federal son funciones de |la Policia
Federal sin perjuicio de las contenidas en el Articulo 3, Las
si gui entes

1. - Velar por el nmanteninmento del orden publico y de |as buenas
costunbres garantizando la tranquilidad de |la poblacion y reprimr
el juego ilicito, todo ello de acuerdo con |las |eyes, reglanentos y
edi ct os respectivos;

2. - Colaborar en |la proteccion de |los nenores e incapaces en |la
forma que las leyes, reglanentos y edictos establezcan

3. - Recoger |as cosas perdidas y proceder con ellas de acuerdo con
| as prescripciones del Codigo Cvil

4. - Asegurar los bienes dejados por desaparici6én, denencia o

fallecimento del propietario, sin derechohabientes conoci dos
dando inmedi ata intervenci6n a la justicia.

Articulo 5

*ARTICULO 5.- Son facultades de la Policia Federal para el
cunplimento de sus funciones:

1.- Fuera de los casos establecidos en el Codigo de Procedi n entos
en Materia Penal, no podré detener a |las personas sin orden de Juez
conpetente. Sin embargo, si existiesen circunstancias debi damente
fundada que hagan presum r que al gui en hubiese conmetido o pudiere
coneter algun hecho delictivo o contravencional y no acreditase
fehaci entenmente su identidad, podra ser conducido a |a dependencia
policial que correspondi ese, con noticia al juez con conpetencia en
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lo correccional en turno y denorada por el tienpo mininb necesario

para establecer su identidad, el que en ningln caso podra exceder

de diez horas. Se le permitira conunicarse en forma innediata con
un familiar o persona de su confianza a fin de informarle su

situaci 6n. Las personas denoradas para su identificacion no podran
ser alojadas junto ni en los |ugares destinados a | os detenidos por

delitos o contravenciones.

2. - Expedir pasaportes, asi conb tanbién todo docunento de

i denti dad y buena conducta para los lugares de jurisdiccioén

naci onal y para el extranjero

3. - Registrar vy calificar a |as personas dedi cadas habitual mrente a

una actividad que la policia debe reprimr;

4., - Llevar registro de vecindad en la Capital de |la Nacion; en |as

zonas de las fronteras donde no sean organi zados por otra policia

nacional; vy, en el territorio de las provincias, en los lugares

sujetos a la jurisdiccidn nacional vy sus adyacencias, hasta donde

sea necesario a los fines de seguridad de |os misnps

5. - Requerir de los jueces conpetentes de |a Naci 6n,

autori zaciones para allanamentos domciliarios con fines de

pesqui sa, detencion de personas o0 secuestros. La autorizaciodn
j udi ci al no sera necesario para entrar en est abl eci m ent os

publicos, negocios conercios, locales, centros de reunién o

recreos, y denéds lugares abiertos al publico, vy establecinentos
industriales y rurales en | os que s6lo se dara aviso de atencion

Modi fi cado por: Ley 23.950 Art.1 ((B.O 11-09-91). Inciso 1) sustituido. )

Articulo 6

ARTICULO 6. - En la Capital Federal son facultades de la Policia
Federal, sin perjuicio de las enuneradas en el Articulo 5, las
si gui ent es:

1. - Aplicar los &edictos policiales dentro de |a conpetencia
asignada por el Cddigo de Procedimentos en |lo Crimnal

2. - Conmutar y renitir total o parcialnmente |as penas inpuestas
por contravenci ones;

3. - Intervenir en el ejercicio de |las profesiones de corredor de
hotel sereno y policia particular

4. - Intervenir en la venta y tenencia de armas y expl osi vos:

5. - Intervenir en la realizacién de |as reuniones publicas en e
modo y extensidon que determnan las |eyes y reglanentos;

6. - Inspeccionar |os registros de pasajeros en hoteles, casas de

hospedaj e y de veci ndad

Ref erenci as Nornmativas: Codigo Procesal Penal (Codigo de Procedi mento Penal )

Articulo 7
ARTICULO 7. - En las actuaciones procesal es | evantadas fuera del
asiento de |l os jueces de la Nacion, el funcionario instructor de |la
Policia Federal tendré las atribuci ones que el Codigo de
Procedimentos en lo Criminal para la Capital Federal otorga a
juez para la instrucci6n de sunarios. Estas atribuciones cesaran en
cuanto se presente el juez

Ref erenci as Nornmativas: Codigo Procesal Penal (Codigo de Procedi mento Penal )

Articulo 8
ARTICULO 8. - La Policia Federal conp representante de |la fuerza
Pabl i ca podra hacer uso de la mnisma para el cunplimento de sus
funciones. Asimsnp el personal con estado policial podra esgrimr
ostensi bl emente sus armas para asegurar |a defensa oportuna de |as
personas o derechos de terceros o de | os propios.

Articulo 9
ARTICULO 9. - La Policia Federal podréa actuar en jurisdiccion de
otras policias nacionales, cuando razones de wurgencia o la

nat ural eza del hecho que se investiga |o justifiquen debiendo dar
conocimento en forma circunstanci ada a | as autoridades
correspondi ent es.
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Articulo 10

ARTICULO 10. - La Policia Federal podra: 1. - Realizar convenios
con las policias nacionales y provinciales, con fines de
cooperaci 6n, reciprocidad y ayuda nutua, que faciliten |la actuaci6n
policial;

2. - Intercanmbiar con las policias provinciales y nacionales,
datos estadisticos, fichas informes y toda otra diligencia de
coordi naci 6n que sea conveni ente;

3. - Mantener relaciones con las policias extranjeras,

especi al rente con las de paises linmtrofes, con fines de

cooperaci 6n y coordinaci 6n internacional, para |a persecuci6n de |la
delincuencia y en especial a la que se refiera a |as activi dades de
los tratantes de blancas vy nifios, traficantes de estupefacientes,
agent es sabot eadores, espias, agitadores sociales, contrabandistas
de armas u otros articulos vy falsificadores de npnedas;

4. - Intervenir en hechos de jurisdiccidn provincial en ausencia de

la autoridad |l ocal, para prevenir el delito o asegurar |la persona

del delincuente, o0 realizar las nedidas urgentes de prueba
debi endo dar aviso y hacer entrega innediatanente a dicha
autoridad, de las actuaciones correspondi entes, con | os detenidos y
el ementos de delitos si |os hubiere

Articulo 11
ARTICULO 11. - La Policia Federal no podra ser utilizada para
ninguna finalidad politica partidaria. Las directivas u 6rdenes que
se dicten contraviniendo tal prohibicidn inmpondran |a exencion de
obedi enci a.

TITULOII
Organizacion de la Policia Federal (articulos 12 a 32)

CAPITULO | (articulos12al 14)

Articulo 12
*ARTICULO 12. - La POLICA FEDERAL se organiza de |la siguiente
form
I - JEFATURA- SUBJEFATURA
Il - SUPERI NTENDENCI A
Seguri dad Metropolitana
I nvesti gaci ones Crim nal es
Per sonal
Técni ca
Seguri dad Federa
Admi ni straci 6n
Direcci6n de Investigaciones en |o Penal Econdmi co
111 - ESTADO MAYOR
IV - DEPARTAMENTOCS:
Rel aci ones Publicas y Despacho Genera
Asunt os Juridicos

Modi fi cado por: Ley 18.894 Art.1 (Sustituido. (B.O 04-02-71). ), Ley 21.215
Art.1 ((B.O 03-11-75). Por inciso a). )

Articulo 13
*ARTI CULO 13. - Las Superintendencias, ESTADO MAYOR y 1los
Departanent os de: RELACI ONES PUBLICAS Y DESPACHO GENERAL Y ASUNTOS
JURI DI COS, se organizaran conforme |o determne |a Reglanentacion
de la ley, en los niveles de Direcciones General es, Departanento y
Di vi si 6n"

Modi fi cado por: Ley 18.894 Art.1 (Sustituido. (B.O 04-02-71). )
Ant ecedentes: Decreto Ley 9.937/62 Art.1 ((B.O 01-10-62). Sustituido. ), Ley
18.403 Art.1 ((B.O 20-10-69). Sustituido. )

Articulo 14
*ARTICULO 14. - Es facultad del Jefe de |la POLIC A FEDERAL, |a
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organi zacion de los servicios a nivel de Seccién o inferiores.

Modi fi cado por: Ley 18.894 Art.1 (Sustituido. (B.O 04-02-71). )
Ant ecedentes: Decreto Ley 9.937/62 Art.1 ((B.O 02-10-62). Sustituido. )

CAPITULO Il - Designaciones. (articulos 15 al 19)

Articulo 15
*ARTI CULO 15. - La Jefatura de la Policia Federal sera ejercida por
un funcionario que designaréd al efecto el Poder Ejecutivo nacional.

Modi fi cado por: Ley 20.662 Art.1 (Sustituido. (B.O 02-10-62). )

Ant ecedentes: Decreto Ley 9.937/62 Art.1 ((B.O 02-10-62). Sustituido. ), Ley
18.403 Art.1 ((B.O 20-10-69). Sustituido. ), Ley 18.894 Art.1 ((B.O 04-02-
71). )

Articulo 16
* ARTI CULO 16. - La Subjefatura de |la POLICIA FEDERAL seréa
desenpefiada por un Oicial Superior de la POLICIA FEDERAL en
actividad, del Escalafén de Seguridad y del grado méxi no nonbrado
por el Poder Ejecutivo Nacional."

Modi fi cado por: Ley 18.894 Art.1 (Sustituido. (B.O 04-02-71). )
Ant ecedentes: Decreto Ley 9.937/62 Art.1 ((B.O 02-10-62). Sustituido. ), Ley
18.403 Art.1 ((B.O 20-10-69). Sustituido. )

Articulo 17
*ARTICULO 17. - La Jefatura de |a Superintendencia de SEGURI DAD
FEDERAL sera desenpefiada por un Oficial Superior y la Subjefatura
por un Cficial Superior o Jefe de las Fuerzas Arnadas de |a Naci6n,
del Cuerpo de Comando designados por el Poder Ejecutivo Nacional
que dependeréa directa y exclusivanente del Jefe de la POLICA
FEDERAL. "

Modi fi cado por: Ley 18.894 Art.1 (Sustituido. (B.O 04-02-71). )

Articulo 18
*ARTICULO 18. - "La jefatura del Departanento de Asuntos Juridicos
serd cubierta segin el réginen comin de asignaci 6n de destinos por
grado jerarquico en el Escalafon de Seguridad, debiendo poseer el
funci onari o designado titulo universitari o de abogado."

Modi fi cado por: Ley 19.291 Art.2 (Sustituido. (B.O 18-10-71). )
Ant ecedentes: Decreto Ley 2.333/63 Art.1 ((B.O 01-04-63). Sustituido. ), Ley
18.894 Art.1 ((B.O 04-02-71). Sustituido. )

Articulo 19
* ARTI CULO 19. - Las Jefaturas de las Superintendencias de
SEGURI DAD, METROPOLI TANA, I NVESTI GACI ONES CRI M NALES, PERSONAL,

TECNI CA, ADM NI STRACION y del ESTADO MAYOR seran ejercidas por
COliciales Superiores en actividad de la POLICIA FEDERAL del
Escal af 6n de Seguridad, designados por el Jefe de la mism."

Modi fi cado por: Ley 18.894 Art.1 (Sustituido. (B.O 04-02-71). )

Ant ecedentes: Decreto Ley 2.333/63 Art.1 ((B.O 01-04-63). Sustituido. ),
Decreto Ley 4.722/63 Art.1 ((B.O 17-06-63). Sustituido. )

CAPITULO 111 - Misiones. (articulos 20 al 32)

Articulo 20
*ARTICULO 20. - Es mision del Jefe de la Policia Federal conducir
operativa y admnistrativanente la Institucion y ejercer el

contral or e inspecci 6n de todas sus dependencias y de su
funcionam ento, asumr su representacion externa; proponer |os
retiros del personal ©policial conprendido en |os escalafones
menci onados en el articulo 40 de esta |ley, elevando | as
resol uci ones al Poder Ejecutivo Nacional para su aprobaci 6n; actuar
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conb Juez contravencional; otorgar |os docunmentos de identidad vy
conducta; proponer al Poder Ejecutivo Nacional |a reglanentaci 6n de
esta ley y dictar la reglanentacién de |los servicios internos y su
organi zaci 6n a nivel de Superintendenci a.

Modi fi cado por: Ley 20.090 Art.1 (Sustituido. (B.O 22-01-73). )
Ant ecedentes: Ley 18.894 Art.1 ((B.O 04-02-71). Sustituido. )

Articulo 21

*ARTICULO 21. - Es msion del Subjefe de la POLIC A FEDERAL
participar en la fiscalizacion e intervenir en el funcionamento
operativo y administrativo de las dependencias que le estéan
subor di nadas; cooperar en su acci 6n con |la del Jefe de la POLICA
FEDERAL, reenplazandolo en su ausencia, enfernedad o del egaci 6n
con todas las obligaciones y facultades que |le corresponden, Yy
proponer las nodificaciones que estinme convenientes para |la nejora
o0 actualizacio6n de los servicios."

Modi fi cado por: Ley 18.894 Art.1 (Sustituido. (B.O 04-02-71). )

Articulo 22
*ARTICULO 22. - Es misién de la Superintendencia de SEGURI DAD
METROPCLI TANA, cunplir las funciones de policia de Seguridad en |la
Capital Federal; atender |las funciones de regulaci6n del tréansito
vehi cul ar y peatonal y asegurar y sal vaguardar |as personas y bienes
en caso de incendi o, derrunbe, inundaci6n u otros siniestros.

Modi fi cado por: Ley 18.894 Art.1 (Sustituido. (B.O 04-02-71). )

Articulo 23
*ARTI CULO 23. - Es mision de |a Superintendencia de | NVESTI GACI ONES
CRI M NALES, cunplir los servicios especializados de prevencio6n y
represion de los delitos dentro de la Capital Federal e intervenir
en todo cuanto inporte wuna relacion con el Poder Judicial."

Modi fi cado por: Ley 18.894 Art.1 (Sustituido. (B.O 04-02-71). )

Articulo 24

*ARTICULO 24. - Es misiéon de la Superintendencia de PERSONAL,
asegurar el reclutamento para proveer el personal necesario
fijando los cuadros de dotacidén basicos de cada una de |las
dependenci as; gestionar los canbios de situacién de revista de
acuerdo con |la reglanmentacion; formar y perfeccionar al persona
Superior y Subalterno; y arbitrar |as nmedidas conducentes a
bi enestar de los integrantes de la Institucion y su fanmlia,
prest &ndol e asi stencia nédica y espiritual."

Modi fi cado por: Ley 18.894 Art.1 (Sustituido. (B.O 04-02-71). )

Articulo 25
*ARTI CULO 25. - Es mision de |a Superintendencia TECN CA prestarl os
servi ci os t écni co-pericial es a través de los laboratorios
especi al i zados, con | os al cances que determine |a reglanmentaci 6n de
esta Ley; otorgar documentos de identidad y pasaportes; Ilevar |os

archivos y registros correspondientes y establecer, atender vy
coordinar los sistemas y nedi os de tel ecomuni caci ones.

Modi fi cado por: Ley 18.894 Art.1 (Sustituido. (B.O 04-02-71). )

Articulo 26
*ARTICULO 26. - Es misién de la Superintendencia de SEGURI DAD
FEDERAL, realizar en todo el territorio de Ila Nacién por si, o en
coordi naci 6n con otros organi smbs nacionales o provinciales, tareas
conducentes a contrarrestar la accion subrepticia de potencias
extranjeras, de grupos subversivos, o de personas que constituyan

una anenaza para la seguridad del Estado. Asi m sno cunplir
funciones de policia de Seguridad y Judicial en el territorio de
las Provincias, dentro de la jurisdiccién determinada en e
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articulo 1."

Modi fi cado por: Ley 18.894 Art.1 (Sustituido. (B.O 04-02-71). )

Articulo 27
*ARTI CULO 27. - Es misién de |a Superintendencia de ADM NI STRACI ON,
todo lo relativo al réginmen econdnico-financiero de la Institucion
y ejercer el contralor admnistrativo en el orden patrinonial.

Modi fi cado por: Ley 18.894 Art.1 (Sustituido. (B.O 04-02-71). )

Articulo 27

*ARTICULO 27 BIS - Es mision de la Superintendencia de Policia del
Trafico Ferroviario, cunplir funciones de policia de seguridad y
judicial en el anbito de |a Enpresa Ferrocarriles Argentinos vy
actuar conp autoridad de aplicacion, fiscalizacidn y conprobacion
de infracciones a los reglanentos relativos a |la prestacion de
servicios ferroviarios, sienpre que conciernan al cunplimento de
su mision especifica.

Modi fi cado por: Ley 20.952 Art.8 (Incorporado. (B.O 24-01-75). )

Articulo 28
*ARTICULO 28. - Es misién del ESTADO MAYCR asistir a JEFATURA -
SUBJEFATURA en forma directa y permanente a fin de facilitar la
conducci 6n integral de la Institucion.”

Modi fi cado por: Ley 18.894 Art.1 (Sustituido. (B.O 04-02-71). )

Articulo 29

*ARTI CULO 29. - Es mision del DEPARTAMENTO DE RELACI ONES PUBLI CAS Y
DESPACHO GENERAL desarrollar |as acciones que hagan al nejoram ento
permanente de | a i mhgen institucional, propendiendo a |a prevision
y desarrollo de una relacio6n directa e inmediata en los anbitos
interno y externo de la POLICA FEDERAL; recibir y tramtar el
despacho de todas |as dependencias, organizando y |levando el
archivo de | as actuaciones de |a POLICl A FEDERAL. "

Modi fi cado por: Ley 18.894 Art.1 (Sustituido. (B.O 04-02-71). )

Articulo 30
* ARTI CULO 30.- Es mision del DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURI DI CCS,
intervenir en todos | os casos en que corresponda |la aplicaci 6n de
principios juridicos o disposiciones |egales."
Modi fi cado por: Ley 18.894 Art.1 (Sustituido. (B.O 04-02-71). )

Capitulo 1V - " Efectivos. (articulos 31 al 32)

Articulo 31
*ARTI CULO 31.- (Nota de redacci 6n) (DEROGADO POR L. 21.965)

Derogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )

Ant ecedentes: Ley 18.894 Art.1 ((B.O 04-02-71). Sustituido. ), Ley 21.215
Art.1 ((B.O 03-11-75). Incorporado por inciso b). )

Articulo 31
*ARTI CULO 31 BIS - (Nota de redacci 6n) (DEROGADO POR L. 21.965)

Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.O 02-04-79). )

Articulo 32
* ARTI CULO 32.- Nota de redacci 6n: DEROGADO POR L. 21.965)

Derogado por: Ley 18.894 Art.2 ((B.O 04-02-71). )
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TITULO I
Personal Policial (articulos 33 a 101)

CAPITULOI
Estado policial (articulos 33 a 36)

Articulo 33
* ARTI CULO 33.- Nota de redacci 6n: DEROCGADO PCR L.

Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79)

Ant ecedentes: Ley 19.254 Art.1 ((B.O 30-09-71).
Art.1 ((B.O 30-05-73). Sustituido. )

Articulo 34

*ARTI CULO 34.- (Nota de redacci 6n) DEROGADO PCR L.

Derogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79).

Articulo 35

*ARTI CULO 35.- (Nota de redacci 6n) DEROGADO PCR L.

Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79).

Articulo 36

*ARTI CULO 36.- (Nota de redacci 6n) DEROGADO PCR L.

Derogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79).

CAPITULO Il (articulos 37 al 40)

Articulo 37

*ARTI CULO 37.- (Nota de redacci 6n) DEROGADO PCR L.

Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79)

Articulo 38
*ARTI CULO 38.- (Nota de redacci 6n) DEROGADO POR L

Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.O 02-04-79)

Ant ecedentes: Ley 19.141 Art.1 ((B.O 03-08-71).
Art.1 ((B.O 30-05-73). Sustituido. )

Articulo 39

21. 965

)
Susti tui do.

21.965

21. 965

21.965

21. 965.

)

. 21.965

- )
Modi fi cado.

*ARTI CULO 39.- (Nota de redacci 6n) DEROGADO POR L. 21.965

Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.O 02-04-79)
Ant ecedentes: Ley 20.387 Art.1 ((B.O 30-05-73).

Articulo 40

- )
Susti t ui do.

*ARTI CULO 40.- (Nota de redacci 6n) DEROGADO POR L. 21.965

Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79)
Ant ecedentes: Ley 20.038 Art.1 ((B.O 03-01-73).

CAPITULO I11 (articulos41 al 43)

Articulo 41

)
Susti t ui do.

*ARTI CULO 41.- (Nota de redacci 6n) DEROGADO POR L. 21.965

Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.O 02-04-79)

Articulo 42

)

*ARTI CULO 42.- (Nota de redacci 6n) DEROGADO POR L. 21.965

).

)

)

)

Ley 20.387

Ley 20.387
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Der ogado por

Articulo 43

Ley 21.965 Art.124 ((B.Q 02-04-79). )

*ARTI CULO 43.- (Nota de redacci 6n) DEROGADO POR L. 21.965

Der ogado por:

CAPITULO IV (articulos44 al 49)

Articulo 44
* ARTI CULO 44. -

Der ogado por

Articulo 45

Ley 21.965 Art.124 ((B.Q 02-04-79). )

(Not a de redacci 6n) DEROGADO POR L. 21.965

Ley 21.965 Art.124 ((B.Q 02-04-79). )

*ARTI CULO 45. - (Nota de redacci 6n) DEROGADO POR L. 21.965

Der ogado por:

Articulo 46
*ARTICULO 46. - (Nota
Der ogado por: Ley 21.965
Articulo 47
*ARTI CULO 47. - (Nota
Derogado por: Ley 21.965
Articulo 48
*ARTICULO 48. - (Nota
Der ogado por: Ley 21.965
Articulo 49
*ARTICULO 49. - (Nota
Der ogado por: Ley 21.965

de

Art

de

Art

de

Art

de

Art

CAPITULOV (articulos50 al 56)

Articulo 50

* ARTI CULO 50. - (Nota
Der ogado por
Ant ecedent es:
Art.1 ((B.O 30-05-73).

Articulo 51

*ARTICULO 51. - (Nota

Der ogado por: Ley 21.965
Articulo 52

*ARTICULO 52. - (Nota

Der ogado por: Ley 21.965
Articulo 53

*ARTICULO 53. - (Nota

Der ogado por: Ley 21.965
Articulo 54

*ARTICULO 54. - (Nota

de

de

redacci on)

Ley 21.965 Art.124 ((B.Q 02-04-79). )

DEROGADO PCR L.

124 ((B.O. 02-04-79). )

redacci 6n)

DEROCGADO POR L.

124 ((B.Q 02-04-79). )

redacci on)

DEROGADO PCR L.

124 ((B.O. 02-04-79). )

redacci 6n)

DEROGADO POR L.

124 ((B.O. 02-04-79). )

redacci on)

redacci 6n)

DEROGADO PCR L.

Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )
Ley 20.038 Art.1 ((B.O 03-01-73).
Sustituido. )

Susti tui do.

DEROCGADO POR L.

Art.124 ((B.Q 02-04-79). )

de

redacci on)

DEROGADO PCR L.

Art.124 ((B.Q 02-04-79). )

de

redacci 6n)

DEROCGADO POR L.

Art.124 ((B.Q 02-04-79). )

de

redacci 6n)

DEROCGADO POR L.

21.

21.

21.

21.

21.

),

21.

21.

21.

21.

965

965

965

965

965

Ley

965

965

965

965

20. 387
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Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.

Articulo 55

*ARTICULO 55. - (Nota de redacci

Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.

Articulo 56

*ARTICULO 56. - (Nota de redacci

Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.

CAPITULO VI (articulos57 al 63)

Articulo 57

*ARTICULO 57. - (Nota de redacci

Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.
Articulo 58

*ARTICULO 58. - (Nota de redacci

Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.
Articulo 59

*ARTICULO 59. - (Nota de redacci

Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.
Articulo 60

*ARTICULO 60. - (Nota de redacci

Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.
Articulo 61

*ARTICULO 61. - (Nota de redacci

Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.
Ant ecedentes: Ley 19.075 Art.1 ((B.O
Art.1 ((B.O 23-03-73). Sustituido. )

Articulo 62

*ARTICULO 62. - (Nota de redacci

Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.

Articulo 63

*ARTICULO 63. - (Nota de redacci

Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.

CAPITULO VII (articulos 64 al 66)

Articulo 64

*ARTICULO 64. - (Nota de redacci

Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.

Articulo 65

*ARTICULO 65. - (Nota de redacci

Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.

Articulo 66

O 02-04-79). )

6n)

O 02-04-79). )

on)

O 02-04-79). )

6n) DEROGADO POR L.
O 02-04-79). )
6n) DEROGADO POR L.
O 02-04-79). )
6n) DEROGADO POR L.
O 02-04-79). )
6n) DEROGADO POR L.
O 02-04-79). )
6n) DEROGADO POR L.

O 02-04-79). )

17-06-71) .

6n)

O 02-04-79). )

on)

O 02-04-79). )

6n)

O 02-04-79). )

on)

O 02-04-79). )

DEROCGADO POR L.

DEROGADO PCR L.

Susti tui do.

DEROCGADO POR L.

DEROGADO PCR L.

DEROCGADO POR L.

DEROGADO PCR L.

21.

21.

21.

21.

21.

21.

21.

21.

21.

21.

21.

965

965

965

965

965

965

965
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965

965
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*ARTICULO 66. - (Nota de redaccion) DEROGADO POR L. 21.965

Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.O 02-04-79). )

CAPITULO VIII (articulos 67 al 68)

Articulo 67
*ARTICULO 67. - (Nota de redaccién) DEROGADO POR L. 21.965

Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )

Articulo 68
*ARTICULO 68. - (Nota de redaccion) DEROGADO POR L. 21.965

Derogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )

CAPITULOIX
Regimen disciplinario (articulos 69 a 71)
Articulo 69
*ARTICULO 69. - (Nota de redacci6n) DEROGADO POR L. 21.965

Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.O 02-04-79). )

Articulo 70
*ARTICULO 70. - (Nota de redaccion) DEROGADO POR L. 21.965

Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )

Articulo 71
*ARTICULO 71. - (Nota de redacci6n) DEROGADO POR L. 21.965

Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.O 02-04-79). )

CAPITULO X (articulos72 al 76)

Articulo 72
*ARTICULO 72. - (Nota de redacci6n) DEROGADO POR L. 21.965

Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )
Ant ecedentes: Ley 16.791 Art.1 ((B.O 09-12-65). Sustituido. ), Ley 19.965

Art.1 ((B.O 29-11-72). Sustituido. ), Ley 20.231 Art.1 ((B.O 30-03-73).
Sustituido. )

Articulo 73
*ARTICULO 73. - (Nota de redaccion) DEROGADO POR L. 21.965

Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )

Ant ecedentes: Ley 20.231 Art.1 ((B.O 30-03-73). Sustituido. ), Ley 20.387
Art.1 ((B.O 30-05-73). Sustituido. )

Articulo 74
*ARTICULO 74. - (Nota de redacci6n) DEROGADO POR L. 21.965

Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )

Articulo 75
*ARTICULO 75. - (Nota de redaccion) DEROGADO POR L. 21.965

Derogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )

Articulo 76
*ARTICULO 76. - (Nota de redaccién) DEROGADO POR L. 21.965

Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )
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Ant ecedentes: Decreto Ley 6.076/58 Art.4 (Inciso b) derogado. ), Ley 20.387
Art.1 ((B.O 30-05-73). Sustituido. )
CAPITULO Xl (articulos 77 al 101)
Articulo 77
*ARTICULO 77. - (Nota de redacci6n) DEROGADO POR L. 21.965
Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.O 02-04-79). )
Articulo 78
*ARTICULO 78. - (Nota de redaccion) DEROGADO POR L. 21.965
Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )
Ant ecedentes: Ley 20.090 Art.2 ((B.O 22-01-73). Sustituido. )
Articulo 79
*ARTICULO 79. - (Nota de redacci6n) DEROGADO POR L. 21.965
Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )
Articulo 80
*ARTICULO 80. - (Nota de redaccion) DEROGADO POR L. 21.965
Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.O 02-04-79). )
Articulo 81
*ARTICULO 81. - (Nota de redacci6n) DEROGADO POR L. 21.965
Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )
Ant ecedentes: Decreto Ley 6.076/58 Art.2 (Sustituido. )
Articulo 82
*ARTICULO 82. - (Nota de redacci6n) DEROGADO POR L. 21.965
Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.O 02-04-79). )
Ant ecedentes: Ley 16.791 Art.2 ((B.O 09-12-65). Sustituido. ), Ley 19.965

Art.2 ((B.O 29-11-72). Sustituido. ), Ley 20.387 Art.1 ((B.O 30-05-73).
Sustituido. )

Articulo 83
*ARTICULO 83. - (Nota de redacci6n) DEROGADO POR L. 21.965
Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.O 02-04-79). )

Articulo 84
*ARTICULO 84. - (Nota de redaccion) DEROGADO POR L. 21.965

Der ogado por:

Ley 21.965 Art.124 ((B.Q 02-04-79). )

Ant ecedentes: Decreto Ley 6.076/58 Art.2 (Inciso 2) sustituido.
Art.1 ((B.O 30-05-73). Sustituido. )

), Ley 20.387

Articulo 85

*ARTICULO 85. - (Nota de redaccion) DEROGADO POR L. 21.965

Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )

Ant ecedentes: Ley 20.387 Art.1 ((B.O 30-05-73). Sustituido. )
Articulo 86

*ARTICULO 86. - (Nota de redacci6n) DEROGADO POR L. 21.965

Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )

Ant ecedentes: Ley 16.791 Art.3 ((B.O 09-12-65). Sustituido. )
Articulo 87

*ARTICULO 87. - (Nota de redaccion) DEROGADO POR L. 21.965
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Derogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )
Ant ecedentes: Decreto Ley 6.076/58 Art.2 (Sustituido. ), Ley 20.387 Art.1
((B.O 30-05-73). Sustituido. )

Articulo 88
*ARTICULO 88. - (Nota de redaccion) DEROGADO POR L. 21.965

Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )
Ant ecedentes: Ley 18.209 Art.1 ((B.O 19-05-69). )

Articulo 89
*ARTICULO 89. - (Nota de redaccién) DEROGADO POR L. 21.965

Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )

Articulo 90
*ARTICULO 90. - (Nota de redaccion) DEROGADO POR L. 21.965

Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.O 02-04-79). )

Articulo 91
*ARTICULO 91. - (Nota de redaccién) DEROGADO POR L. 21.965

Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )

Articulo 92
*ARTICULO 92. - (Nota de redaccion) : DEROGADO POR L. 21.965

Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.O 02-04-79). )

Articulo 93
*ARTICULO 93. - (Nota de redaccion) DEROGADO POR L. 21.965

Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )

Articulo 94
*ARTICULO 94. - (Nota de redaccién) DEROGADO POR L. 21.965

Derogado por: Ley 21.965 Art. 124 ((B.O 02-04-79). )

Ant ecedentes: Decreto Ley 5.556/63 Art.1 ((B.O 17-07-63). Inciso 10)
sustituido. ), Ley 18.857 Art.1 ((B.O 14-12-70). Incisos 1) y 3) sustituidos.

)

Articulo 95
*ARTICULO 95. - (Nota de redaccién) DEROGADO POR L. 21.965

Derogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )

Articulo 96
*ARTI CULO 96. - (Nota de redacci 6n) DEROGADO POR L. 21.965

Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )

Articulo 97
* ARTI CULO 97.- (Nota de redacci 6n): DEROGADO POR L. 21.965

Derogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )

Articulo 98
*ARTI CULO 98. - (Nota de redacci 6n) DEROGADO POR L. 21.965

Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )
Ant ecedentes: Decreto Ley 6.076/58 Art.4 (Inciso 3) derogado. ), Ley 18.209
Art.1 ((B.O 19-05-69). ), Ley 20.387 Art.1 ((B.O 30-05-73). Sustituido. )
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Articulo 99
*ARTI CULO 99. - (Nota de redacci 6n): DEROGADO POR L. 21.965

Derogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )
Ant ecedentes: Decreto Ley 6.076/58 Art.3 (Incorporado. )

Articulo 100
*ARTI CULO 100. - (Nota de redacci 6n): DEROGADO POR L. 21.965

Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )
Ant ecedentes: Decreto Ley 6.076/58 Art.3 (Incorporado. )

Articulo 101
*ARTI CULO 101.- (Nota de redacci 6n): DEROGADO POR L. 21.965 )

Der ogado por: Ley 21.965 Art.124 ((B.O 02-04-79). )
Ant ecedentes: Decreto Ley 6.076/58 Art.5 (Incorporado. )
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IV.- SEVICIO PENITENCIARIO.

Ley 20.416

LEY DEL SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL.

BUENOS AIRES, 18 DE MAYO DE 1973
BOLETIN OFICIAL, 14 DE JUNIO DE 1973

REGLAMENTACION
Regl ament ado por: Decreto Nacional 534/83 (*REGLAVMENTA ARTI CULO 111 ), Decreto
Naci onal 1.058/89 (*REGLAMENTA ARTI CULO 37 INCISO F. )
Visto |o propuesto por el sefior Mnistro de Justicia, en uso de |las
atribuciones conferidas por el articulo 5 del Estatuto de la
Revol uci 6n Argenti na,
EL PRESI DENTE DE LA NACI ON ARGENTI NA SANCI ONA Y PROMULGA CON FUERZA
DE LEY:

OBSERVACIONES GENERALES
CANTI DAD DE ARTI CULOS QUE COVPONEN LA NORMA 2
OBSERVACI ON Se determinan |las normas para la |iquidaci 6n del
supl enent o de suel do por tienpo mninm cunplido en el grado,
por art. 1 Decreto 1476/77 (B.O 16-6-77)

TEMA
SERVI Cl O PENI TENCI ARI O FEDERAL: FUNCI ONES- DI RECCI ON NACI ONAL DEL SERVI C1 O
PENI TENCI ARl O FEDERAL- PERSONAL PENI TENCI ARl O- ESTADO PENI TENCI ARl O- ASCENSO DEL
PERSONAL PENI TENCI ARI O- RETI RO DEL PERSONAL PENI TENCI ARI O- CAMBI O DE LUGAR DE
TRABAJO- CALI FI CACI ON DEL AGENTE- ESCALAFON- REG MEN DI SCI PLI NARI O ADM NI STRATI VO

Articulo 1
ARTICULO 1.- Sustituyese el texto de la Ley Organica del Servicio
Penitenciario Federal 17.236 y sus nodificaci ones, por el

siguiente: (Nota de redacci 6n) VER ANEXO

Articulo 2
ARTI CULO 2.- Comuniquese, publiquese, dése a |la Direcci 6n Naci onal
del Registro Oficial y archivese.

FIRMANTES
LANUSSE - Col onbres.

Anexo A -DEFENSA Y SEGURIDAD-FUERZAS POLICIALES-SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL-Ley Organica del Servicio Penitenciario
Federal-

TITULOI
SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL (artl’culos 1la 6)
CAPITULOII
EMISION Y DEPENDENCIA (artl'culos 14d 4)
Articulo 1
ARTICULO 1.- El Servicio Penitenciario Federal es una fuerza de

seguridad de la Nacion destinada a la custodia y guarda de |os
procesados, y a la ejecuci6n de |las sanci ones penal es privativas de
libertad, de acuerdo con |as disposiciones |egales y reglanentarias
en vigor.
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Articulo 2

ARTICULO 2.- E Servicio Penitenciario Federal est& constituido
por:
a) Direcci 6n Naci onal
b) Institutos, servicios y organisnos indispensables para e
cunplimento de su mision
c) Personal que integra el Cuerpo Penitenciario Federal, y
d) Personal civil, para el cual regiran las disposiciones |egales
que correspondan y no las de | a presente |ey.

Articulo 3

ARTI CULO 3.- La Direccion Nacional es el organisnp técnico
responsabl e de |a conducci 6n del Servicio Penitenciario Federal, e
que tiene a su cargo los institutos y servicios destinados a la
custodia y guarda de |os procesados y a |a readaptaci 6n social de
| os condenados a sanciones penales privativas vy restrictivas de
libertad en el territorio de |la Capital Federal y de |las
provincias, dentro de | a Jurisdiccio6n del Gobierno de |a Nacion, y
el traslado de los internos de conformidad a |as disposiciones
| egal es y regl anentari as.

Articulo 4
ARTICULO 4.- E Servicio Penitenciario Federal depende del Poder
Ej ecutivo Nacional por intermedio del Mnisterio de Justicia

CAPITULO I
FUNCIONESY ATRIBUCIONES (articulos5 a 6)

Articulo 5
ARTICULO 5.- Son funciones de |la Direcci6én Nacional del Servicio
Peni t enci ari o Feder al
a) Velar por la seguridad y custodia de las personas sonetidas a
proceso procurando que el réginen carcelario contribuya a preservar
o mejorar sus condiciones norales, su educacion y su salud fisica vy
ment al ;
b) Pronobver |a readaptaci 6n social de | os condenados a sanci ones
privativas de |ibertad
c) Participar en | a asistencia postpenitenciaria,
d) Producir dictéanenes crimnol égicos par a | as autoridades
judiciales y adm nistrativas sobre | a personalidad de |os internos,
en los casos que legal o reglanentarianmente corresponda;
e) Asesorar al Poder Ejecutivo Nacional en todo asunto que se
relacione con la politica penitenciari a;
f) Cooperar con otros organisnos en |a el aboraci én de una politica
de prevenci 6n de la crimnalidad
g) Contribuir al estudio de las reformas de la |egislacion
vi ncul ada a | a defensa soci al
h) Asesorar en materia de su conpetencia a otros organisnos de
jurisdiccion Naci onal o provincial

Articulo 6
ARTI CULO 6.- Son atribuciones de |la Direccién Nacional del Servicio
Penitenciario Federal para el cunplimento de sus funciones:
a) Oganizar, dirigir y admnistrar al Servicio penitenciario
Federal, de acuerdo a las normas de |I|a Ley Penitenciaria Nacional
conpl enentaria del Cbédigo Penal, y a las disposiciones |egales que
regulen el réginmen carcelario de |as personas sonetidas a proceso

b) Atender a la formacion y perfeccionamento del persona
peni tenci ari o;
c) Propiciar el egreso anticipado de los internos en casos

debi damente justificados, nediante indultos o connutaci6n de pena
d) Admitir en sus establecimentos a condenados de jurisdiccion
provincial conmprendidos en los articulos 18 y 53 del Cbodi go Penal
e) Participar en | os congresos, actos y conferencias de caracter
penitenciario, crimnoldégico y de naterias afines, organizando vy
auspici ando los msnpos en el Pais;

f) Propiciar la creaci6n de establecin entos peni t enci ari os
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regi onal es;

g) Auspiciar convenios con |as provincias en materia de

organi zaci 6n carcelaria y régi men de |l a pena

h) Requerir o intercanbiar con |as adm nistraci ones penitenciarias
provi nci al es, infornmaci ones y datos de caréacter técnico y
cientifico;

i) Organizar las conferencias penitenciarias naci onal es;

j) Llevar la estadistica penitenciaria nacional

k) Mantener wun centro de infornmaci6n sobre las instituciones
oficiales y privadas de asistencia postpenitenciaria;
I) Facilitar la fornacion y perfeccionaniento del persona

penitenciario de las provincias y de otros paises, nediante el
i ntercanbi o de funcionari os o becas de estudi 0s;

m

Propiciar y mantener intercanbio técnico y cientifico con

instituciones simlares y afines, nacionales y extranjeras;
n) Fijar la retribucio6n de los internos en sus distintas
categorias, conforme a |os porcentajes que se regl anmenten;

f)

Intervenir en todos |os casos de delitos que ocurran en el

anbito en que el Servicio Penitenciario Federal ejerza sus
funciones, conforme al articulo 3 de esta ley, con | os deberes y
derechos que a la Policia Federal otorga el Codigo de Procedimento
en lo Crinminal de la Capital Federal.

Ref erenci as Normativas: LEY 2.372 (CODI GO DE PROCEDI M ENTO PENAL ), Ley 11.179
(CODI GO PENAL )

TITULOII

ORGANIZACION DE LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL

(articulos 7 al 29)

CAPITULO I.- ESTRUCTURA (articulo 7)

Articulo7
ARTICULO 7.- La Direcci6n Naci onal conp organi snb responsable de |a
conducci 6n del Servicio Penitenciario Federal,esta constituida por:

1.- Director Nacional;

2. - Subdirector Nacional;

3.- Consejo de Planificacion y Coordinacio6n;

4.- Direccion General del Cuerpo Penitenciario;

5.- Direcci 6n General de Régi nen Correccional;

6.- Direcci on General de Adm nistraci on;

7.- Direccion de Trabajo y Producci 6n;

8.- Direcci 6n de Obra Soci al ;

9.- Direccion de Secretaria General; y

10.- Direccion de Auditoria Ceneral.
CAPITULOII

DESIGNACIONES (articulos 8 a 13)

Articulo 8
ARTICULO 8.- La Direccién Nacional del Servicio Penitenciario
Federal sera ejercida por un funcionario que designara al efecto el
Poder Ejecutivo Nacional y tendra su asiento en |a Capital Federal.

Articulo 9
ARTICULO 9.- La Subdirecci 6n Nacional del Servicio Penitenciario
Federal serda ejercida por un funcionario que nonbrarda el Poder
Ej ecutivo Nacional y reenplazard al Director Nacional en | os casos
previstos en el articulo 15.

Articulo 10
ARTI CULO 10.- El nonbram ento de Director Nacional deberé recaer en
un Oficial Superior de las Fuerzas Arnadas de |a Nacion, del
Escalafén Conmando y el de Subdirector Nacional en un Oicial
Superior del Servicio Penitenciario Federal, del Escal af 6n Cuerpo
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Ceneral y del grado méxi no.

Articulo 11
ARTI CULO 11.- Cuando |a designacid6n de Subdirector naciona

recayere en agente penitenciario en actividad podr& conservar su
grado, conputandosele el tienpo durante el cual desenpefie esas
funciones, a los efectos de |la antigliuedad para el retiro. S el
agente estuviere en situacion de retiro, podrd acrecentar sus
haberes de retiro en virtud de las diferencias que a su favor
representen las retribuci ones asignadas por |o0s cargos menci onados
y la acumul aci 6n del |apso de su desenpefio. Si el agente revistare
en actividad y se retirare desenpefiando di chas funci ones, podra
acrecer sus haberes retiro, en las condiciones anteriornente
est abl eci das.

Articulo 12

ARTICULO 12.- El Consejo de Planificacién y Coordinacion estéa
conpuesto por el Director Nacional, el Subdirector Nacional y por
dos I nspectores GCenerales, en actividad o en retiro; en este caso
con no mas de dos afios de revistar en esa situaciodn, seran
desi gnados por el Poder Ejecutivo Nacional, a propuesta de Ila
Direccién Nacional y su retribucion no sera inferior a la de
Inspector General en actividad con el mxinp de antigluedad,
comput andosel e el tienpo durante el cual desenpefie esas funciones a
los efectos de la antigluedad para el retiro y podr& acrecentar sus
haberes de retiro en virtud de las diferencias que a su favor
representen las retribuciones por 1los cargos nmencionados y Ila
acumul aci 6n del | apso de su desenpefio. Si el agente revistare en
activi dad y se retirare desenpefiando dichas funciones, podra
acrecer su haber de retiro, en las condiciones anteriormente
est abl eci das.

Articulo 13
ARTICULO 13.- Las Direcciones Ceneral es del Cuerpo Penitenciario,
de Régimen Correccional y de Admnistracion, seran ejercidas por
I nspectores Generales y las Direcciones de | os restantes organi snos
menci onados en el articulo 7, por OGicial es Superiores, todos ellos
desi gnados por el Director Nacional

CAPITULOII
COMPETENCIAS (articulos 14 a 23)
Articulo 14
ARTICULO 14.- Al Director Nacional |e conpete, con la intervenci6n
y asesoramento del Consejo de Planificacién y Coordinacién

conducir operativa y administrativanente al Servicio Penitenciario
Federal y ejercer el contralor e inspeccion de todos los institutos
y servicios por internedio de |os organisnos nenci onados en el
articulo 7; asumir la representacion de la Instituci 6n; proponer a
Poder Ej ecutivo Nacional |la reglanentacién de esta Ley y dictar |os
reglanentos internos de los institutos y servicios de su

dependenci a

Articulo 15
ARTI CULO 15.- Al Subdirector Nacional |le conmpete conpo innediato y
princi pal col aborador del Director Nacional en todos |os asuntos
inherentes a |a gestion institucional, cunmplir las funciones que
éste | e encom ende, reenplazandolo en su ausencia, enfernedad o
del egaci 6n, con todas |as obligaciones y facultades que
corresponden al titular

Articulo 16
ARTI CULO 16.- Al Consejo de Planificaci6n y Coordinaci 6n | e conpete
el orientar y conducir los esfuerzos de la Institucidén a fin de
lograr un nejor servicio y un nmayor aprovecham ento de las
posi bilidades que ésta puede brindar, a través de una accidn
per manent e de coordinaciéon y planificacion y fiscalizar e
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cunplimento de |as or denes y directivas que se inmpartan

Articulo 17
ARTICULO 17.- A la Direccién General del Cuerpo Penitenciario le
conpete todo lo relativo al reclutamento, capacitaci 6n profesiona
y situacion de revista del personal y la seguridad de |os
institutos y servicios. Se encuentran bajo su dependencia |a
Jefatura de Region y |l os establecimentos y servicios en todos |os
aspectos rel aci onados directamente con |a materia de su
conpet enci a

Articulo 18

ARTICULO 18.- A la Direccién General de Régi men Correccional le
conpete |a organi zaci 6n, orientaci6on y fiscalizacion del réginmeny
tratamento aplicable a los internos condenados, procesados vy
det eni dos de conform dad a | as disposiciones |legales y
reglamentarias. Se encuentran bajo su dependencia los institutos y
servicios en todos |os aspectos directamente relacionados con Ila
materia de su conpetencia, y el Instituto de Clasificacién, el que
entendera en todo lo relacionado con las tareas inherentes a
Periodo de Cbservaci 6n, previsto en la Ley Penitenciaria Nacional
de | os Condenados al ojados en el area de |a Capital Federal y Gan
Buenos Aires y participar en la aplicacién de la progresividad de
régi men penitenciario.

Articulo 19
ARTICULO 19.- A la Direcci6n General de Administracion |e conpete
admnistrar los bienes de la Institucion y el cunplimento de
régimen financiero, conforne a |las normas | egal es y reglanentari as.

Articulo 20
ARTICULO 20.- A la Direccion de Trabajo y Producci 6n | e conpete el
cunplimento de las normas establecidas en el Capitulo VI de la ley

Penitenciaria Nacional, asi cono |los proyectos, estudios vy
mantenimento de los edificios, las instalaciones y maquinarias, |la
conercializacion y venta de |a produccién, |a ensefianza técnica y

el estudio de nercado

Articulo 21
ARTICULO 21.- A la Direccidn de Gora Social |e conpete atender a
bi enestar de los integrantes de la Instituci6on y de sus famlias.

Articulo 22
ARTICULO 22.- A la Direccién de Secretaria General |e conpete el
registro del novimento de las actuaciones admnistrativas de |la
Di recci 6n Nacional ; | o0s asuntos que no correspondan especificanmente
a otros organisnos, |la edicion de |os boletines penitenciarios, la
seguridad y nmantenimento de |la sede de la Direcci 6n Nacional y |os
si stemas de comnuni caci 6n

Articulo 23
ARTICULO 23.- A la Direccién de Auditoria General, |le conpete
asesorar, representar y asistir juridicamente a la Di recci 6n
Naci onal y al personal, registrar, coordinar y mantener
actual i zadas | as nornas | egal es referentes al Servicio
Penitenciario Federal y materias afines.

CAPITULO IV
JUNTA ASESORA DE EGRESOS ANTICIPADOS (articulos 24 a 25)

Articulo 24
ARTI CULO 24.- La Junta Asesora de Egresos Anticipados esta
constituida por el Director GCeneral de Réginen Correccional conp
presidente e integrada por el Director del Instituto de
Cl asificaci 6n, por un profesor universitario de Derecho Penal, por
un representante del Patronato de Liberados y Excarcelados de la
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Capital Federal y por el director del establecimento que
corresponda. El profesor de Derecho penal y el representante del
patronato seran desi gnados por el Poder Ejecutivo por un periodo de
tres (3) afios, pudi endo ser reel egidos.

Articulo 25
ARTICULO 25.- Son funciones de la Junta Asesora de Egresos
Anti ci pados, producir dictanmenes crimnol 6gi cos en | os pedi dos de:

a) Libertad condicional (articulo 13 del CAdigo Penal) y |iberacion
condicional (articulo 53 del Codigo Penal) de |los internos que se
encuentren al oj ados en establecimentos del area de Capital Federal
y Gran Buenos Aires;

b) Indultos o conmutaciones de pena de |os internos al ojados en |os
establecimentos aludidos en e inciso anterior, cuando se le
solicite.

Ref erenci as Normativas: Ley 11.179 (CODI GO PENAL )

CAPITULOV
CONSEJO CORRECCIONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS (articulos
26 a 29)

Articulo 26
ARTICULO 26.- HE tribunal de conducta a que se refiere el articulo
104, inciso h) de la Ley Penitenciaria Nacional, funcionard con |a
denom naci 6n de Consejo Correccional, en |os establecimentos

penitenci ari os dependientes de I|a Direcciédn Nacional del Servicio
Peni t enci ari o Federal .

Articulo 27
ARTICULO 27.- E Consejo Correccional estara presidido por el
Director del Establecimento y fornmado por el nedico psiquiatra con
versaci6n en crimnologia que desenpefie la jefatura del organisno
técnico crimnol 6gico de la Unidad (articulo 104, inciso b) de la
Ley Penitenciaria Nacional) y por los jefes de |os servicios que
representen | os aspectos esenciales del tratam ento penitenciario.

Articulo 28
ARTI CULO 28. - Son funciones del Consejo Correccional:
a) calificar la conducta del interno;
b) fornular el concepto del interno;
c) intervenir en la aplicacion de la progresividad del réginen
penitenciari o.

Articulo 29
ARTICULO 29.- En |los establecimentos situados fuera del Gan
Buenos Aires, al Consejo Correccional 1le corresponde adenas el
producir dictéanenes crimnoldgicos en |los pedidos de:
a) Libertad condicional (articulo 13 del Cédigo Penal); vy de
I i beraci 6n condicional (articulo 53 del Cddigo Penal);

b) Indultos y conmutaciones de pena, cuando se l|le solicite.

Ref erenci as Normativas: Ley 11.179 (CODI GO PENAL )

TITULO I
PERSONAL PENITENCIARIO (articulos 30 a 120)
CAPITULOI
MISION Y ATRIBUCIONES (articulos 30 a 33)
Articulo 30
ARTICULO 30.- La msion de |os agentes penitenciarios conprende |a

realizaci 6n de las funciones de seguridad y defensa asi gnadas por
el articulo 3 ala Direccién Nacional del Servicio Penitenciario
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Feder al

Articulo 31
ARTICULO 31.- E personal penitenciario tiene |as facultades y
atribuci ones correspondientes a su calidad de depositario de Ila
fuerza publica, de acuerdo a esta Ley y a los reglanentos que le
conci ernen.

Articulo 32
ARTICULO 32.- Es obligatoria |la cooperaci 6n reciproca de persona
del Servicio Penitenciario Federal con las policias y demés fuerzas
de seguridad y defensa; y con las fuerzas arnmdas, previa

solicitud, en este caso, de |as autoridades conpetentes.

Articulo 33

ARTICULO 33.- El Personal del Servicio Penitenciario Federal, en
cunplimento de la misién que le atribuye el articulo 1 de Ila
presente Ley, podra hacer wuso racional y adecuado de su armanento
con fines de prevenci6n y en los casos en que fuera indispensable
rechazar wuna violencia o vencer una resistencia; en circunstancias
de producirse una evasién o0 su tentativa; y en |los supuestos de
articulo 32.

CAPITULOII
ESTADO PENITENCIARIO (articulos 34 al 39)
Articulo 34
ARTICULO 34.- Estado penitenciario es la condicién creada por el
conjunto de derechos y obligaci ones que esta Ley y sus
regl ament aci ones establ ecen para |os agentes del Servicio

Peni tenci ari o Feder al

Articulo 35
ARTICULO 35.- Son obligaciones de | os agentes penitenciarios, sin
perjuicio de los que inpongan las |eyes y reglanmentos particul ares
de los distintos establecimentos y servicios:
a) cunplir las leyes y reglanentos, las disposiciones y Ordenes de
sus superiores jerarquicos, dadas por éstos conforme a sus
atri buci ones y conpetenci a;
b) prestar personalnmente el servicio que corresponde a la funcién
que les fuera asignada con la eficiencia, dedicacio6n, capacidad vy
diligencia que aquella reclanme, en cualquier lugar del pais donde
f ueren desti nados;
c) soneterse al réginen disciplinario
d) Qobservar para con |las personas confiadas a su custodia y cui dado
un trato firme, pero digno y respetuoso de |os derechos hunmanos
e) observar en el servicio y fuera de él una conducta decorosa
f) seguir los cursos de capacitacion, preparacién
perfeccionanmento, informaci én y especializacién que se dicteny
sonet er se a las pruebas de idoneidad y conpetencia que se
det erm ne
g) usar el uniforne y el correspondiente armanento provisto por |a
I nstituci én
h) mantener la reserva y el secreto de |os asuntos del servicio que
por su natural eza | o exijan;
i) declarar bajo juranento su situaci on patrinonial y
nmodi fi caci ones ulteriores;
j) encuadrarse en |as disposiciones sobre inconpatibilidad vy
acumul aci 6n de cargos
k) pronover las acciones judiciales o admnistrativas que
correspondan cuando fuere objeto de inputaciones delictuosas o que
af ecten su buen nonmbre y honor;
I) no hacer abandono del cargo
nm) conocer |las |eyes, reglanmentos y disposiciones permanentes de
servicio en general vy, en particular, las relacionadas con Ila
funci 6n que desenpefa
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Articulo 36
ARTICULO 36.- Queda prohibido a |os agentes penitenciarios, sin
perjuicio de |o que establezcan las leyes y los reglanmentos de
Servicio Penitenciario Federal
a) prestar servicios renmunerados o0 no, asociarse, admnistrar
asesorar, patrocinar o representar a personas fisicas o juridicas
enpresas privadas o mxtas que tengan por objeto | a explotaci 6n de
concesiones o privilegios de la admnistracion en el orden
naci onal, provincial o municipal, o fueren proveedores o
contratistas de la |Institucidn, asi conmp tener intereses de
cual quier naturaleza que fuere, por si o por interpdsita persona
con las mismas y utilizar en beneficio propio o de terceros |os
bi enes de aquéll as;
b) recibir beneficios originados por transacci ones, concesiones,
franqui ci as, adjudi caci ones y contratos otorgados por |a
Institucion o cual qui er dependenci a publi ca;
c) intervenir directa o indirectanmente en la obtencién de
concesiones de la admnistraci6n publica o de cual quier beneficio
que inporte un privilegio;
d) realizar o patrocinar tramtes o gestiones adnmnistrativas
referentes a asuntos de terceros que se encuentren o no
oficial mente a su cargo, hasta un afio después del egreso
e) hacer o aceptar dadivas o presentes de los internos, |iberados
de sus familiares o cualquier otra persona, conmp asimsnmo utilizar
a aquéllos en servicio propio o de terceros
f) conprar, vender, prestar o tomar prestada cosa alguna de |los

internos o liberados, sus fanmiliares o allegados y en genera
contratar con ellos
g) encar gar se de conmisiones de los internos, servirles de

internediario entre si 0o con personas ajenas al establecinmento
dar noticias y favorecer |a conunicaci 6n, cualquiera fuera el medio
enpleado y obrase o no en atencion o retribucidén por parte de
aquél l os o de terceros;

h) dar otro destino que no sea el indicado por su naturaleza a |os
equi pos, vehiculos, viviendas, alojamentos, wunifornmes, armas vy
todo otro objeto de pertenencia del Estado que les haya sido
provi sto para su uso

i) especular con |los productos del trabajo penitenciario;

j) ejercer influencia con los internos para |la intervencién de
def ensor o apoder ado;

k) participar en las actividades de |os partidos politicos;

I) fornular peticiones, quejas, o reclanps en forma colectiva
apartarse de la via jerarquica, o no guardar el respeto debido a
superi or.

Except lase de |as prohibiciones contenidas en los incisos d) y @),
al agente que obre en cunplimento de una norrma |egal o

regl anentari a.

Articulo 37
ARTICULO 37.- Son derechos de los agentes penitenciarios sin

perjuicio de |os denés que establ ezcan |las | eyes y regl ament aci ones
correspondi ent es:
a) conservar el cargo en tanto dure su buena conducta y capaci dad
para su desenpefio y no se encuentre en condiciones de retiro
obl i gatori o;
b) progresar en la carrera y percibir las retribuciones a que se
refiere el Capitulo XV de esta Ley;
c) desenpefiar |a funci 6n que corresponda al grado al canzado;
d) ser confirmado en la funcion que interinanente se | e asigne
cuando hayan transcurrido seis (6) neses de su designacion, si se
encontrare el agente en condiciones de ejercerla. Vencido dicho
térmno, en defecto de expresa confirmaci 6n, se operara ésta en
forma tacita,;
e) rotar en |os destinos por razones debi damente justifi cadas;
f) di sponer de casa-habitaci6on o alojam ento o su conpensaci 6n en
efectivo; de los elenmentos relativos a los msmps, y recibir
racionanmiento personal o famliar consultando |as exigencias de
servicio o | a duraci6n de |as jornadas de | abor
g) recibir y usar el vestuario y equipo provisto por la
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Instituci 6n, que se requiera para el desenpefio de sus funciones;
h) ser asistido médicanente en caso de accidente o enfernmedad
ocurrida en acté o a consecuencia del servicio, y atoda otra
atenci 6n que deba prestarse en un centro cientifico fuera de

asiento de sus funciones; y en |os denmas casos de accidentes o
enf ernedades conmunes, asistencia nmédica en |los servicios de |la
I nstituci 6n

i) obtener los beneficios de una asistencia permanente e integra

en los Ordenes nmeédico, odont ol 6gi co, farnmacéutico, econdnico

social y cultural, para si y para los menbros de su fanili a;

j) gozar de las licencias previstas en esta Ley y sus

regl anent aci ones;

k) ser provisto de pasaje para si y su famlia, de enbalaje, de
6rdenes de <carga, transporte, abonos de gastos de estada y otros
i nherentes al cunplimento de 6rdenes de traslado por fijacion de
destino o com sion;

I) percibir indemizaci 6n en | 0os casos de traslado, por canmbio de
destino, gastos y dafios originados en o por actos de servicio,
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales y en otros
supuestos que legal o reglanentarianente se di spongan

) obtener reconpensas o prem os especiales por actos de arrojo o
por trabajos de carécter técnico o cientifico vinculados ala
funci 6n penitenciari a;

n) presentar recurso ante la superioridad, siguiendo la via
j erarquica, en las formas y condiciones que establezca la
regl ament aci on;

fi) ser defendido y patrocinado con cargo de |la Instituci6n cuando
I a acci 6n fuese entabl ada con nptivo u ocasién del ejercicio de su

f unci 6n;
0) gozar del derecho a retiro y de |a pensién para sus
derechohabientes y de tddo otro beneficio previsional o de

seguri dad social que se constituya

Articulo 38
ARTICULO 38.- El estado penitenciario se pierde por renuncia,
cesantia, baja o exoneracién.

Articulo 39
ARTI CULO 39.- La pérdida del estado penitenciario no inporta |la de
| os derechos a retiro y pension que puedan corresponderle al agente
0 a sus derechohabientes, con la excepcio6n establecida en e
articulo 19, inciso 4 del Cbddi go Penal

Ref erenci as Normativas: Ley 11.179 (CODI GO PENAL )

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL PERSONAL (articulos 40 a 53)

Articulo 40
*ARTI CULO 40.- El personal penitenciario se agrupa en |as
siguientes jerarquias y grados:
Per sonal Superi or
Oficiales Superiores:
I nspect or Cenera
Prefecto
Subprefecto
Oiciales Jefes:
Al cai de Mayor
Al cai de
Subal cai de
Oicial es:
Adj utor Principa
Adj ut or
Subadj ut or
Per sonal Subal terno
Subofi ci al es Superi ores:
Ayudant e Mayor
Ayudant e Princi pa

Sistema Argentino de INFORMATICA JURIDICA
195



Ayudante de Ira
Subofi ci al es Subal t er nos:
Ayudant e de 2a

Ayudant e de 3a

Ayudant e de 4a

Ayudant e de 5a
Subayudant es

Modi fi cado por: Ley 20.622 Art.1 ((B.O 09-01-74). Suprine el grado de
subadj untor auxiliar.)

Articulo 41
ARTI CULO 41.- El personal penitenciario, a los fines de su

ordenami ento en | os escal af ones y subescal af ones respectivos, se
clasifica en la siguiente forma
I .- Escal af 6n Cuerpo General:
Per sonal Superi or
desenpefia funciones de conduccidn, organizaci6n, supervision vy
ej ecuci6n en las areas de la seguridad y técnica penitenciaria, de
tratamento de los internos, y las relacionadas a la inteligencia
al apoyo aéreo y a las conunicaciones de la Institucion
Per sonal Subal terno
desenpefia funciones ejecutivas y subordinadas propias del persona
conprendi do en el Escal af 6n Cuerpo General
I'l.-Escal af 6n Admini strati vo:
Per sonal Superi or
desenpefia funciones admnistrativas especializadas en el orden
presupuestari o, contable, economco, financiero y patrinonial, que
requieran los titulos habilitantes nencionados en 1los articulos 43
y 52.
I11.- Escal af 6n Prof esi onal
Per sonal Superi or
desenpefia funciones cientificas, docentes, asistenciales y de
asesoram ento técnico, que requieran titulo habilitante
uni versitari o, secundari o 0 especial. Se subdivide en |los
si gui ent es subescal af ones:
a) Orimnologia: conprende a los nedicos, psiquiatras y abogados
con versaci 6n crimnol 6gi ca; psicoélogos y socidl ogos afectados a
| os servicios de observacion, clasificacion y ori entaci 6n
crimnol 6gica del tratam ento penitenciario;
b) Sanidad: comprende a los facultativos afectados a | os servicios
de nedici na psicosonética preventiva y asistencial y profesionales
afi nes (médi cos, odont 6l ogos, farmaceulti cos, bi oqui m cos
psi c6l ogos, psiquiatras, etc,);
c) Servicio Social: conprende a | os asistentes sociales diplonados,
af ectados a | os servicios de asistencia penitenciariay
post peni tenci ari a;
d) Juridico: conprende a | os abogados y procuradores afectados a
| os servicios de asesoram ento, representaci 6n y asistencia técnico

juridica;
e) Docente: comprende a |os nmmestros, bibliotecarios y profesores
afectados a |os servicios de educaci6n correcci onal

f) dero: conprende a |os capellanes afectados a | os servicios de
asi stenci a espiritual

g) Trabajo: conprende a l|los ingenieros, veterinarios y otros
prof esionales, asi conb a los técnicos industriales y agrénonos y
otros con titulo habilitante a nivel secundario de enseflanza

agricola o industrial, encargados de planificar y dirigir el
trabaj o penitenciario;
h) Construcci ones: conprende a |os ingenieros, arqui tectos

maestros nmayores de obra y otros profesionales, encargados de
organi zar, proyectar y dirigir las construcciones

Per sonal Subal terno

colabora en la realizacién de |as funciones propias del persona

conprendido en el Escalafén Profesional. Se subdivide en |los
si gui ent es subescal af ones:
a) Subprofesional: conprende al personal que colabora en Ila

realizacion de 1os servicios propios de los subescal afones de
Escal af 6n Pr of esi onal
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b) Maestranza: conprende al personal afectado a |a realizaciéon de
actividades laborales y a la enseflanza de 1|os internos.

V.- Escal af 6n Auxiliar:

Per sonal Subal terno

desenpefia las funciones auxiliares que se requieran para la
realizacion de la misidn especifica asignada a |os escal afones
Cuerpo General, Admnistrativo y Profesional. Se subdi vide en | os
si gui ent es subescal af ones:

a) Oficinista: conmprende al personal necesario para la realizacioén
de tareas de oficina

b) Intendencia: conprende al personal de choferes, notoristas
mayor donbs, nozos, ordenanzas y en general a todo el personal de
servi ci o.

Articulo 42
*ARTICULO 42.- Al Escal af6n Cuerpo General, Personal Superior, se
i ncorporaran con el grado de Subadjutor |os aspirantes pronovi dos
por aprobaci 6n del curso de Cadetes previsto en el articulo 67
apartado |, inciso a).

Mbdi fi cado por: Ley 20.622 Art.1 ((B.O 09-01-74). Sustituye | a denom naci én
"subjuntor auxiliar" por "subadjuntor".)

Articulo 43
*ARTI CULO 43.- Al Escal afon Administrativo, Personal Superior, se
i ncorporaran con el grado de Subadjutor |los Peritos Mercantiles que
previa sel ecci 6n, aprueben el curso de Cadetes a que se refiere e
articulo 67, apartado Il, inciso a).

Modi fi cado por: Ley 20.622 Art.1 ((B.O 09-01-74).Sustituye |a denom naci 6n
"subjuntor auxiliar" por "subadjuntor".)

Articulo 44
*ARTICULO 44.- A Escalafon Profesional, Personal Superior, se
incorporaran previo concurso con el grado de Subadjutor, los
aspirantes que posean el titulo habilitante requerido. A los

subescal afones Docente y Trabajo, se incorporaran |os aspirantes
gue posean titulo de Maestro Normal Naci onal o Técnicos

industriales o agrarios u otro titulo a nivel secundario en
especi al i dades agrarias o industriales, previa aprobacién del curso
de Cadetes a que se refiere el articulo 67, apartado IIl, inciso a).

Mbdi fi cado por: Ley 20.622 Art.1 ((B.O 09-01-74). Sustituye | a denom naci én
"subjuntor auxiliar" por "subadjuntor".)

Articulo 45
ARTI CULO 45.- Al Escal af6n Cuerpo General, Personal Subalterno, la
incorporaci 6n de los aspirantes para la realizacion del curso
teodrico-practico de reclutamento, previsto en el articulo 67
apartado 1, inciso b), se producird en el grado de Subayudante

Articulo 46
ARTI CULO 46.- A Escalafén Profesional, Personal Subalterno, |la
i ncorporaci 6n de | os aspirantes podré producirse en los grados de
Subayudante hasta Ayudante de 3a., inclusive, previo exanen de
capaci taci 6n profesional.

Articulo 47
ARTICULO 47.- A Escalafon Auxiliar, la incorporacion de |os
aspirantes se produciréd con el grado de Subayudante, previo exanen
de capaci taci on prof esi onal

Articulo 48
ARTICULO 48.- En los concursos que se realicen para incorporar
personal a las diversas especialidades conprendi das en el Escal af 6n
Profesional, |os agentes que revistaren en otros escal afones, que

tuvieren el correspondiente titulo habilitante y reunieren |os
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denmds requi sitos, gozaran de bonificaci én en el puntaje.

Articulo 49
ARTICULO 49.- Cuando se trate de proveer cargo o funcidn que
requiera grado superior y no hubiera personal en condiciones de
ascenso, por excepcion podra efectuarse la designacidén en grado
superior al previsto en los articulos 44 y 46, previo concurso de
ant ecedentes y/u oposicion y cunplimento de |as demés condi ci ones
de ingreso.

Articulo 50
ARTI CULO 50.- Con excepcion del personal egresado de |la Escuela
Penitenciaria de | a Naci 6n, toda designaci6n o incorporacién a |os
escal afones se efectuara " en comision", por el térmno de un (1)
afio, al cabo del cual de no nediar expresa confirmacioén, |a
desi gnaci 6n o i ncorporaci 6n quedara sin efecto.

Articulo 51
ARTICULO 51.- El otorganmi ento de estado penitenciario al personal
de religiosas que se incorpore al Servicio Penitenciario Federal
seré objeto de una regl anentaci 6n especi al .

Articulo 52
ARTICULO 52.- Los agentes penitenciarios, de acuerdo al escal af 6n
en que se encuentren incorporados podran alcanzar el grado nmaxi no
gque en cada caso se indica:
I .- Escal af 6n Cuerpo General:
Per sonal Superior:
podré& al canzar hasta el grado de |Inspector Ceneral.
Per sonal Subal t erno:
podra al canzar hasta el grado de Ayudante Mayor.
I'l.- Escalaf6n Admi nistrativo:
Per sonal Superior:

con el titulo de Perito Mrcantil podra alcanzar el grado de

Subpr ef ect o. Preferentenmente con titulo de Contador Publico o
Doctor en G encias Econom cas podra al canzar el grado de |Inspector

General .

Il1l.- Escal af 6n Prof esi onal :

Per sonal Superi or:

podréa al canzar hasta el grado de Al caide Mayor; cuando posea titulo
universitario podra alcanzar hasta el grado de Prefecto.

Per sonal Subal terno:

podra al canzar hasta el grado de Ayudante Mayor.

I V.- Escal af 6n Auxiliar:

Per sonal Subal terno:

a) Subescalafon Oicinista: podra alcanzar hasta el grado de
Ayudant e Mayor ;

b) Subescal af6n |Intendencia: podrd alcanzar hasta el grado de
Ayudant e Mayor.

Articulo 53
ARTICULO 53.- Para la constitucion del cuadro organico a que se
refiere el articulo 7 de esta ley, |la reglanentaci 6n debera fijar
la correlacién entre el gradoy la funcién y | a dotaci 6n por grado
y escal af 6n.

CAPITULO IV.- SUPERIORIDAD PENITENCIARIA (articulo 54)

Articulo 54
ARTICULO 54.- E orden jerarquico se establ ece teniendo en cuenta
que el Director Nacional y el Subdirector Nacional, en virtud de
| os cargos que desenpefian, son superiores con respecto al personal
del Servicio Penitenciario Federal.
La superioridad penitenciaria se determna con arreglo a 1los
si gui entes principios:
a) por el grado, de acuerdo al articulo 40 ;
b) por el cargo que desenpefia;
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c) por el servicio que presta,;
d) por la antigluedad en el grado, en la Institucion y por |a edad.

CAPITULOV
SITUACION DE REVISTA (articulos 55 al 62)
Articulo 55
ARTICULO 55.- El personal del Servicio Penitenciario Federa
revistara:

a) en actividad;
b) en disponibilidad; y
c) enretiro.

Articulo 56
ARTICULO 56.- Se encuentra en actividad el personal que presta
servicios efectivos y el retirado que se incorpore por
convocatori a.

Articulo 57
ARTI CULO 57.- Se encuentra en disponibilidad el personal que
t enmpor al nent e no presta servicio activo, por las siguientes

ci rcunst anci as:

a) el que permanezca a disposicion de la Dreccion Nacional a la

espera de | a designaci 6n de destino. En caso de que durante esta
di sponibilidad pasare a retiro, conservara el derecho de acunul ar

en su haber previsional |os suplenmentos conputables que | e hubieren

correspondi do de acuerdo con la Udltima funci 6n desenpefiada. Esta
di sponi bi |'i dad no podra exceder de noventa (90) dias

b) el que solicite su pase a retiro o sea declarado en situaci 6n de

retiro obligatorio. E térmno de esta disponibilidad no podra
exceder de seis (6) nmeses ni ser nenor a tres (3) meses, salvo que

a solicitud del interesado se fije un plazo nenor

c) el que se halle en uso de Ilicencia notivada por accidente o

enfernedad por acto de servicio, desde que exceda los tres (3)

nmeses hasta conpletar dos (2) afios conmb maxi o, a cuyo térm no se

est abl eceran sus aptitudes para determnar la situacidén de revista

que corresponda;

d) el que se halle en uso de licencia no notivada por accidente o

enfernedad del servicio, desde que exceda de un (1) nes de licencia

hasta conpletar veinticuatro (24) nmeses conmp méxi no, a cuyo térm no

se estableceran sus aptitudes para determnar |a situacion de

revi sta que corresponda;

e) el que se halle con Ilicencia por asuntos personales;

f) el que se encuentre suspendido en el ejercicio del cargo cono

nmedi da cautel ar

g) el que se encuentre sanci onado con suspensi on.

Articulo 58
ARTI CULO 58.- El tienpo pasado en di sponibilidad se computara a | os
efectos del ascenso, retiro vy retribucidn, en la siguiente forma
a) al personal conmprendido en el inciso a) del articulo 57, conp en
servicio efectivo;
b) al conprendido en el inciso b) del articulo 57, a |los efectos

del retiro y retribucidn, conop en servicio efectivo

c) al conmprendido en el inciso c) del articulo 57, conb en servicio
efectivo;

d) al conprendido en el inciso d) del articulo 57, solamente a | os

efectos del retiro y retribucion;

e) al conprendido en el inciso e) del articulo 57, no se le

conputara a ningun efecto

f) al conprendido en el inciso f) del articulo 57, no sele

conputara para el ascenso ni retiro, salvo que haya sido sobreseida

la causa, no se |le haya aplicado sancio6n disciplinaria por falta de

nmérito o ésta fuera de apercibimento o arresto. En el caso de que
se aplicare suspensi6on cono nedi da sancionatoria y el nmonto de ésta

fuere nmenor que el tienpo en que estuvo afectado por I|a nmedida

cautelar, la diferencia se conputard a todos |os efectos;
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g) al conprendido en el inciso g) del articulo 57, no se le
conmputara a ningun efecto

Articulo 59
ARTI CULO 59.- Se encuentran en retiro | os agentes penitenciarios que
cesan definitivanmente en su obligaci 6n de prestar servicio efectivo

Articulo 60
ARTICULO 60.- El retiro determina |os siguientes efectos
a) cierra el ascenso y produce la vacancia del cargo;
b) no permte desenpefiar funciones en actividad, salvo el caso de
convocatori a.

Articulo 61
ARTICULO 61.- La incorporacién del agente retirado al servicio
efectivo en virtud de convocatoria, serd obligatoria salvo |as
excepciones previstas en el articulo 108.

Articulo 62
ARTICULO 62.- La convocatoria soOlo podra ser dispuesta, total o
parci al nrente, en caso de graves alteraciones del orden, de

cal am dades publicas, de otros notivos graves o por anpliacion de
| os servicios institucionales.

CAPITULOVI
INGRESO (articulos 63 a 65)
Articulo 63
ARTICULO 63.- Son condiciones generales de ingreso al Servicio

Peni t enci ari o:

a) ser argentino nativo o por opcion;

b) acreditar identidad, antecedentes honorables y buena conducta;

c) no haber sido separado de | a Adm nistraci 6n Publica por exoneraci on;
d) poseer las aptitudes fisicas y psiquicas exigidas para e
desenpefio de | a funcion

e) encontrarse dentro de los I|imtes de edad que se determ nen

f) Rendir pruebas de capaci dad y conpetenci a.

Articulo 64
ARTICULO 64.- Adenmads de |as condiciones general es exigidas en el
articulo anterior, el ingreso a los distintos escalafones vy

subescal af ones se ajustaréd a | os siguientes recaudos de idoneidad:
I .- Escal af 6n Cuerpo General:

Per sonal Superi or

titulo habilitante expedido por |a Escuela Penitenciaria de I|a
Naci 6n, de conform dad con o previsto en el articulo 67, apartado

I, inciso a);
Per sonal Subal terno
certificado de aprobacién del ciclo primrio, haber cunplido

efectivamente con el servicio mlitar obligatorio y aprobar e
curso teoérico-practico de reclutamento en la Escuela Penitenciaria
de |a Naci 6on, previsto en el articulo 67, apartado |, inciso b).

Il.- Escal af 6n Admi ni strativo

Per sonal Superi or

titulo de Perito Mercantil y aprobar el curso de Cadetes en la
Escuela Penitenciaria de la Nacién, de confornidad a |o previsto en
el articulo 67, apartado Il, inciso a);

I1l.- Escal af 6n Prof esi onal

Per sonal Superi or

titulo habilitante requerido para el ejercicio de la funcidny
concurso de antecedentes y/u oposicion. Para | os subescal af ones
Docente y Trabajo, el titulo habilitante requerido y aprobar e
curso de Cadetes en la Escuela Penitenciaria de I|a Naciobn, de
conformidad a | o previsto en el articulo 67, apartado Ill, inciso a).
Para el subescalafén Cero se solicitara a |a autoridad

eclesi astica pertinente |la presentacidon de [|os candi datos.

Per sonal Subal terno
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Subprofesional: titulo habilitante cuando proceda o, en l|os otros
casos, reunir 1los requisitos que establezca |a reglanentaci 6n; en
anbos supuestos, concurso de antecedentes y/u oposicion
Maestranza: certificado de aprobaci6n del ciclo prinmario vy
certificado de idoneidad. En defecto de este ultinp, prueba de
conpet enci a

I V.- Escal af 6n Auxiliar:

Per sonal Subal terno

a) Oicinista: certificado de estudios secundarios y prueba de

conpet enci a

b) Intendencia: certificado de estudios del ciclo
pruebas de conpetenci a.
Articulo 65
ARTICULO 65.- El Poder FEjecutivo podra estable
contrata cuando |o estine conveniente para el
Escal af 6n Cuerpo Ceneral, personal subalterno y para

curso de Cadetes de | a Escuel a Pen
articulo 67, apartados I,

que ingresen al
Naci 6n, previsto en e

CAPITULOVII

primarioy rendir

cer un réginmen de
personal de

| os aspirantes

itenciaria de la
Il ylll, inciso a).

FORMACION, PERFECCIONAMIENTO E INFORMACION DEL PERSONAL

PENITENCIARIO (articulos66 a 72)

ion y la Acadeni a
titutos destinados
prof esional de
acti vi dades

Articulo 66
ARTICULO 66.- La Escuela Penitenciaria de |a Nac
Superior de Estudios Penitenciarios, son los ins
a la formacion, perfeccionamento e infornacion
personal del Servicio Penitenciario Federal. Est as
podrén realizarse con |a cooperaci 6n de organi snos de |la Direcci6n
Nacional, de institutos o centros de docencia e

de otras instituciones vincul adas
de aplicacién en el anb

uni versitaria o
disciplinas o materi as

Articulo 67
*ARTI CULO 67.- La Escuela Penitenciaria de |la Nac
pl anes de estudios | os siguientes cursos y activid
f undanent al es:
I .- Escal af 6n Cuerpo General:

a) curso de Cadetes para ingresar a este es
Superior, con el grado de Subadj utor.

b) curso tedrico-practico de reclutamento
escal af6n, Personal Subalterno, con el grado de

c) curso de perfeccionam ento para al canzar el
Il1.- Escalafén Administrativo

a) curso de Cadetes para ingresar
Superior, con el grado de Subadj utor
I1l.- Escal af 6n Prof esi onal

a) curso de Cadetes para ingresar a este escal af 6n

a este es

subescal af ones Docente y Trabaj o, con el grado de
b) cursos de informaci6n para el persona
escal af 6n, Personal Subal terno (Subpr of esi ona

Modi fi cado por: Ley 20.622 Art.1 ((B.O 09-01-74).
"subjuntor auxiliar" por "subadjuntor".)

Articulo 68
*ARTICULO 68.- La Academia Superior de Estud
incluye en sus planes de estudios |os sigui
activi dades fundanent al es:
A) Cursos:
I .- Escal af 6n Cuerpo CGeneral
a) Curso de Aplicacion para Oiciales en el gr

b) Curso de Perfecci onam ento: e
Oiciales a
Jefes a la de Oiciales Superiores;

c) Curso de Inteligencia para el persona

par a ascenso

superi or

conpr endi do

la de Oiciales Jefes y de la categoria de

i nvesti gaci 6n
a | a ensefianza de
ito penitenciario.

On incluye en sus
ades

cal af 6n, Per sona

para ingresar a este

Subayudant e

grado de Ayudante de 2a

cal af 6n, Per sona

, Persona

Subadj ut or;
en este
y Maestranza).

Superi or,

Sustituye | a denom naci 6n

os Penitenciarios

ent es cursos 'y

ado de Subadj utor;
de |l a categoria de
Chiciales
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I'l.- Escalaf6n Administrativo

a) Curso de Aplicacion para Oiciales en el grado de Subadjutor;
b) Curso de Perfeccionanm ento: para el ascenso de la categoria de
Oiciales a la de Oiciales Jefes y de la categoria de Oficiales
Jefes a la de Oicial es Superiores.

I11.- Escal af 6n Prof esi onal

a) Curso de Aplicaciéon de Oficiales de | os subescal af ones Docente y
Trabajo, en el grado de Subadj utor;

b) Curso de Infornmacio6n para el personal conprendido en este
escal af 6n, Personal Superior, en el grado de Subadjutor, cuya
aprobaci 6n es indi spensable para continuar en la Institucion.

B) Oras actividades: tendra a su cargo la organizacién de |as
i nvestigaciones cientificas, proyectar |o0s progranmas y planes
anuales de instruccion en destino del personal de cuadros, la
bi bl i ot eca especializada de la Institucio6n, el Miseo Penitenciario
y la Editorial Penitenciaria.

Mbdi fi cado por: Ley 20.622 Art.1 ((B.O 09-01-74). Sustituye | a denom naci én

"subjuntor auxiliar" por "subadjuntor".)

Articulo 69
ARTICULO 69.- Para ingresar al Curso de Cadetes previsto en el
articulo 67, apartado |, inciso a) se requerirda, ademds de |as

condi ci ones que establ ezca el reglanento de | a Escuel a
Penitenciaria de |la Naci6n, haber cunplido el ciclo basico de
estudi os secundarios y aprobar el exanmen previo de selecciodn

Articulo 70
ARTICULO 70.- La Direccion Nacional facilitara y estimulara la
formaci 6n cultural y profesional de sus agentes por nedio de becas
viajes de estudio, intercanbio de funcionarios con instituciones
simlares o afines del pais o del exterior y concurrencia a
institutos especializados en naterias penitenciarias o
crimnol 6gicas, afines o tributarias de las ciencias penales.

Articulo 71
ARTICULO 71.- Los profesores de |la Escuela Penitenciaria de |la
Naci 6n y de |a Academ a Superior de Estudios Penitenciarios, seran
desi gnados por concurso de antecedentes y/u oposicién y con
preferencia seran agentes del Servicio Penitenciario Federal. Las
desi gnaciones de profesores se efectuaréan en las condiciones
fijadas en el articulo 50

Articulo 72
ARTI CULO 72.- Para |la realizacion de | os cursos de
perfeccionamento e informacion del personal superior, se podréa
contratar a profesores de reconocida especializacion en naterias

peni tenci ari as, crim nol 6gi cas, penal es o administrativas
CAPITULOVIII
FIJACION DE DESTINO Y ASIGNACION DE FUNCION (articulos 73 al 74)
Articulo 73
ARTICULO 73.- La fijacion de destino del personal corresponde a

Director General del Cuerpo Penitenciario.

Articulo 74
ARTICULO 74.- La asignacion de |a funcion corresponde al Director
Ceneral del Cuerpo Penitenciario a partir del grado de Alcaide
i ncl usi ve. Para |os demds grados, los jefes de organisnos,

establecimentos y servicios tendran idéntica facultad con respecto
a |l os agentes bajo su dependencia,cuya funcidén no hubiese sido
expr esanment e di spuesta por el Director General del Cuerpo
Peni t enci ari o.

CAPITULO IX
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CALIFICACIONES (articulos 75 a 77)

Articulo 75
ARTI CULO 75. - Los agentes penitenciarios seréan calificados
anual nente en forma individual, por sus respectivos jefes, con

vista a hacer efectivo su progreso en la carrera. La calificacion
conmprender& por |l o nenos dos instancias y sera notificada a |os

i nteresados, quienes podran recurrir de ella en dltinma instancia

ante el Director Nacional del Servicio Penitenciario Federal

Articulo 76

ARTICULO 76.- Se constituirédn tres Juntas de Calificaciones

a) Junta Superior de Calificaciones, encargada de establecer e
orden de nérito para el ascenso de |os Prefectos; de dictam nar
respecto del Personal Superior que anualnmente debe pasar a retiro
obligatorio, con exclusién del grado de Inspector GCeneral, de
acuerdo a |lo previsto en el articulo 101, inciso a); vy de
dictam nar en |l os reclanos del Personal Superior nencionados en e
articul o 85;

b) Junta de Calificaciones del Personal Superior encargada de
establ ecer el orden de nmérito de estos agentes; y

c) Junta de Calificaciones del Personal Subalterno encargada de
establecer el orden de nérito de estos agentes y de dictam nar
respecto del personal subalterno que anual mente debe pasar a retiro
obligatorio, de acuerdo a |lo previsto en el articulo 101, inciso a)
de esta Ley.

Articulo 77
ARTI CULO 77.- Ademds de lo establecido en el articulo 76,
corresponde a las Juntas de Calificaciones dictaminar en |as
solicitudes de reincorporacion y en |os pedidos de rehabilitacién
del personal exonerado

CAPITULO X
ASCENSOS (articulos 78 a 86)
Articulo 78
ARTICULO 78.- Los ascensos del personal seran al grado i nnediato

superior, para cubrir las vacantes existentes dentro de |os
distintos escalafones confornme a |as necesidades del servicio,
entre |l os agentes que cunplan el tienpo minino de pernmanencia en e
grado y |as demas condiciones, que establezca la reglanentacién

Articulo 79
ARTICULO 79.- E tienpo nininp de antigluedad que se establ ezca no
podra ser nenor de dos (2) afos. S6l o podré& prescindirse de este
recaudo de antigiuedad cuando |as necesidades del servicio

i mpusieren cubrir en un determ nado grado un nunero de vacantes
mayor que el de | os agentes que tuvieren |a antigluedad
reglanmentaria en el innediato inferior.

Articulo 80

*ARTI CULO 80.- En |los Escal af ones Cuerpo General, Administrativo y
Auxiliar, |os ascensos del respectivo personal se otorgaran por
ant i giedad en el grado calificada y por seleccién en |as
pr opor ci ones si gui ent es:

a) Personal Superior, para el ascenso a: NOTA DE REDACCI ON

( CUADRO NO MEMORI ZABLE)

b) Personal Subalterno, para el ascenso a: NOTA DE REDACCH ON

( CUADRO NO MEMORI ZABLE)

En el Escal af 6n Profesional, |os ascensos se otorgaréan por sel ecci6n.

Mbdi fi cado por: Ley 20.622 Art.1 ((B.O 09-01-74). Sustituye | a denom naci én
“subjuntor auxiliar" por "subadjuntor 3/3".)

Articulo 81
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ARTI CULO 81.- Los ascensos por seleccion en | os escal af ones Cuer po
General, Administrativo y Auxiliar, se haran entre el agente que
siga al dltinp que ascienda por antigluedad en el grado calificada
y el udltinbo del msmo grado con el tiempo mininmo cunplido vy
calificado apto para el ascenso. En el Escalafén Profesional se
haran entre |los agentes calificados aptos para el ascenso, que
rednan el tienmpo mnino en el grado

Articulo 82
ARTI CULO 82.- Los agentes que reunan el tienpo nininb requerido
hayan sido decl arados aptos para el ascenso y no sean pronovi dos
por falta de vacantes, percibiran un suplemento de su retribucién

por tienpo nmininbo de pernmanencia en el grado. Este supl ement o
consistird en un porcentaje nensual de su retribucion y dejara de
perci birse, aut omat i canent e, al ascender al grado innediato
superi or.

Articulo 83

ARTI CULO 83.- El Director Nacional del Servicio Penitenciario Federa
gqueda facul tado para ascender al Personal Subalterno y proponer e
ascenso del Personal Superior por mérito extraordenario. Se entenderé
que existe mérito extraordinari o cuando el agente haya arriesgado su
vida en actos de servicio o actuando en virtud de | as obligaci ones
establ ecidas en el articulo 32.

Articulo 84

ARTI CULO 84.- No podra ser ascendi do el personal

a) que en los dos Udltinops afios hubiere sido sancionado por
desarregl o en su conducta econdm ca

b) que revistare en disponibilidad para su retiro

c) que hubi ere sido declarado apto para pernanecer en el grado

d) que no hubi ere aprobado | os cursos de perfecci onam ento
correspondi ent es;

e) que durante el afio calificatorio, hayan sufrido descuento integro
de haberes conp consecuenci a de haber inasistido por enfernedad
contraida fuera del servicio o al cuidado de un famliar;

f) que estuviere con licencia sin goce de sueldo por mas de dos (2)
neses

g) Cuando se encuentre sumariado y/ o procesado

Articulo 85
ARTICULO 85.- Dentro de los diez (10) dias habiles de notificados

| os ascensos, por intermedio del Boletin Publico, |os agentes que
consi deren que debi eron ser ascendi dos, podran interponer reclano
en |la forma siguiente:
a) Personal Superior: en primera instancia ante el Director
Naci onal del Servicio Penitenciario Feder al ; en segunda vy
definitiva instancia ante el Poder Ejecutivo, cuando el reclanb se
funde en la ilegalidad del acto admnistrativo inpugnado;
b) Personal Subalterno: ante el Director Ceneral del Cuerpo
Penitenciario y en segunda y definitiva instancia ante el Director
Naci onal del Servicio Penitenciario Federal

Articulo 86
ARTI CULO 86.- Cuando se hiciere lugar al reclanp y no hubiere
vacante, el recurrente ocupara la prinmera que se produzca. Al solo
efecto de | a antigiedad en el nuevo grado, se considerara que e
ascenso se efectud en |la fecha en que debi 6 ser pronovido el agente

CAPITULO XI
REGIMEN DEL SERVICIO (articulos 87 al 89)

Articulo 87
ARTI CULO 87.- La Direcci 6n Nacional del Servicio Penitenciario Federal
reglamentard | a duraci 6n de | as jornadas de servicio del persona
conprendi do en | os escal af ones nmenci onados en el articulo 41.
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Articulo 88
ARTICULO 88.- La fijaci6n de jornadas de | abor no excluye a ningun
agente de la obligacion de desenpefiar eventualnente tareas de
recargo cuando |as necesidades del servicio asi lo requieran. En
tales casos podrd acordarse descanso conpensatorio o asignacion
supl enent ari a.

Articulo 89
ARTICULO 89.- En los casos de siniestros, fuga, anotinamento o
subl evaci 6n de internos o alteracion del orden publico y/o en |os
establ eci mi entos, |os agentes sin excepci 6n, concurriran a prestar
servicios y recargos en las tareas que exija |la energencia, sin
derecho a remuneraci 6n extraordinaria ni conpensaci 6n de franco

CAPITULO XII
REGIMEN DE LICENCIASY PERMISOS (articulo 90)

Articulo 90
ARTI CULO 90. - Los agentes penitenciarios conforme a la

regl anentaci 6n que se dicte, tendran derecho a licencias y perni sos
por | os siguientes conceptos:
a) descanso anual; con derecho a pasaje de ida y vuelta para e
agente, esposa e hijos desde el destino hasta el donmicilio
permanente de su famlia, cada afio. En tal caso no se conputard en
el térmno de la licencia la duracion del viaje directo;
b) tratamento nmédico por enfermedades profesionales o accidentes
acaeci dos en o por actos de servicio;
c) tratamiento nedico por enfernmedades o accidentes originados
fuera del servicio;
d) nmaternidad y permso para la atencion del lactante
e) asuntos de familia; matrinonio, nacimentos de hijos,
fallecimentos y enfernredad de wun menbro del grupo famliar para
consagrarse a su cui dado
f) asuntos personal es;
g) estudio o franquicias para estudiantes;
h) realizacidén de investigaciones o estudios cientificos o]
técnicos; participacién en conferencias, congresos o reuni ones de
esa indole en el pais o en el exterior. Cuando se trate de estudios
o actividades directanente vinculadas a la funcién o a
perfeccionanm ento profesional penitenciario del personal, podréan
otorgarse estas licencias con goce de haberes, deterni nandose |as
condi ci ones en que se concederan y las obligaciones a favor de la
I nstitucion. Cuando exi stan probadas razones de interés publico en
el conetido a cunplir por el agente o éste actle representando a
pais, tendra | os m snps derechos;
i) Razones atendi bles o de fuerza mayor

CAPITULO XIl11
REGIMEN DISCIPLINARIO (articulos 91 a 94)
Articulo 91
ARTI CULO 91. - Consti tuyen i nfracciones disciplinarias, |as

transgresiones a |os deberes y obligaciones establecidos en |Ias
di sposiciones legales o reglanentarias del Servicio Penitenciario
Feder al

Articulo 92

ARTICULO 92.- Los agentes penitenciarios en actividad, estén
sujetos a |l as siguientes sanciones disciplinarias:
a) apercibi mento;
b) arresto hasta sesenta (60) dias;
c) suspensi 6n hasta sesenta (60) dias;
d) cesantia o baja; y
e) exoneraci on.
La regl anentaci 6n deternminard el procediniento a seguir para la
aplicacion de estas sanciones y sus consecuencias y fijara las
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facul tades disciplinarias del personal penitenciario en cuanto no
estuviere previsto en esta Ley. N ngun agente podra ser decl arado
cesante, dado de baja o exonerado sin sumario admnistrativo previo

Articulo 93
ARTI CULO 93.- La aplicacion de la sancion que inporte | a separaci 6n
del agente corresponde a |la autoridad que conforne al articulo 102
tiene facultades para su renpcion, y las restantes a |la Direccion
Naci onal del Servicio Penitenciario Federal

Articulo 94
ARTI CULO 94.- El personal sancionado podra interponer recurso en la
forma que establ ezca | a regl anentaci 6n de esta Ley.

CAPITULO XIV
REGIMEN DE RETRIBUCIONES (articulos 95 a 97)
Articulo 95
ARTI CULO 95.- Las leyes de presupuesto fijaran con arreglo a |los
grados previstos en el articulo 40, las retribuciones de |os
agentes penitenciari os. Para establ ecer dicha retribucion se tendréa

en cuenta la inportancia del Servicio Penitenciario, su caracter de
fuerza de seguridad, |as nodalidades riesgosas de su prestaciony
sus peculiares exigencias intelectuales y fisicas. La retribucion
estard integrada por el sueldo, bonificaciones, y todo suplenento o
conmpensaci 6n que las |leyes y decretos deternine, |las que seran iguales
a las fijadas para las jerarquias equivalentes de |a Policia Federal
de acuerdo a | o establecido en el articulo 2 de la Ley 18.291

Ref erenci as Normativas: Ley 18.291

Articulo 96
ARTI CULO 96. - El personal tendré derecho a percibir |as asignaciones
por gastos de novilidad y viaticos que legal y reglanentari anente se
det er mi nen.

Articulo 97

ARTI CULO 97.- El personal que preste servicios en zona de fronteras,
de enfernmedades parasitarias o endém cas, en regi ones que por sus
condi ciones climticas, de altura o latitud u otras causas sean de
dificil aclimataci 6n o aquellas en que | os nedi os de subsistencia o
de conuni caci 6n no fueren | os comunes a cual qui er lugar del pais,
tendra derecho a percibir un supl enento proporcional de su retribucidn,
conforne a | as di sposiciones vigentes.

CAPITULO XV
EGRESO (articulos 98 a 101)

Articulo 98
ARTICULO 98.- El egreso del Servicio Penitenciario Federal se
producira por |as siguientes causas:
a) fallecimento;
b) renuncia; y
c) Sanci 6n disciplinaria de baja, cesantia o exoneracio6n

Articulo 99
ARTI CULO 99.- La renuncia no podra ser aceptada cuando el dimtente
tenga pendiente conpronmiso de servicio o0 se encuentre procesado
sonetido a sumario o cunpliendo sancién disciplinaria
En el caso de ser procedente |a renuncia, el conpronmiso de servicio
subsiste por el térmno de treinta (30) dias.

Articulo 100
ARTI CULO 100.- El retiro a que se refiere el articulo 59, puede ser
obligatorio o voluntari o.
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Articulo 101

ARTI CULO 101.- El personal penitenciario sera pasado a retiro
obligatorio cuando se encuentre conprendi do en al guna de | as
si gui entes causal es:
a) Los agentes que en la forma que determine |a reglanentaci 6n de
esta Ley, para cada escalafén, deban anualnmente pasar a retiro
b) Los agentes declarados fisica o psiquicanente ineptos para
continuar en el ejercicio de sus cargos; y
c) Los agentes que hayan alcanzado el |imte de edad establ eci do
para su grado o que hayan conputado treinta (30) afios de servicio
cuando el Director Nacional del Servicio Penitenciario Federal asi
| o di sponga.

CAPITULO XVI
NOMBRAMIENTOS, PROMOCIONES, REMOCIONES Y CONVOCATORIAS (articulo 102)

Articulo 102
ARTI CULO 102. - Los nonbram entos, pronociones, renociones Yy
convocatorias del personal, se efectuaréan
a) Para el Personal Superior, por el Poder Ejecutivo, a propuesta
de la Direcci 6n Nacional del Servicio Penitenciario Federal
b) Para el Personal Subalterno, por la Direccién Nacional de
Servicio Penitenciario Federal

CAPITULO XVII
REINCORPORACIONES (articulos 103 a 106)

Articulo 103
ARTI CULO 103.- Los agentes que hayan egresado del servicio por
renunci a, podrén pedir su reincorporaci 6n en |as condiciones que
fije la regl anentaci 6n. Al agente reincorporado se | e concederé el
grado que tenia y ocupard el ultino puesto en el escalafon
respectivo.

Articulo 104
ARTI CULO 104. - Los agentes separados en virtud de acto
adm nistrativo sancionatorio o a causa de condena judicial, que
prueben que su separaci 6n fué consecuencia de un error, podran ser
reincorporados en la forma que se deternmina en este Capitulo

Articulo 105
ARTI CULO 105.- Los agentes que deban ser reincorporados en virtud
del articulo 104 y que hubieran excedido el Ilimte de edad
correspondiente a su grado, pasardan a situacion de retiro, s
estuvieren en condiciones de acogerse a dicho beneficio. Tendran
tanbi én derecho a que se les restituya |os haberes no percibidos
durante el tienpo de la separacién, asi conb el conputo del tienpo
a los efectos del retiroy, en su caso, del ascenso. Cuando ni aun
conput &ndose ese tienpo se alcance el nininb para obtener e
retiro, pasara a esa situacion en todo caso, con el haber nenor
conforme a |a proporci6n establecida en el articulo 10 de la Ley 13
018.

Ref erenci as Normativas: Ley 13.018

Articulo 106

ARTI CULO 106.- Cuando en | os recursos contenci osos adm ni strativos
contra actos administrativos firmes, recayere sentencia definitiva
que dispusiere la reincorporacion del ex agente o0 declare ta
derecho, el Poder Ejecutivo podrd optar dentro de | os noventa (90)
dias entre hacerla efectiva o indemizarlo con arreglo a la escala
si gui ent e:
a) Hasta diez (10) afios de servicio: el cien (100) por ciento de
ul timo haber percibido por cada afio de anti giuedad en | a
I nstitucion
b) Mis de diez (10) afios y hasta qui nce(15) afios de servicio: e
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noventa (90) por ciento del dltino haber nmensual percibido por cada
afio de anti guuedad que exceda de | os diez (10);

c) Mas de quince (15) afios y hasta veinte (20) afios: el ochenta
(80) por ciento del ultim haber nensual percibido por cada afio de
antigiedad en la Institucion que excediere de |os quince (15).
La escala precedente es acumulativa y no sera conputada |a
anti giuedad que exceda de veinte (20) afios. A los efectos de su
aplicaci6on se tendr4a en cuenta el sueldo béasico y todas |as
asi gnaci ones conplenentarias afectadas por descuento previsional
Las fracciones nayores de seis (6) neses se conputaran cono un (1)

afio y las nenores se desecharan. El agente tendré derecho a
reclamar |a i ndemmi zaci 6n ante |la Direcci 6n Nacional del Servicio
Peni tenciario Federal , dentro de los treinta (30) dias de

notificado de | a opci 6n del Poder Ej ecutivo

CAPITULO XVIII
AGENTESEN SITUACION DE RETIRO (articulos 107 al 111)

Articulo 107

ARTI CULO 107.- Los agentes en situacion de retiro podran ser
temporal nente incorporados al servicio en el caso de convocatoria
de conformdad a lo establecido en los articulo 61 y 62. Los

convocados revistaran en servicio activo con |os msnos derechos y
obl i gaci ones que | os agentes en acti vi dad.

A los efectos de | as bonificaciones, indemizaciones y gastos por
traslado, se considerard conop Ultino destino el domcilio real a
nonmento de | a convocatori a.

Articulo 108
ARTI CULO 108.- No estaran obligados a incorporarse por

convocatori a:
a) Los agentes en situacion de retiro obligatorio previsto en |os
articulos 3, inciso b) y 5 incisob) yc) de la Ley 13.018;
b) | os agentes que en el nonento de la convocatoria denmuestren su
i ncapacidad psiquica o fisica para desenpefiarse en el servicio
i nherente a su escal af 6n.

Ref erencias Normativas: Ley 13.018 Art.3

Articulo 109

ARTI CULO 109.- Los agentes en situacion de retiro, sin perjuicio de
su haber de retiro, podraéan:
a) ejercer actividades conerciales o privadas por cuenta propia o
de terceros, sienpre que fueren conpatibles con el decoro debido a
su condi ci 6n profesional y jerarquica
b) participar en actividades politicas; y
c) desenpefiar cargos rentados en la Admnistracién Naci onal
Provincial o Minicipal.
En el ejercicio de estas actividades no podra hacer uso de su grado
ni vestir unifornme.

Articulo 110
ARTI CULO 110.- E personal en situacién de retiro esta obligado a
residir en el pais y a comunicar todo canbio de domcilio ala
Di recci 6n Naci onal del Servicio Penitenciario Federal. Par a
ausentarse de |a Republica deberd solicitar autorizacion a la
Direcci 6n Nacional, la que no podra ser denegada sal vo
ci rcunst anci as excepci onal es.

Articulo 111
ARTI CULO 111.- Los agentes retirados quedaréan sujetos a |las normas
di sciplinarias que reglanentari anente se determ nen

CAPITULO XIX
ACCIDENTESY MUERTESEN ACTO DE SERVICIO (articulos 112 & 120)
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Articulo 112

ARTI CULO 112.- Se reconocera al personal penitenciario incapacitado
en o por acto de servicio, el grado innediato superior para el caso
que deba acogerse o0 se haya acogido a retiro. El msno grado
inmedi ato superior se reconocera a los nmuertos en o por actos de
servicios cuyos causahabientes disfruten de pensién o tengan
derecho a ella. El grado innediato superior reconocido inplica para
Il os incapacitados todas |as obligaciones y derechos de la
pasi vi dad, correspondi endo conputar el sueldo y la totalidad de |os
supl enentos y bonificaciones a esa jerarquia, con caracter de movil
para su haber de retiro, jubilaci6n o pensidn

Articulo 113
ARTI CULO 113.- Cuando la inutilizaci 6n produzca una dism nuci 6n del cien
por ciento para el trabajo en la vida civil, se agregara un qui nce (15)
por ciento al haber de retiro fijado en el articulo 112

Articulo 114
ARTICULO 114.- En el <caso de no existir en el escalafén grado
i nnedi ato superior para | as situaciones previstas en los articulos
112 y 113, se le acordar4d al beneficiario el sueldo integro
bonificado con un quince (15) por cientoy la totalidad de 1|os
supl enentos y bonificaci ones general es del grado.

Articulo 115

ARTICULO 115.- Cuando la nuerte del agente penitenciario se
produzca por acto heroico o de arrojo, en cunplimento del deber en
defensa de su mision social, y el Poder Ejecutivo o la Dreccion
Naci onal del Servicio Penitenciario Federal, de acuerdo con estos
casos, otorgue el ascenso post-nortem se partira de este dltino
grado para l|a aplicacién de este capitulo y desde el dia de
fallecimento del causante.

Articulo 116
ARTI CULO 116.- Todos I|os beneficios seran considerados conb en
servicio efectivo a los fines de |la percepcién de todo otro haber
que corresponda al personal del misno grado en servicio efectivo

Articulo 117
ARTICULO 117.- A los deudos del personal fallecido a causa de un

acto de servicio se les fijara el siguiente haber de pension de
caréacter movil:
a) a la viuda o a la viuda en concurrencia con |os padres de
causante, cuando corresponda, el setenta y cinco (75) por ciento
del haber de retiro que establece el articulo 113;
b) a la viuda en concurrencia con hijos, el setenta y cinco (75)
por ciento del haber de retiro que establece el articulo 113,
boni fi candose |a pension en un diez (10) por ciento por cada hijo
que concurra a la msm, sin derecho a acrecer;
c) a los denés causahabientes el setenta y cinco (75) por ciento
del haber de retiro que establece el articulo 112.

Articulo 118

ARTICULO 118.- Cuando se produjere el fallecimento de persona
penitenciario en actividad o en retiro, conb consecuencia de
cunplimento de sus deberes esenciales de defender contra vias de
hecho o en actos de arrojo, la propiedad, la libertad y la vida de
las personas y nmantener el orden publico, preservar |la seguridad
publica, y prevenir y reprimr toda accid6n delictiva, ya sea en
jurisdiccion penitenciaria federal o en |os casos del articulo 32
de esta ley, los deudos del causante cuya determ nacion vy
concurrencia se fijan en el presente articulo, percibiran por una
sola vez y sin perjuicio de los beneficios que acuerda este
capitulo, wun subsidio equivalente a TREINTA (30) veces el haber
mensual que por todo concepto percibe el inspector general, con la
maxi ma anti gluedad de servi ci os.

Tendran derecho a percibir el beneficio aludido |os siguientes
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deudos:

1. La viuda o viudo sienpre que no estuviere separado o divorciado
por su culpa en virtud de sentenci a enanada de autoridad

conpet ent e.

2. Los hijos e hijas |legitinos, adoptivos o extramatrinmonial es,
menores de edad, y | os nmayores incapacitados definitivanmente para
el trabajo.

3. El padre y la nedre legitinos, naturales o adoptivos

4. Los hermanos y | as hermanas solteros o viudos total o
parci al nente i ncapaci tados para el trabajo y que carezcan de nedi os
de subsi stencia

Los beneficios se liquidaran con arreglo al orden y distribucion
establecidos en los articulos 13y 14 de la ley 13.018, en tanto no
se opongan a | o determ nado en esta |ey.

El misnmo subsidio se liquidara por una sola vez y sin perjuicio de
| os beneficios que acuerda este capitulo, al agente penitenciario
en actividad o en retiro, que resultare total y permanentenente
incapacitado para la actividad profesional y civil, en las
circunstanci as indicadas en este articulo.

Ref erenci as Normativas: Ley 13.018 Art.13 al 14

Articulo 119
ARTI CULO 119.- En caso de fallecimento de agentes por accidente en
0 por actos de servicio, la unidad o servicio respectivo tomara a
su cargo | os gastos de sepelio. -

Articulo 120
ARTI CULO 120.- A las actuaci ones energentes del cunplimento de |o
di spuesto en el presente capitulo, se les inprimra caracter de
urgente, sumario y preferencial

TITULO IV
NORMAS COMPLEMENTARIASY TRANSITORIAS (articulos 121 a 131)

CAPITULOI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS (articulos 121 al 128)

Articulo 121

ARTICULO 121.- Los patronatos de |iberados podran ser organi snos
oficiales o0 asociaciones privadas. Ejerceran las funciones que
establece el articulo 13, inciso 5 del CAdigo Penal y participaran
en la asistencia social, noral y material postpenitenciaria. El

Estado contribuird al sosteniniento de | os patronatos que funcionen
conb asoci aci ones privadas con un subsidio anual que ser& asignado
conforne a sus necesi dades por internmedio de |a Direcci 6n Naci ona
del Servicio Penitenciario Federal, que ejercerd el contralor de su
i nversi on.

Ref erenci as Normativas: Ley 11.179 (CODI GO PENAL )

Articulo 122
ARTI CULO 122.- Autorizase al Poder FEecutivo para construir y

organi zar la Carcel de Encausados de |a Capital Federal
conjuntamente con |los Tribunales del Crinen, céarceles de procesados
y los establ eci mientos correccionales que resulten necesarios para
| a debida aplicaci6n de |a progresividad de réginen fijado por |la
Ley Penitenciaria Nacional; conp asimsno |os edificios

i ndi spensabl es para el funcionamento de los institutos y servicios
previstos en | a presente Ley.

Articulo 123
ARTI CULO 123.- Autorizase al Poder FEecutivo para proceder a la
desur bani zaci 6n de | os establ eci m entos que deban estar situados en
zonas no céntricas y para enajenar |os innmuebles que aquéllos hayan
ocupado. El producto de estas ventas sera ingresado en cuenta
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especi al para ser aplicado exclusivanente a nuevas construcciones.

Articulo 124
ARTI CULO 124.- Hasta tanto |los Consejos Correccionales de |los
establ ecim entos penitenciarios situados fuera del Gan Buenos
Aires, no se encuentren constituidos en |a forma di spuesta por e
articulo 27 de esta Ley, los dictanmenes crimnoldgicos a que se
refiere su articulo 29, seran producidos por la Junta Asesora de
Egresos Anti ci pados.

Articulo 125
ARTI CULO 125.- El grado nmaxi mo establ ecido por el articulo 52 para
| os agentes conprendidos en el Escalafén Administrativo, Persona
Superior, sé6lo regira para |os agentes que ingresaron a la
Instituci 6n en | as condi ci ones establecidas en el articulo 64, a
partir de la vigencia de |a Ley 17.236.

Ref erenci as Normativas: Ley 17.236

Articulo 126
ARTI CULO 126.- Para |os agentes retirados con el grado de Prefecto
Mayor durante la vigencia de |os estatutos aprobados por |os
Decretos 12.351/46 y 11.561/48, a los efectos de |la aplicaci 6n de
haber ndvil de retiro previsto en el decreto-ley 23.896/56, se
fijara la retribucion establecida para el grado de Inspector

Gener al

Ref erenci as Nornmativas: Decreto Ley 23.896/56

Articulo 127

ARTI CULO 127.- Los retirados y jubilados conmp integrantes de |la
entonces Direcci 6n General de Institutos Penales, con anterioridad
a la sancié6n de la Ley 13.018, que gocen de beneficios concedi dos
por la Ley 4349, podran optar por ingresar al réginen de la
pri nera. Para la determnacién del haber que percibira cada
beneficiario se conputaran |os servicios que acumul 6 para obtener
el retiro o jubilacién concedida en su oportunidad y se |le asignara
el grado de |la escala jerarquica del articulo 40 que le hubiere
correspondido teniendo en cuenta la funcidn que desenpefiaba. El
beneficio se liquidard a partir de la fecha en que se fornmule la
opci 6n, sin derecho a retroactividad al guna

Ref erenci as Normativas: Ley 4.349, Ley 13.013

Articulo 128
ARTICULO 128.- El Director Nacional del Servicio Penitenciario
Federal dispondrd 1la pronmocién y renocion del Personal Civil, de
conform dad al estatuto que rija para el msno.

CAPITULO I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS (articulos 129 & 131)

Articulo 129
*ARTI CULO 129.- Hasta tanto el Poder Ej ecutivo Nacional deternine
la creacion de la caja propia de retiros y pensiones para e
personal de la Institucion o su incorporacion a otra caja, |los
aportes y contribuciones que devenguen |I|as renuneraciones de
personal del Servicio Penitenciario Federal, ingresaran a la Cuenta
Especial a crearse en la Jurisdiccidén 40 - Mnisterio de Justicia

Los retiros y pensiones producidos y que se produzcan hasta la
oportuni dad sefial ada precedentemente, seran atendidos por e

servicio de la Cuenta Especial a crearse siendo acordados por
decreto del Poder Ejecutivo Nacional por internedio del Mnisterio
de Justicia."”

Modi fi cado por: Ley 22.043 Art.1 (Sustituido. (B.O 02-08-79). )
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Articulo 130

ARTI CULO 130.- El personal superior y subalterno conprendido en el
Escal af 6n Cuerpo General, estard integrado por 1los agentes de
Escal afén Penitenciario (articulo 39, apartado | de la Ley 17.236).
El personal conprendido en el Escal afén Profesional, Subescal af 6n
Trabajo y Subescal af 6n Construcci ones, estard integrado por |os
agentes conprendidos en el Escalafén Profesional, Subescal afon
Trabajo y Construcciones (articulo 39, apartado IIl, inciso g) de
la Ley 17.236).

Ref erenci as Normativas: Ley 17.236 Art.39

Articulo 131
ARTICULO 131.- Hasta tanto se cunplinente |o establecido en e
articulo 53, el nunero de efectivos de cada uno de |os escal af ones
se determ nard anual nente por el Poder Ejecutivo, con arreglo a |las
necesi dades del servicio, a propuesta de la Direccio6n Nacional de
Servicio Penitenciario Federal
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Decreto Nacional 534/83

REGLAMENTACION DE LA LEY 20.416 SOBRE REGIMEN DISCIPLINARIO
DEL SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL

BUENOS AIRES, 3 DE MARZO DE 1983
BOLETIN OFICIAL, 28 DE MARZO DE 1983

REGLAMENTACION
Regl amenta a: Ley 20.416 Art.111

SINTESIS
SE APRUEBA EL REG MEN Di SCI PLI NARI O PARA EL PERSONAL EN S| TUACI ON
DE RETI RO DEL SERVI Cl O PENI TENCI ARl O FEDERAL, REGLAMENTANDO LA
LEY
20. 416

TEMA
DECRETO REGLAMENTARI O- SERVI Cl O PENI TENCI ARl O FEDERAL- PERSONAL POLI CI AL EN
RETI RO- CESANTI A- EXONERACI ON

VISTO
el proyecto de reglanmentaci on del réginen disciplinario para
los agentes en situacion de retiro elevado por Ila Direccion
Naci onal del Servicio Penitenciario Federal, y

CONSIDERANDO

Qe, en el Titulo 111, Capitulo XVIIIl, articulo 111 de la Ley
Organica del Servicio Penitenciario Federal Nro. 20.416, se preve
que | os agentes retirados quedaran sujetos a |as nornmas

di sciplinarias que reglanentarianente se dicten

Que, dicha disposicion aun no ha sido reglamentada y se hace
necesari o establecer un réginmen disciplinario especifico que
contenple la especial situacién del personal retirado.

Que, la reglanentaci 6n que se eleva define y enunera las faltas de
los agentes en situacion de retiro; especifica las atribuciones
disciplinarias de los misnmbs y prevé un réginen de sanciones y
recursos, atendiendo al vinculo ético-profesional que | os misnps
manti enen con la Institucion en virtud del estado penitenciario
que poseen.

EL PRESI DENTE DE LA NACI ON ARCGENTI NA
DECRETA:

Ref erenci as Normativas: Ley 20.416 Art. 111

Articulo 1
ARTICULO 1.- Apruébase el Réginen Disciplinario para e
Per sonal en Situacion de Retiro del Servicio Penitenciario

Federal, reglanentario del articulo 111 de Ila Ley O géanica del
Servicio Penitenciario Federal No. 20.416 que, conb Anexo |,
forma parte integrante del presente decreto.

Ref erenci as Nornmativas: Ley 20.416 Art.111

Articulo 2
ARTI CULO 2.- Derdganse los articulos 257, 270, 525, 526, 527,
528, 529 y 530 del Reglanento del Réginen Disciplinario de
Personal del Servicio Penitenciario Federal -Decreto Nro. 1523/68-
y toda otra disposicion que se oponga a | a presente.

Articulo 3
ARTI CULO 3.- Conuniquese, publiquese, dése a la Direcciodn
Naci onal del Registro Oficial y archivese.
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FIRMANTES
Bl GNONE - LENNON

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 1
ARTICULO 1.- Constituye falta de |os agentes en situacion de
retiro, el incunplimento de |os deberes y la inobservancia de |as
prohi biciones inherentes al estado penitenciario en su condicio6n
de retirado establecidas en la Ley Oganica del Servicio
Penitenciari o Federal, las faltas enuneradas en el presente
decreto y las que con tal caracter estan enunciadas en |as
di sposiciones en vigencia que especialmente se les refieran.

CAPITULOII
DE LASFALTASEN PARTICULAR (artl'culos 24d 5)
Articulo 2
ARTICULO 2.- Las faltas disciplinarias de |os agentes en

retiro, en razén de su nagnitud se clasifican en: leves, graves vy
gravi si mas

Articulo 3

ARTI CULO 3. - Constituyen faltas |eves:
a) No conparecer el agente penitenciario retirado cuando deba
prestar declaraci 6on testinonial en actuaci ones adm nistrativas, o
en toda otra circunstancia en que sea citado por el Director
Naci onal
b) Fornul ar peticiones inprocedentes.
c) No observar en todo lugar y circunstancia |la correcci6n que
exige su condicion de agente penitenciario retirado
d) No guardar frente al superior |a debida conpostura
e) Usar en actos publicos u oficiales, incorrectanente el unifornme
0 con prendas, distintivos o insignias que no |e correspondan.

f) Interponer |o0s recursos previstos regl anentari anente en
térmnos irrespetuosos o0 apartandose de la via jerarquica

g) Adoptar actitudes inconvenientes, usar un |enguaje incorrecto,
interjecciones inpropias o gritos innecesarios en el trato con
otros agentes penitenciarios.

Articulo 4
ARTI CULO 4. - Constituyen faltas graves:

a) Enbriagarse en publico cuando dicho acto conporte menoscabo a
respeto debido a la Institucion en virtud de haber trascendi do su
condi ci 6n de agente penitenciario.
b) Provocar, anenazar o desafiar a otro agente penitenciario, o0
utilizar las vias de hecho contra | os m snos.
c) Inputar falsamente actos o cualidades desdorosas a superiores
i gual es o subal ternos
d) Negarse a tomar conocinmento de |la actuacion que inpone el
cunplimento de una sanci 6on disciplinaria
e) Proporcionar informaciones a la prensa sobre |os hechos
ocurridos en la Instituciodn, cuyos detalles puedan perjudicar el
buen nonbre de la msna, o revelar infornes, 6rdenes o constancias
si medi a prohibicioén para ello.

Articulo 5
ARTI CULO 5. - Constituyen faltas gravisi nmas:

a) Desobedecer o quebrantar |a 6rden que inpone el cunplimento de
sanci 6n di sci plinari a.

b) La condena inpuesta por delito doloso a pena privativa de
libertad o inhabilitacion especial para el ejercicio de la funcioén
publica

c) Todo acto que por cualquier medio afecte gravenente el
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prestigio y el respeto debido a la Institucién o |a dignidad del
funci onari o.

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES APLICABLESA LOSAGENTESEN SITUACION DE RETIRO (articulos
6 a 15)

Articulo 6
ARTI CULO 6. - Los agentes en situacion de retiro estan sujetos a
| as sigui entes sanci ones disciplinarias:
a) Apercibimento
b) Arresto hasta 60 dias
c) Cesantia o baja
d) Exoneraci 6n

Articulo 7
ARTICULO 7.- Las sanciones que se apliquen a |los retirados
podréan Il evar compb accesoria la privacion tenporaria o definitiva
del uso del uniforme, insignias o distintivos.

Articulo 8
ARTI CULO 8. - Las sanciones de apercibimento y arresto hasta 20
dias se aplican nediante acta por falta | eve.

Articulo 9
ARTICULO 9.- La sanci 6n de arresto por mas de 20 dias y hasta
40 dias se aplica nediante acta por falta grave.

Articulo 10
ARTI CULO 10.- Las sanciones de arresto por mas de 40 dias y
hasta 60 dias, cesantia, baja y exoneracién se aplica nediante
sunmari o adm nistrativo por falta gravisima.

Articulo 11: APERCIBIMIENTO
ARTI CULO 11.- El apercibimento debe ser individual, pudiendo
ser escrito o verbal, en este Ultino supuesto debe confirnmarse por
escrito.

Articulo 12 ARRESTO
ARTI CULO 12.- El arresto se cunple en dependencia penitenciaria
oen el domicilio del agente sancionado, confornme | o determ ne el
Director Nacional teniendo en cuenta l|la jerarquia vy situacion
personal del causante.

Articulo 13
ARTI CULO 13. - La enfernedad del agente sanci onado interrunpe el
cumplimento del arresto, que continla a partir del dia que
recobra | a sal ud.

Articulo 14
ARTICULO 14.- El arresto, se puede sustituir por sancion de
aperci bimento equivalente a dias de arresto, de acuerdo con |as
circunstanci as personal es del causante y las caracteristicas del
hecho.

Articulo 15: CESANTIA, BAJAY EXONERACION
ARTI CULO 15.- La cesantia, baja y exoneraci6n tiene |os mnisnpos
al cances y efectos que para el personal en actividad.

CAPITULO I
ATRIBUCIONES DISCIPLINARIAS (articulos 16 a 20)

Articulo 16
ARTICULO 16.- E personal retirado no tiene facultades
disciplinarias, pero podra solicitar al superior que corresponda,
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la aplicaci6on de sanciones por las faltas que conprobare
per sonal ment e.

Articulo 17
ARTICULO 17.- E personal retirado incorporado al servicio
activo por convocatoria tiene las mismas facultades que el
personal en actividad.

Articulo 18
ARTICULO 18.- El Director Nacional del Servicio Penitenciario
Federal es la autoridad con atribuciones para aplicar |Ias

sanciones de apercibimento y arresto hasta 60 dias al personal
superior y subal terno.

Articulo 19
ARTICULO 19.- E Director Nacional es la autoridad con
facultades para aplicar la sancion de baja y exoneracion al
per sonal subal terno.

Articulo 20
ARTI CULO 20.- El Poder Ejecutivo a propuesta de |a Direcci6n
Naci onal del Servicio Penitenciario Federal es |a autoridad con
atri buci ones para aplicar |as sanciones de cesantia y exoneracién
al personal superior.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO EN GENERAL EN LOS CASOS DE APLICACION DE
SANCIONES POR ACTAS O POR INFORMACION SUMARIA O SUMARIO (articulos 21 a 22)

Articulo 21
ARTI CULO 21.- Se seguira el msno procedimento previsto para
sancionar a |la dotacion en actividad con excepci 6n de |a orden de
proceder a la instruccion de Informacién Sunmaria o Sumario
Adm ni strativo, que enmana del Director Nacional cuando |a presunta
responsabilidad recae en personal superior y del Director General
del Cuerpo Penitenciario cuando se trate de personal subalterno.

Articulo 22
ARTI CULO 22.- El Director Nacional es el (nico facultado para
suscribir las actas de sanciones que se aplican a |os agentes en
situaci 6n de retiro.

CAPITULOV
DE LOS RECURSOS (articulos 23 al 25)
Articulo 23
ARTICULO 23.- El recurso de revocatoria en |os casos de

apercibimento y arresto hasta 60 dias al personal Superior vy
Subal terno, se interpone por escrito ante el Director Nacional.

Articulo 24
ARTICULO 24.- E recurso de revocatoria en |o0s casos de
cesantia y exoneraci 6n del personal Superior se interpone por ante
el Poder Ejecutivo Nacional; en |los casos de baja y exoneraci on
del personal Subalterno el recurso se interpone ante el Director
Naci onal .

Articulo 25
ARTI CULO 25.- Lo di spuesto precedentenente y |lo previsto en |as
di sposi ci ones vigentes en la materia, para el personal en

actividad, sera de aplicacion para la presentacion y tramtacién
de | os recursos.
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Decreto Nacional 1.058/89

DECRETO REGLAMENTARIO DE LA LEY N. 20.416 SOBRE
FUNCIONARIOS DEL SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL.

BUENOS AIRES, 6 DE JULIO DE 1989
BOLETIN OFICIAL, 12 DE JULIO DE 1989

REGLAMENTACION
Regl amenta a: Ley 20.416 Art. 37

SINTESIS
SE REGLAMENTA EL ART. 37 INCISO F) DE LA LEY N. 20.416, QUE
ESTABLECE EL DERECHO DE CASA- HABI TACI ON PARA DI STI NTCGS
FUNCI ONARI S DEL SERVI CI O PENI TENCI ARI O FEDERAL

NOTICIASACCESORIAS
CANTI DAD DE ARTI CULCS QUE COVPONEN LA NORMA: 7

TEMA
DECRETO REGLAMENTARI O- SERVI Cl O PENI TENCI ARl O
FEDERAL- VI VI ENDA- APORTES PREVI SI ONALES

VISTO
el expediente N 70.318/88 del registro de | a SECRETARI A DE

JUSTI Cl A dependi ente del M NI STERRO DE EDUCACION Y JUSTICI A DE LA
NACION nediante el cual la DI RECCION NACI ONAL DEL SERVICI O
PENI TENCI ARIO FEDERAL solicita instrunmentar el derecho de casa
habi t aci 6n consagrao por el articulo 37 inciso f) de la Ley N. 20

416, y

Ref erenci as Normativas: Ley 20.416 Art. 37

CONSIDERANDO
Que el articulo 37 inciso f) de la Ley N 20.416, establece el

derecho de los agentes penitenciarios a disponer de casa
habitaci 6n, y de los elenentos relativos a |las m snas, consultando
| as exigencias del servicio o |la duracion de |la jornada de | abor.

Que el articulo 9 de la Ley N. 13.018 establece que a |os efectos

de determinar el haber de retiro se conputara el inporte

ultimo suel do; entendi éndose por tal |a asignaci é6n nensual fijada
por presupuesto, néas |os suplenentos, bonificaciones, etcétera, de

cual qui er natural eza por |la que se efectUlen descuentos
j ubi |l atori os.

Que la Ley N 16.065 di spuso que seran conputados a |os efectos
jubilatorios los suplementos del sueldo que abone el Estado a
personal en actividad de |as fuerzas de seguridad y se haréan por

ellos los aportes y contribuci ones pertinentes.

Que en consecuencia resulta necesario determ nar | os funcionarios
con derecho a la prestacion del wuso de casas de propiedad del

Estado, asignandosele adenmas el valor correspondiente.

Que por otra parte se establ ece una conpensaci 6n en efectivo para
Il os funcionarios que habiten una vivienda de su propiedad en el

| ugar de destino
Que asim sno procede reconocer a los retirados y pensionados

hubi eran gozado de casa-habitacion al nmonmento de cesar en sus

funciones, el derecho a increnmentar su haber previsional.

Que tanbi én corresponde facultar al Director Nacional del SERVIC O

PENI TENCI ARIO FEDERAL a dictar |Ilas normas reglanmentarias
caracter interno relativas al uso y goce de | as casas
habi t aci ones.

Que se ha dado intervenciéon a la Direccion de Auditoria Genera

| a DI RECCI ON NACI ONAL DEL SERVI Cl O PENI TENCI ARI O FEDERAL, [|a cual
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no tiene objeciones que formular, asi conpb tanbién al servicio
permanente de asesoramiento juridico de la SECRETARI A DE JUSTICIA
dependi ent e del MNSTERIO DE EDUCACION Y JUSTIC A

Que ha tomado intervencién |a COM SI ON TECNI CA ASESORA DE PQOLI TI CA
SALARI AL DEL SECTOR PUBLI CO

Que |l a presente nedida encuadra dentro de |as facultades otorgadas
al PODER EJECUTI VO NACI ONAL por los incisos 1) vy 2) del articulo
86 de | a CONSTI TUCI ON NACI ONAL.

EL PRESI DENTE DE LA NACI ON ARCGENTI NA
DECRETA:

Ref erencias Normativas: Ley 13.018, Ley 16.065, Ley 20.416 Art.37

Articulo 1
ARTI CULO 1.- Regl anéntase por el presente decreto el derecho a

casa-habitaci 6n conferido por el articulo 37 inciso f) de la Ley
N. 20.416, en relacién con los funcionarios que ejerzan la
titularidad de | os organi snos enunciados en el articulo 7 de dicha
Ley y los que en Unidades, Institutos y Servicios se desenpefen
conpb: Director, Subdirector, Jefe de Seguridad Interna, Jefe de
Seguridad Externa, Jefe Adnministrativo y Secretario

Articulo 2
ARTICULO 2.- Fijase el valor locativo de |as casas habitaciones
correspondientes al personal indicado en el articulo anterior, en
un DIEZ POR CIENTO (10% de la totalidad del haber mensual que
perci ba di cho personal, excluido el salario famliar.

Articulo 3
ARTICULO 3.- Sin perjuicio de | o que otras nornas establ ezcan,
I os funcionarios nencionados en el articulo 1 que habiten una
vivienda de su propiedad en el |lugar de destino o dentro de wun

radio de CIEN (100) kil émetros del msnp, gozaran de una
conpensaci 6n en efectivo equivalente al DI EZ POR ClENTO (10% de
la totalidad de sus haberes nensuales excluido el salario
famliar.

Articulo 4

ARTI CULO 4.- Los aportes previsionales correspondientes a | os
beneficios aludidos se calcularan sobre la suma que resulte de la
aplicacion del DIEZ POR CIENTO (10% del haber nensual de
funcionari o con derecho a casa-habitacion o a |a conpensaci on en
efectivo referida en el articulo 3, excluido el salario famliar.

Articulo 5
ARTI CULO 5. - Los retirados y pensionados podran incrementar su
haber de pasividad con el valor locativo del DI EZ POR Cl ENTO (10%
fijado por el presente Decreto si hubieran gozado de casa
habi taci 6n al nonento de cesar en sus funciones, debiendo efectuar
previ anente | os aportes previsionales omtidos.

Articulo 6
ARTICULO 6.- Facultase al Director Nacional del SERVIC O
PENI TENCI ARIO FEDERAL a dictar las normas reglanentarias de
caracter interno referentes al uso y goce de |a casa-habitaci 6n y
de los elenentos relativos a |l as m snas.

Articulo 7
ARTICULO 7.- Conuniquese, publiquese, dése a la Direcciodn
Naci onal del Registro Oficial y archivese.

FIRMANTES
ALFONSI N - TONELLI - RCDRIGUEZ - DUMON — NERBI LHAA
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V.- ANEXO.

Ley 18.711

FUNCIONES Y JURISDICCIONES DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD.

BUENOS AIRES, 17 DE JUNIO DE 1970
BOLETIN OFICIAL, 23 DE JUNIO DE 1970

En ejercicio de las facultades del Poder Legislativo y Ejecutivo

LA JUNTA DE COVANDANTES EN JEFE
SANCI ONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

OBSERVACIONES GENERALES
CANTI DAD DE ARTI CULOS QUE COVPONEN LA NORMA 23

TEMA
FUERZAS DE SEGURI DAD- GENDARMERI A NACI ONAL- PREFECTURA NAVAL- POLI CI A FEDERAL

Articulo 1
ARTICULO 1.- La Gendarneria Nacional, |a Prefectura Naval Argentina
y la Policia Federal, ejerceran conpetencias policiales propias de
Estado Federal segin las nisiones, funciones y jurisdicciones
territoriales que para cada una de ellas se deterninan en la
presente |ey.

GENDARMERIA NACIONAL (articulos2 al 6)

Articulo 2
ARTICULO 2.- La Gendarmeria Nacional es una fuerza de seguridad
mlitarizada, estructurada para actuar en las zonas fronterizas
naci onal es y demas | ugares que se determ nen al efecto.

Articulo 3
ARTICULO 3.- La GCendarneria Nacional tendréa por msion satisfacer
| as necesi dades inherentes al poder de policia que conpete al
Comando en Jefe del Ejército.

Articulo 4
ARTI CULO 4.- La Gendarneria Naci onal actuara dentro de |la siguiente
jurisdiccion territorial
a) En las zonas de seguridad de frontera terrestre, incluso |os
cursos de agua fronterizos con | as excepci ones que correspondan de
acuerdo con el articulo 9 de la presente |ey.
En razén de su funci én de policia de seguridad en la vigilancia de
frontera, en los casos en que la ley pertinente fije un ancho
inferior a CINCUENTA (50) kildénetros para el sector fronterizo
fluvial, e inferior a CEN (100) kilonmetros para el sector
fronterizo terrestre, la jurisdiccion territorial de Gendarneria
Naci onal abarcar& respectivamente, a lo largo de la frontera, una
faja con las profundi dades nmencionadas precedentenente.
b) En los tdneles y puentes internacional es.
c) En cualquier otro lugar del territorio de |la Naci 6n, cuando ello
sea di spuesto por el Poder Ejecutivo con vista al nmanteni mento de
orden y la tranquilidad pubblica o para satisfacer un interés de
seguri dad naci onal
d) En cualquier otro lugar del pais a requerimento de la Justicia
Feder al

Articulo 5
ARTICULO 5.- Dentro de su jurisdiccion territorial cunplirda |as
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si gui entes funci ones:

a) Policia de seguridad y judicial en el fuero federal

b) Policia auxiliar aduanera, de mnigraciones y sanitaria, donde
haya autoridad establecida por |as respectivas adm nistraciones vy
dentro de | as horas habilitadas por ellas.

c) Policia de prevencion y represion del contrabando, m graciones
cl andestinas e infracciones sanitarias en | os |ugares no
conmprendi dos en el inciso anterior conb asi tanbién dentro de |los
m snos, pero fuera del horario habilitado por |as respectivas
adm ni straci ones cuando se | e del egue

d) Poli ci a forestal, conforme a convenio con |a autoridad
adm ni strativa correspondi ente.

e) Policia de seguridad de |a navegaci én en |os |agos, rios y denmas
cursos de agua, cuando dicha funcién sea del egada por el Comando en
Jefe de la Arnmada al Comando en Jefe del Ejército. El ejercicio de
esa delegaci6n no incluira lo relativo a habilitaci 6n de personal y
mat eri al .

f) Intervenir para reprimr la alteracion del orden publico, o
cuando éste se vea subvertido, o cuya magnitud sobrepase |as
posibilidades de control de las fuerzas policiales, o0 cuando
adquiera las caracteristicas de guerrillas, en cual esquiera de sus
f or mas.

Esta funcion sera ejercida por disposicion del Poder FEecutivo
Naci onal .

g) Toda otra funci6n que se le asigne conforme a su msion y
capaci dades

Articulo 6
ARTICULO 6.- La Gendarneria Nacional depende del Conando en Jefe
del Ejército. En caso de connoci6n interior, todos o partes de sus
ef ectivos podran ponerse a disposicion del o los comandos de Zona
de Emergenci a respectivos

PREFECTURA NAVAL ARGENTINA (articulos 7 al 11)

Articulo 7
ARTICULO 7.- La Prefectura Naval Argentina es una policia de
seguri dad, estructurada para actuar en el litoral nmaritino,
fluvial, lacustre vy otras vias navegabl es, puertos y |lugares que se

determ nen al efecto.

Articulo 8
ARTICULO 8.- La Prefectura Naval Argentina tendrd por nision
satisfacer las necesidades inherentes al poder de policia que
conpete al Conmando en Jefe de |a Arnada

Articulo 9

ARTICULO 9.- La Prefectura Naval Argentina actuara dentro de |la
siguiente jurisdiccion territorial:
a) En las aguas de los mares, rios, lagos Yy canales utilizados conp
vias navegabl es interjurisdiccionales, para el transporte regular
de personas y nercaderias
b) La zona de seguridad de frontera maritim
c) En zonas portuari as.
d) En las margenes de los rios interjurisdiccionales efectivanente
utilizados conp vias navegabl es hasta TREINTA Y CINCO (35) netros a
contar de la mas alta crecida ordinaria.
e) En cualquier otro lugar del pais a requerimento de la Justicia
Feder al

Articulo 10
ARTICULO 10.- Dentro de su jurisdiccion territorial cunplirda |as
si gui entes funci ones:
a) Policia de seguridad de la navegacién y de cunplimento de
conveni os i nternaci onal es sobre navegaci 6n.
b) Policia de seguridad y judicial en las aguas navegables vy
puertos naci onal es.
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c) Policia de seguridad y judicial en los delitos de conpetencia

f eder al
d) Policia auxiliar aduanera, de nigraciones y sanitaria, donde
haya aut ori dad 0 puestos establecidos por las respectivas

adm ni straci ones, dentro de las horas habilitadas por ellas.

e) Policia de prevencion y represion del contrabando, de

m graciones y sanitaria fuera de los |ugares sefal ados en el inciso
d), conb asi tanbi én dentro de ellos, pero fuera de 1los horarios
establ ecidos por las respectivas admnistraciones cuando se le
del egue

f) Intervenir en el restablecimento del orden y tranquilidad
publica fuera de su jurisdiccién cuando asi |o disponga el Poder
Ej ecuti vo.

g) Toda otra funcién que se le asigne conforme a su msiény
capaci dades

Articulo 11
ARTI CULO 11.- La Prefectura Naval Argentina depende del Conmando en
Jefe de la Armada. En caso de connociOn interior todos o parto de
sus efectivos podran ponerse a disposicion del o |os comandos de
Zona de Energenci a respectivos.

POLICIA FEDERAL (articulos 12 al 15)

Articulo 12
ARTICULO 12.- La Policia Federal es una institucion de seguridad
publica que cunple funciones de policia de seguridad y judicial en
la jurisdicciéon territorial que le asigna la presente ley, dentro
de | a conpetencia del Cobi erno Federal

Articulo 13
ARTICULO 13.- La Policia Federal actuara dentro de |la siguiente
jurisdiccion territorial
a) En la Capital Federal, excluida su zona portuaria
b) En el territorio de las provincias, excepto |as zonas de
seguridad de frontera y aquellas que oportunamente se determninen

c) En cualquier otro lugar del pais a requerimento de |la Justicia
Feder al

Articulo 14
ARTICULO 14.- Dentro de su jurisdiccion territorial cunplirda |as

si gui entes funci ones:
a) Policia de seguridad y judicial en |la Capital Federal, excluida
la zona portuaria
b) En las provincias, policia de seguridad y judicial en el fuero
f eder al
c) Toda otra funciodon que se |le asigne conforme a sus capaci dades

Articulo 15
ARTICULO 15.- La Policia Federal depende del Mnisterio del
Interior. En caso de connocidén interior, todos o parte de sus
ef ectivos podran ponerse a disposicion de | os comandos de Zonas de
Emer genci a respecti vos.

DISPOSICIONES GENERALES (articulos 16 al 23)

Articulo 16
ARTICULO 16.- El Comando en Jefe de |la Fuerza Aérea ejercera la
policia aeronauti ca de seguridad en aeropuertos, aerodronps, pistas
de aterrizaje y demés instalaciones terrestres aeronauticas, para
| o cual podr& requerir |a concurrencia de

a) La Gendarneria Nacional, Prefectura Naval Argentina, o Policia
Federal en | os aeropuertos habilitados para el trafico
internacional, las que cunpliran funciones de policia auxiliar

aduanera, de migraciones, sanitaria y judicial.
b) Las policias provinciales respectivas, en los lugares no
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i ncluidos en el inciso anterior

Articulo 17
ARTI CULO 17.- Quedan excluidos de las jurisdicciones territoriales
determi nadas en |la presente ley, |os lugares sonetidos a
jurisdiccion mlitar.

Articulo 18
ARTI CULO 18. - Sera obligatoria la cooperacién y actuacion
supl etoria entre Gendarnmeria Nacional, Prefectura Naval Argentina y
Policia Federal, conp igual nente cualquier otro organi sn naciona
que ejerza funciones policial es andl ogas. Dicha cooperacion debera
materializarse respetando la titularidad jurisdiccional de cada una
de estas instituciones u organi snps.

Articulo 19

ARTICULO 19.- Efectivos de cualesquiera de |os organisnbs de
seguridad podra actuar en jurisdiccion de |as otras en persecuci on
de delincuentes, sospechosos de delitos e infractores, o parala
realizacion de diligencias urgentes relacionadas con su funcioén
debi endo darse conocimento a |la autoridad policial
correspondi ent e.
Anal ogas obligaciones y facultades regirdan con respecto a |las
policias de provincia, con sujecidén a |os convenios existentes en
| a actualidad o que se acuerden en adel ante

Articulo 20
ARTI CULO 20.- En las capitales de provincias y en la del Territorio
Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atléantico
Sud, la Policia Federal podré& destacar delegaciones a efectos de
i ntercanbi o permanente de infornaciones entre todas | as
i nstituci ones policiales nacionales y provinciales.

Articulo 21
ARTI CULO 21.-El Poder Ejecutivo determinara los |imtes geogréficos
de las jurisdicciones territoriales correspondientes a cada uno de
los organisnos de seguridad, a que se refiere la presente |ey.

Articulo 22
ARTICULO 22.- Dentro de |os NOVENTA (90) dias, el Mnisterio del

Interior y los Comandos en Jefe del Eército y la Arnada,
propondran |los nuevos instrumentos legales y/o normativos que
correspondan para ajustar, alos fines de la presente ley, Ilas
| eyes organicas y su respectiva reglanentaci 6n, reglamentos propios
de cada fuerza de seguridad, equipam ento, despliegue y ademas, en
su oportuni dad, toda otra nedi da que resulte necesari a.

Articulo 23
ARTI CULO 23. - Conmuni quese, publiquese, dése a la Direcci on Naci ona
del Registro Oficial y archivese

FIRMANTES
GNAVI - LANUSSE - REY - Caceres Moni é
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